DATS — Landsforeningen for dramatisk virksomhed

Indledning

Denne rapport er lavet af DATS - Landsforeningen for dramatisk virksomhed, og den har til
formal at forsgge afdeekket, om man ved at beskaftige sig med amatgrteater kan tilegne sig
kompetencer. Rapporten er resultatet af 7 maneders indsamling og bearbejdning af informa-
tioner modtaget fra 20 amatgrscener i Danmark i lgbet af 2008.

Rapporten er udgivet i 2009 — og er den farste af sin slags inden for vores omrade. Resulta-
terne er at betragte som pejlemaerker pa de tendenser, vi ud fra undersggelsen kan se i ama-
torteatermiljget.

Vi haber med publiceringen af rapporten, at den kan medvirke til at inspirere amatgrscener
og grupper til at styrke bevidstgarelsen af hele kompetenceomradet i deres Igbende teaterar-
bejde. Og at rapporten ogsa ma fungere som et godt bidrag til den eksisterende og lgbende

kompetencedebat inden for den 3. sektor.

Malet for undersggelsen har ikke veret at sgge dokumentation for et muligt eksisterende omfang af

kompetenceudviklinger inden for amatgrteaterarbejdet.

Udgangspunktet for undersggelsen har vearet et gnske om at skabe en farste indgang til et forsgg pa

at belyse, om man muligvis udvikler og far styrket serlige kompetencer, nar man arbejder med tea-

terkunst i de frivillige amatgrteaterforeninger.

I vores udvelgelse af kompetencerelaterede spgrgsmal har vi derfor kigget naermere pa en
raekke kompetenceforhold samt faglige kompetencer, der kan forventes at knytte sig til tea-
terarbejdet. Og vi har sa sat fokus pa: udvikler disse kompetencer sig frem til at veere real-
kompetencer.

Realkompetencer defineres her som evner, der udvikler/videreudvikler sig gennem arbejdet i ama-
tgrteaterforeningen, og som den enkelte ogsa kan anvende bade i privatlivet/fritidslivet andre steder
og pa arbejdsmarkedet. Vi har altsa ikke kigget pa, om de udviklede kompetencer ogsa fungerer
som realkompetencer inden for amatgrscenens ressort gennem fx, at du som skuespiller udvikler

kompetencer, du tager med dig og bruger i en ny funktion som instrukter.
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De medvirkende i undersggelsen er voksne amatgrteaterfolk i alderen fra ca. 20 ar og opefter. Dette
fokus pa de voksne teaterudgvere er grundet i en mangel pa belysning af netop denne gruppes real-

kompetencer i forbindelse med engagementet inden for det frivillige foreningsliv.

Undersgagelsen afgraenser sig til at beskaftige sig med instruktagrer og skuespillere. Denne afgreens-
ning skyldes, at flertallet af medlemmerne pa en scene vil vare at finde inden for disse to kunstneri-

ske funktionsomrader, hvorfor udviklingen af kompetencer her vil vare af interesse for de mange.
Det skal understreges, at rapporten ikke underbygger et statistisk korrekt billede af de danske ama-
torteatres udvikling af kompetencer, da bl.a. antallet af respondenter ikke er stort nok til at tegne et

fyldestgarende billede af amatarteatermiljget.

Rapporten er derfor ikke en fremlaeggelse af et statistisk faktamateriale — den peger i stedet i

retningen af mulige tendenser i amatgrteatermiljget.

Der er i de seneste ar kommet et gget fokus pa realkompetencer tilegnet gennem uddannelse, i ar-
bejdslivet og i den folkeoplysende og frivillige sektor.

Et af formalene med denne undersggelse er derfor ogsa at indskrive sig i kompetencedebatten og
dermed synliggare konkrete kompetencer, der udvikles inden for et afgreenset omrade i det frivillige

foreningsliv: amatgrteaterscenerne.

DATS gnsker med denne rapport at medvirke til en anerkendelse af amatgrteater som en kunstne-
risk aktivitet, der udvikler kompetencer, som er anvendelige bade i privatlivet, i arbejdslivet, i ud-

dannelsessammenhange og generelt medvirker til at engagere folk i samfundet.

Kompetenceudviklingsarbejdet i Dansk Folkeoplysnings Samrad og Dansk Ungdoms Fellesrad
samt Undervisningsministeriets Uddannelsesguiden.dk har i arbejdets begyndelsesfase veeret til stor

inspiration for os.
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Metodeafsnit

Herunder falger en beskrivelse af de metodiske overvejelser, som ligger til grund for undersggel-

sens udformning.

Undersggelsens formal

Undersagelsens primare formal er at vurdere og synliggare: eksisterer der realkompetencer, som
voksne amatgrteaterfolk opnar gennem deres deltagelse i amatgrteater. Sekundzrt belyser undersg-
gelsen nogle teaterfaglige kompetencer, og om disse udvikles videre til realkompetencer.

Undersggelsen forsgger at indkredse eksistensen og graden af nogle af os udvalgte kompetencer.

| tilfeelde af at respondenterne pa forhand har tilegnet sig disse kompetencer eksempelvis gennem
deres job, vil undersggelsen belyse, hvorvidt kompetencerne sa styrkes gennem teaterarbejdet.
Slutteligt er det undersggelsens mal at vurdere, hvorvidt respondenterne bruger de kompetencer, de
eventuelt tilegner sig i teaterarbejdet, i deres arbejdsliv og gvrige fritidsliv.

Undersggelsen beskeftiger sig saledes bade med udviklingen af realkompetencer og teaterfaglige
kompetencer. Med realkompetencer menes her de uformelle evner, man udvikler/videreudvikler i
foreningen og har med sig fra ét sted — i dette tilfelde amatgrteatret — og som man ogsa anvender
andetsteds. Teaterfaglige kompetencer er de teaterspecifikke evner, som udvikles og bruges i teater-
arbejdet. Hvorvidt disse teaterfaglige kompetencer finder anvendelse uden for teatret, og derved kan
siges at blive omsat til realkompetencer, gnsker undersggelsen ogsa at belyse.

Basis for undersggelsen

Undersggelsen er baseret pa to forskellige dataindsamlingsmetoder. Dels et spargeskema, som er
udarbejdet af DATS og sendt elektronisk til 160 respondenter. Heraf har 117 respondenter besvaret
spargeskemaet. Dels en interviewdel, hvor 40 personer er blevet interviewet. De personer, der er
blevet interviewet, har ikke efterfglgende udfyldt spargeskemaet og omvendt.

Respondenter og interviewpersoner stammer fra de samme 20 amatgrscener, som geografisk er be-
vidst valgt til at veere spredt ud over hele landet. Alle de udvalgte scener har haft tradition for at
have voksenhold pa scenen og garanteret mindst et aktivt voksenhold den seneste sa&son far iveerk-
seettelsen af undersggelsen. Derudover er scenerne tilfeeldigt udvalgt, og det har saledes ikke veret

hensigten, at scenerne pa anden vis skulle vaere reprasentative for amatgrteatermiljget.
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Interviewdelen baserer sig pa interviews med én skuespiller og én instrukter fra hver scene. Dette
var et bevidst valg, der blev truffet i begyndelsen af undersggelsesforlgbet.

Forholdet mellem instruktgrer og skuespillere blandt spgrgeskemarespondenterne har vi dog ikke
haft nogen endelig indflydelse pa, da respondenterne er udvalgt af de enkelte amatarsceners for-
mend. Vi har som udgangspunkt bedt om, at begge grupper var representeret med en naturlig
overveegt af skuespillere — og videre, at der var fa deltagere under 20 ar og over 60 ar.

Da en stor del af undersggelsen vedrgrer kompetencer, der anvendes i arbejdslivet, er den nedre og
gvre aldersgruppe derfor sggt minimeret. Dette betyder dog langt fra, at vi ikke anerkender, at folk
efter pensions- og efterlgnsalderen fortsat har mulighed for at tilegne sig kompetencer. Eller at unge
ikke benytter udviklede kompetencer i deres fritidsjob.

Respondenternes alder ligger fra 19-72 ar.

Spergeskemaet

Spargeskemaet har veeret gennem tre udviklingsfaser. Det spgrgeskema, som er resultatet af hver
fase, er blevet testet af personer engageret i amatgrteater. Herefter er besvarelserne blevet evalueret
af projektgruppen, hvorefter skemaet er blevet videreudviklet og sendt til nye testpersoner, inden
det endelige spargeskema var ferdigt.

De farste spgrgsmal respondenterne praesenteres for, er helt generelle og tilvejebringer oplysninger
om respondentens fx kan, alder m.v. Disse er taget med i spargeskemaet for at gare det muligt at fa
et nuanceret indblik i respondenternes forudsatninger og deres arbejde med amatgrteater. Besvarel-
serne her vil ikke blive kommenteret yderligere i denne rapport med tilhgrende bilagsmappe.
Spergeskemaets hovedafsnit bestar af to dele, en realkompetencedel og en teaterfaglig del. Real-
kompetencedelen indeholder fem kompetencekategorier. | arbejdet med at udvikle disse kategorier
er der sggt inspiration i en realkompetenceprofil, der er udviklet af Knowledge, Syddansk Universi-
tet, for Undervisningsministeriet’. Vi udviklede s kategorierne endeligt ud fra en raekke forestillin-
ger om, hvilke kompetencer man potentielt kan formodes at finde anvendelse for og udvikle, nar

man arbejder med amatgrteater.

Pa de her efterfglgende sider gennemfares en praesentation af og en redeggrelse for tankerne bag de

enkelte kategorier i spgrgeskemaet.

L www.realkompetence-folkeoplysning.dk



http://www.realkompetence-folkeoplysning.dk/
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De valgte kompetenceomrader for udviklingen af realkompetencer

Kommunikation og formidling pa amatgrscenen

Vi antager, at man i arbejdet med amatgrteater bade som instruktgr og skuespiller kommer i situati-
oner, hvor man skal kommunikere med andre mennesker og formidle information.

Denne kategori bygger pa en forestilling om, at kommunikative kompetencer er vigtige for at fa en

forening til at fungere optimalt og for at opna det bedste resultat i en teaterproces.

Samarbejde og sociale forhold pa amatgrscenen

Vi antager, at der i amatgarteatermiljget er mennesker med meget forskellige baggrunde.

Vi forestiller os derfor, at samarbejdskompetencer udfordres og styrkes i s&rlig hgj grad inden for
amatgrteatret, og at et godt samarbejde og en god stemning er noget, der vagtes hgjt i amatgrteater-

foreningerne.

Kreativitet og arbejdsprocesser pa amatgrscenen
Vi antager, at amatgrteater er en fritidsinteresse, hvor de udgvende har mulighed for at udfordre
deres kreative evner. Desuden har vi en fornemmelse af, at de udgvende medlemmer ogsa far styr-

ket evnen til at indga i og planleegge en arbejdsproces gennem disse kreative processer.

Selvdisciplin i arbejdet pa amatgrscenen
Vi antager, at der kan forekomme kraevende arbejdsprocesser i teaterarbejdet, hvor de udgvende er
nadt til at arbejde disciplineret for at kunne na et feelles mal. Vi forestiller os derfor, at arbejdet med

teater gger udgverens selvdisciplin og evne til at strukturere sit arbejde.

Netvaerk og demokrati pa amatgrscenen

Vi antager, at foreningsstrukturen i amatgrteatermiljget er med til at styrke folks forstaelse og inte-
resse for at indga i demokratiske processer. Vi forestiller os, at amaterteatret rummer mulighed for
at laere nye mennesker at kende og for at blive bedre til at bruge dette netveerk ogsa uden for ama-

tarscenen.

Udvalgte teaterfaglige kompetencer
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Treaening af krop og stemme pa amatgrscenen
Vi antager, at man for at skabe et scenisk udtryk skal arbejde med krop, stemme og andre fysiske
udfoldelser. Vi forestiller os derfor, at der pa amatgrscenerne foregar en traening af fysiske udtryk,

og at disse muligvis kan bruges som realkompetencer i andre sammenhange.

Fra prave til feerdig forestilling pa amatgrscenen

Vi antager, at man pa amatgrscenerne arbejder med kreative arbejdsprocesser, hvor forskellige me-
toder, teknikker og redskaber er gavnlige at bruge i preveforlgbet og i den ferdige forestilling. Vi
forestiller os derfor, at der pa amatarscenerne foregar en laering i disse, som muligvis kan bruges

som realkompetencer i andre sammenhange.

Opsamling og gradueringsskala

Hver af de i alt syv kategorier er afsluttet med opsamlende spgrgsmal, der har til formal at afgere,
hvorvidt respondenten har tilegnet sig kompetencer inden for den navnte kategori, og om vedkom-
mende i sa fald bruger denne udviklede kompetence i sit arbejds- eller fritidsliv.

Spargeskemaet anvender en gradueringsskala, der spaender fra 1 til 5.

1 svarer til "nej, slet ikke” og 5 svarer til ’ja, i meget stort omfang”.

Interviews

Interviewene er foretaget ud fra en interviewguide, der er formet ud fra spgrgsmalene i spargeske-
maet. Interviewenes funktion er dels at understatte resultaterne fra spgrgeskemaet samt at udbygge
resultaterne. Interviewene gav mulighed for at ga i dybden med de spgrgsmal, som undersggelsen
s@ger svar pa.

I skabelsen af interviewguiden og som forberedelse til interviewsituationerne er der fundet inspira-

2

tion i Steinar Kvales: "Interview. En introduktion til det kvalitative forskningsinterview”< samt Lars

ITK]

Bjergs: ”Som man spgger. Det journalistiske interview”” og "’At opdage verden: Research — fra

akademikere til journalister”, redigeret af Flemming Svith.*

2 Kvale, Steinar (2000): "Interview. En introduktion til det kvalitative forskningsinterview”, Kgbenhavn: Hans Reitzel
(Narayana Press, Gylling).

® Bjerg, Lars (2004): ’Som man spager. Det journalistiske interview”, Frederiksberg: Roskilde Universitetsforlag,
(Narayana Press, Gylling).

* At opdage verden: Research — fra akademikere til journalister”, red. Flemming Svith, Arhus: Ajour, (2008).
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De 40 interviews blev udfert med to interviewere fra projektgruppen pa hvert interview. Inter-
viewene er blevet gennemfgrt pa interviewpersonernes amatgrscener — med undtagelse af fa inter-
views, der fandt sted pa interviewpersonernes bopzl.

Der er blevet interviewet lige mange mand og kvinder samt skuespillere og instrukterer. Inter-
viewene var planlagt til at vare 2 timer og tog i realiteten mellem en halv time og de planlage to
timer.

Alle interviewene blev optaget pa diktafon, men pa grund af tekniske problemer er op imod ti af
interviewene ikke blevet optaget korrekt. Disse er dog indgaet i den samlede analyse af interviewe-
ne, men vi har ikke haft mulighed for at citere direkte fra dem.

Da ingen i projektgruppen er uddannet inden for interviewteknik, har der veeret lidt usikkerhed om-
kring handteringen af interviewsituationen. Selvom alle har brugt den samme interviewguide, har
der varet variationer i, hvordan interviewguiden er blevet anvendt. Blandt andet er der forskel pa i
hvor hgj grad, der er blevet stillet ledende spgrgsmal undervejs i interviewene.

| den feerdige interviewguide er der sa vidt som muligt undgaet ord, hvis betydning kunne mistolkes
af interviewpersonerne eller pa anden vis virke forstyrrende pa interviewresultaterne. Alligevel op-
stod der undervejs i interviewene situationer, hvor vi efterfglgende har veeret i tvivl om, hvorvidt
interviewpersonerne tolkede specifikke ord, som det var tilsigtet fra vores side. Eksempelvis ople-
vede vi stor forskel pa, hvor negativt interviewpersonerne opfattede et ord som kritik. Det har be-
tydning for sammenligningen af de enkelte interviewpersoners svar; at ord ikke altid opfattes pa

samme méde.

Databearbejdning

| databearbejdningsfasen af spargeskemaet er hovedvagten lagt pa sammenligninger mellem de fire
hovedgrupper af respondenter: "Mand”, ”Kvinder”, ”Skuespillere” og ”Instruktarer”.

Svarene fra disse fire grupper er analyseret og sammenlignet med gruppen “Alle”, der indeholder
alle respondenternes svar.

Den enkelte respondents svar optraeder saledes tre gange — bade i gruppen "Alle” samt i ken og

funktion.

De databearbejdninger, der har fundet vej til rapporten, er resultater, der enten be- eller afkraefter
vores formodninger, eller pa anden vis har veeret igjnefaldende. Det er sa muligt at fa et overblik

over de samlede resultater i Bilagsmappen.
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Malinger — tendenser

Svarene pa de enkelte spgrgsmal er vurderet ud fra, hvor mange af respondenterne der har sat kryds
i svarmulighed 4 eller 5.

Hvis over 50 % af respondenterne har svaret 4 eller 5, er der tale om en tendens til, at respondenter-
ne bruger eller udvikler kompetencer i forhold til det specifikke spgrgsmal.

Hvis over 70 % af respondenterne har valgt svarmulighed 4 eller 5, er der tale om en klar tendens.

Og hvis over 90 % har svaret 4 eller 5, tolker vi det som en meget klar tendens.

Ordet tendens bliver altsa i denne sammenhang brugt som en form for maleenhed.

Det er ikke alle spargsmalene, der prasenteres i afsnittet "Overordnet kompetenceanalyse”, men det

er muligt at fa et overblik over de samlede resultater i Bilagsmappen.

Primear og sekundeer udviklingsvurdering

Besvarelserne af spgrgsmal om udvikling sidst i kategorierne bliver vurderet ud fra to kriterier.

Primaert gnskes en klarleegning af, om respondenterne tilegner sig kompetencer, hvilket sker ved at
gennemga hvor mange af respondenterne, der har valgt svarmulighed 2 til 5.

Denne fremgangsmade er valgt, da undersggelsen ser den mindste udvikling eller styrkelse af kom-
petencer som varende positiv. Hvis 80 % af respondenterne har sat kryds i 2, 3, 4 eller 5, mener vi,

at respondenterne opnar en form for kompetenceudvikling.

Sekundeert undersgges antallet af besvarelser i 4 og 5 for at vurdere i hvor stort omfang, responden-

terne tilegner sig og anvender kompetencerne.

Analyserne

Ud over den overordnede analyse af kategorierne indeholder rapporten yderligere fem analyser: -
Den ene undersgger, hvorledes de udviklede kompetencer anvendes uden for teatret.

Den anden kigger naermere pa brug af kompetencer i fritidslivet for pensionister og efterlgnnere.
Den tredje undersgger forholdet mellem alder og kompetenceudvikling.

Den fjerde undersgger forholdet mellem udviklingen af kompetencer og antallet af ar, man har be-
skeeftiget sig med amatgrteater.

Den femte undersgger en faggruppes spidskompetencer.



DATS — Landsforeningen for dramatisk virksomhed

Kommentarer til analyserne
| analyserne er anvendt al indsamlet data, pa ner i analysen af forholdet mellem kompetencer og
antallet af ar man har beskaftiget sig med amatgrteater. Her er foretaget et udpluk af respondenter

for at sikre, at intervalgrupperne indeholder lige mange respondenter.

Undervejs i databearbejdningen er det blevet konstateret, at det ikke er alle respondenter, der har
udfyldt skemaet korrekt. | enkelte tilfeelde har respondenter ikke svaret pa spargsmal, som de burde
have besvaret. Omvendt er der respondenter, der har besvaret spgrgsmal, som de ikke burde. Disse
svar er trukket ud af det samlede resultat. Ligeledes er det blevet konstateret, at to af respondenterne
hverken var skuespillere eller instruktarer, og saledes faldt uden for undersggelsesgruppen. Deres

svar er derfor ligeledes blevet trukket ud af undersggelsen.

Ligesom i interviewsituationerne har der i spegrgeskemaet veeret ord, der kan veere blevet opfattet
forskelligt af respondenterne, hvilket naturligvis pavirker resultaterne. Der har saledes varet hele
spgrgsmal, som er udeladt fra rapportanalysen, da vi efterfalgende gennem interviewene har erfaret,
at spgrgsmalene kan tolkes pa mere end en made. Det ger sig eksempelvis geldende i spgrgsmal
17.9: Jeg arbejder aktivt sammen med mennesker, som jeg ikke umiddelbart er pa bglgelengde
med. Her er det desverre ikke til at vide, om respondenterne maske har svaret ud fra, at de ikke gn-
sker at arbejde sammen med folk, de ikke er pa bglgeleengde med, eller om der simpelthen ikke

findes folk pa amatgrscenen, de ikke arbejder godt sammen med.

Interviewene er i udformningen af rapporten blevet brugt til at understegtte og udbygge de tendenser,
som spgrgeskemaet peger i retning af. Desuden indgar der i rapporten en mangde citater fra inter-
viewene. Interviewene optreeder ligeledes, som et selvsteendigt afsnit sidst i rapporten, hvor generel-
le observationer, foretaget af Projektgruppen under interviewene, praesenteres. | dette afsnit tegnes

ogsa et billede af de pageeldende sceners fellestreek samt forskelligheder.

10
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Overordnet analyse

I de fglgende afsnit vil bearbejdningen af de forskellige kategorier fra spgrgeskemaet blive praesen-

teret, og kommentarer fra interviewdelen vil blive inddraget.

Fra kompetencer til realkompetencer

Realkompetencedelen har til formal at vurdere eksistensen og brugen af kompetencer og belyse,
hvorvidt de udevende amatgrteaterfolk udvikler eller videreudvikler forskellige kompetencer gen-
nem deres arbejde med teater.

Realkompetencer er her de uofficielle feerdigheder teaterarbejdet udvikler/videreudvikler for den
enkelte udgver — og som vi sa undersgger, om deltagerne ogsa finder anvendelse for pa arbejdsplad-

sen eller i fritidslivet uden for teatret.

Teaterfaglige kompetencer

Den teaterfaglige del af undersggelsen har til formal at understgtte realkompetencedelen. Dette sker
gennem spargsmal, der er seregne for teaterarbejdet.

Det belyses, om de udgvende amatarteaterfolk opnar udvalgte faglige kompetencer gennem de feer-
digheder, de lerer pa teatret og i hvilket omfang.

Den teaterfaglige del skal videre undersgge, om respondenterne anvender de teaterfaglige kompe-
tencer uden for amatgrscenen. Altsa om de teaterfaglige kompetencer fungerer som realkompeten-

cer i arbejdslivet og fritidslivet uden for amaterscenen.

Strukturen pa afsnittene

Hver kategori i spgrgeskemaet introduceres med en kort begrundelse for, hvorfor netop denne er
relevant i forhold til udviklingen af kompetencer inden for amatgrteaterarbejdet. Herefter tegnes det
generelle billede af kategorien, hvorefter de enkelte spgrgsmal bearbejdes. Spargsmalene under-
bygges med kommentarer fra kategorien og udtalelser fra interviewene. Derudover illustrerer grafer
i Bilagsmappen udregningerne til de enkelte spargsmal. Spgrgsmalet om, hvorvidt respondenten
udvikler eller videreudvikler kompetencer, analyseres og kommenteres, og der ses pa, hvorvidt re-

spondenten anvender kompetencerne i sit arbejds- og fritidsliv uden for amatgrscenen. Denne del

11
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illustreres ligeledes med grafer i Bilagsmappen. Der afsluttes med en opsamling pa de kommenta-
rer, der har vaeret mest sigende for den pagaldende kategori.

I den til denne rapport hgrende Bilagsmappe kan ses resultatopstillinger inden for de enkelte
kategorier.

Bilagsnumre med opgivet sidetal i Bilagsmappen vil derfor i forhold til de videre afsnit i rap-
porten — og som indledning til disse — veaere oplyst, saledes at man efter gnske kan se det sam-
lede materiale, der ligger til grund for afsnittenes bearbejdede fremstilling.

Videre vil der blive refereret til bilagene undervejs i afsnittene.

Kommunikation og formidling pa amatgrscenen

Bilagsmappen — se:
Bilag 1, side 2 — 3
Bilag 2, side 14

Denne kategori har sin plads i spgrgeskemaet, fordi man i amatgrteater kommunikerer eller videre-
formidler en historie til et publikum. Da amatgrteater bygger pa gruppearbejde, er det ikke kun den
eksterne kommunikation til et publikum, der fokuseres pa, men ogsa den interne kommunikation
skuespiller og instrukter imellem. P& baggrund af spgrgsmalene i spargeskemaet undersgges det,

om respondenterne har udviklet realkompetencer inden for kommunikation og formidling.

Respondenterne har i kommunikations- og formidlingskategorien gradueret sig sardeles godt. Der
er malt tendenser ud fra hvert enkelt spgrgsmal, og de fleste steder er der klare tendenser. Dette
geelder bade for den samlede gruppe og for de enkelte grupper. I tre ud af fem spargsmal er det
”Kvinder”, der har gradueret sig hgjest, men generelt ligger tallene i de forskellige grupper sig op af
hinanden. Nar gruppen ”Alle” sammenstilles med de andre grupper, er der ingen markante udsving.
Der tegner sig altsa et meget positivt billede af amatgrteaterfolkenes kommunikations- og formid-
lingskompetencer.

| spargsmal 13.1 Jeg taler i starre forsamlinger er det gruppen “Instrukterer”, der har gradueret
sig bedst. Mangden af deres svar ligger 10 % point over gruppen “Skuespillere’s” i svarmulighed
4-5. Umiddelbart kan det virke merkeligt, at det ikke er skuespillerne, der her har gradueret sig
bedst, da det er dem, som star pa scenen foran et publikum. Imidlertid er det instruktgren, der i det

daglige teaterarbejde star foran en flok skuespillere og instruerer.

12



DATS — Landsforeningen for dramatisk virksomhed

I undersggelsens interviewdel gav de adspurgte udtryk for, at en af de positive sideeffekter ved at

spille amatarteater er, at de er blevet mere opmarksomme pa deres kropssprog:

Jeg har altid faet skyld for at vaere meget lukket i min udstraling, altsa i mit kropssprog. Det er

blevet bedre gennem teatret.”” Kvinde, 46 ar.

Jeg er blevet mere bevidst om mit kropssprog, nar jeg som larer star foran en forsamling, og nar

jeg skal s&lge noget til eleverne, hvis det er et kedeligt emne, jeg skal undervise i.”” Kvinde, 63 ar.

| mit arbejdsliv som laerer har jeg brugt mit kropssprog meget bevidst. Jeg sad ogsa som leder pa
en skole et ar, hvor jeg var meget bevidst om, hvordan jeg agerede kropsligt, sadan sa folk falte sig

trygge, og sa jeg opnaede det, jeg ville.” Mand, 65 ar.

Som det fremgar af citaterne, har de adspurgte kunnet bruge den bevidsthed, de har opnaet om eget
kropsprog, bade privat og i arbejdssituationer. Derfor kunne man forvente, at det netop er spgrgsmal
13.3 Jeg er opmaerksom pa mit kropssprog, nar jeg kommunikerer med andre, der er gradueret
bedst i kategorien. Det er imidlertid ikke tilfeeldet. Spergsmalet ligger med tendens for “Alle”,
”Mand”, ”"Skuespillere” og ”Instruktgrer” og med Kklar tendens for ”Kvinder”. Dette er absolut peae-
ne resultater, men det er ikke kategoriens bedst graduerede. Det er til gengeeld spergsmal 13.4 Jeg
tilpasser min kommunikation til den, jeg taler med, hvor der er klar tendens for alle grupper og
meget klar tendens for ”Kvinder”. Grunden til den hgje graduering i spgrgsmal 13.4 stemmer fint
overens med resultater bade fra spgrgeskema og interview, hvor respondenterne angiver, at de ar-
bejder sammen med en gruppe af mennesker, der hverken har den samme alder, erhverv eller bag-

grund.

En kvindelig respondent skriver:

At spille teater giver ogsa nogle vaerktgjer i at omgas andre, og jeg kan marke, at jeg i mange

episoder har brugt evnen til at formidle, der til stadighed udvikles i teaterarbejdet.”” Kvinde, 40 ar.

Amatgrscenerne ser altsa ud til at besta af en flok meget forskellige mennesker, hvorfor tilpasnin-

gen af kommunikation giver god mening.
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I bilag 2 ser man, hvordan de 5 grupper har gradueret sig i spargsmalet 14.1 Jeg har i mit arbejde
med teater oplevet, at jeg har udviklet eller videreudviklet min evne til at formidle og kom-
munikere. Svarprocenten i svarmulighed 2-5 ligger meget jeevnt for alle grupper pa omkring 98 %.
Alle grupperne har ligeledes gradueret sig meget positivt i svarmulighed 4-5, hvor ca. 80 % har

valgt disse.

Derfor kan man konkludere, at forholdsvis mange respondenter udvikler eller videreudvikler deres
formidlings- og kommunikationskompetencer.

Respondenternes efterfalgende kommentarer pa denne kategori er ogsa meget positive. En stor an-
del af respondenterne angiver, at de er blevet bedre til at lytte og til at kommunikere med andre
mennesker. En mand pa 50 ar, der i sit arbejdsliv karer bus, skriver, at han er blevet bedre til at lytte
og kommunikere med sine passagerer, og en kvinde pa 43 ar skriver, at hun er blevet bedre til at

takle personale- og foreeldremgder. En anden kvinde beretter:

Jeg siger noget til mader, det har jeg aldrig gjort far. Jeg fornemmer, at folk bedre forstar, hvad

jeg siger, da jeg er blevet bedre til at sige tingene klart og tydeligt.” Kvinde, 38 ar.

Samarbejde og sociale forhold pa amatgrscenen

Bilagsmappen — se:
Bilag 1, side 3—-5
Bilag 3, side 15
Bilag 4, side 16
Bilag 5, side 17
Bilag 6, side 18

Kategorien om samarbejde og sociale forhold er taget med i spgrgeskemaet, da det at spille amatar-
teater foregar i grupper. Grupperne, som kan variere i starrelse, arbejder for et faelles mal — en tea-
terforestilling. Med et feelles mal er man ngdt til at samarbejde og indga i sociale relationer med de
andre medlemmer i foreningen. Pa baggrund af spgrgsmalene i spgrgeskemaet undersgges det, om

respondenterne har udviklet realkompetencer inden for samarbejde og sociale forhold.

Respondenterne har i kategorien om samarbejde og sociale kompetencer gradueret sig bemarkel-
sesveerdigt godt. Der er klare tendenser i halvdelen af spargsmalene, og i resten er der tendenser.
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Gruppernes gradueringer ligger pa niveau med hinanden, nogle steder dog med sma udsving for
”Instruktarer”.

| spgrgsmal 17.1 Jeg yder en ekstra indsats for at na et faelles mal, har gruppen Instruktarer”
gradueret sig omkring 20 % point hgjere end de andre grupper. | forbindelse med interviewene blev

der ofte givet udtryk for, at instruktaren star med et meget stort ansvar for forestillingen.

To instruktarer forteeller:

Jeg bliver ikke rigtig stresset op til premieren. Hvis vi mangler meget pa forestillingen, ma jeg
bare legge nogle flere arbejdstimer i det.” Mand, 72 ar.

”Jeg mener, at nar man stiller op som instrukter, sa er det ikke bare at tage over pa amatgrscenen
og instruere og sa tage hjem. Du skal tage dig af dine skuespillere, bade far og efter. Og du skal
vere der for dem, der laver kostumer, sminke og kulisser og det hele, simpelthen. Man kan ikke
bare sige, na, nu er jeg her fra 19-21, og sa er det slut. Det er min idé med at vare instruktar.”
Kvinde, 54 ar.

Til gengeeld graduerer gruppen Instrukterer” sig ikke sa godt i 17.2 Jeg indgar kompromiser for
at na et feelles mal og i 17.3 Jeg modtager kritik pa konstruktiv vis, hvor de ligger 10 % point
under gruppen "Alle”. Grafen pa bilag 3 illustrerer, hvordan gruppen ”Instruktgrer” graduerer sig i
forhold til de andre grupper. Under en teaterproces skal der tages mange beslutninger, og en del af
instruktarens rolle er netop at foretage disse. Da det ligeledes er instrukteren, der normalt korrigerer
skuespillerne, bliver instruktaren ikke treenet i at modtage kritik i samme grad som fx skuespillerne.
| spargsmal 17.5 Jeg er lydhgr overfor andres idéer, 17.6 Jeg giver andre plads til at udfolde
sig, 17.7 Jeg deler min viden og erfaring med andre og 17.8 Jeg bidrager til at skabe en positiv
stemning pa mit hold/i min gruppe har minimum 80 % i alle grupper gradueret sig i svarmulighed
4 eller 5. Det lader altsa til, at der veernes om den gode stemning i foreningen og en god og givtig
relation til de andre medlemmer. Dette bliver bekraeftet i de kommentarer, respondenterne giver i

spargeskemaet, og de svar de adspurgte i interviewene er kommet med:

Jeg er naesten altid klar til at afpreve andres idéer, ogsa selvom jeg ikke kan se malet. [...] Jeg ser

altid, hvis nogen er ked af det, lytter til dem og praver at f dem i godt humer.” Kvinde, 43 ar.
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”Det er vigtigt at have en god stemning. Vi er her jo frivilligt og skal have det sjovt. Vi kender ogsa
hinanden sa godt, sa det er nemt nok at give plads til hinanden.” Mand, 52 ar.

Det absolut bedst graduerede spargsmal i kategorien er 17.10 Jeg samarbejder med mennesker,
der har en anden alder, uddannelsesbaggrund eller erhverv. Her kan males en meget klar ten-
dens for alle grupper, idet alle besvarelserne ligger med omkring 95 % i svarmulighed 4-5. Derud-
over har minimum 69 % af respondenterne valgt svarmulighed 5.

Samme billede tegner sig i kommentarerne, hvor respondenterne har gjort opmarksom pa den store

forskellighed, der trives pa scenerne, og den positive effekt det har:

’Samarbejdet med unge mennesker pa teatret ger socialt samveer med denne aldersgruppe nemme-
re.” Mand, 72 ar.

18.1 Jeg har i mit arbejde med teater oplevet, at jeg har udviklet eller videreudviklet min evne
til at samarbejde og indga i sociale processer, er illustreret i bilag 4. Her kan man se, at 92 % af
gruppen “Alle” har svaret, at de udvikler eller videreudvikler samarbejdskompetencer i forbindelse
med deres amatgrteaterarbejde. Heraf har 64 % af gruppen gradueret sig i svarmulighed 4-5. Denne
samarbejdskompetence anvender over 83 % af respondenterne ogsa i deres arbejds- og fritidsliv.
Tallene fra spargeskemaet bliver understgttet af kommentarerne fra spgrgeskemaet. Her skriver en

kvinde og en mand, hvordan man i amaterteater kan videreudvikle sin evne til at samarbejde:

Der er meget brug for, at man kan arbejde i teams pa arbejdet, hvor man som gruppe arbejder
hen imod et feelles mal, hvilket man jo ogsa ger med en forestilling.” Kvinde, 47 ar.

”Nar man laver amatgrteater, kommer man meget teet pa andre mennesker og laerer at arbejde
sammen under pressede forhold, selv nar instrukteren star og raber en halv time fgr premieren.
Dette har helt klart givet mig kompetencer, der er uundverlige i gruppearbejde pa universitetet.
Desuden har det sociale liv omkring amatgrteater ogsa givet mig sociale kompetencer, der kan

bruges i alle mulige sammenhznge.” Mand, 20 ar.

Iser gruppen "Instruktarer” tager kompetencerne med sig. Samtlige af de, der har svaret pa spergs-

mal 19.1 og 19.2, har angivet, at de bruger kompetencerne i deres arbejds- og fritidsliv. Pa graferne
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i bilag 5 og bilag 6 kan man se, at i resten af grupperne anvender omkring 88 % deres kompetencer
uden for amatgrscenen. Generelt har over 60 % i grupperne valgt svarmulighed 4-5.

Respondenternes efterfalgende kommentarer pa denne kategori handler meget om det positive ved
den brede aldersfordeling pa scenerne og om en falelse af, at deres evne til at tale med andre og

geberde sig i sociale situationer er blevet styrket gennem teaterarbejdet:

’Alder er blevet ligegyldig, og jeg fornemmer, at jeg er blevet bedre til at lytte og snakke med alle

slags mennesker.” Kvinde, 38 ar.

[Jeq] er blevet bedre til at snakke med &ldre og handicappede.” Mand, 50 ar.

Kreativitet og arbejdsprocesser pa amatgrscenen

Bilagsmappen — se:
Bilag 1, side 5 -7
Bilag 7, side 19
Bilag 8, side 20
Bilag 9, side 21
Bilag 10, side 22
Bilag 11, side 23
Bilag 12, side 24

Kategorien omhandlende kreativitet og arbejdsprocesser er med i spgrgeskemaet, da det at spille
teater blandt andet handler om; at udtrykke sig pa en kreativ made enten gennem rollearbejde eller
instruktion. Som skuespiller eller instruktgr gennemgar man fagr enhver forestilling en arbejdspro-
ces, der skal lede frem til den ferdige forestilling. P4 baggrund af spargsmalene i spargeskemaet
undersgges det, om respondenterne har udviklet realkompetencer inden for kreativitet og arbejds-

processer.

| kategorien er det generelt gruppen “Instruktgrer”, der graduerer sig bedst. Det kan umiddelbart
ikke undre, da mange af spgrgsmalene omhandler ledelseskompetencer, som det kan formodes, at
instruktererne besidder. Imidlertid er de ferreste spargsmal besvaret sarligt positivt af de andre
grupper. De fleste steder ligger grupperne lige omkring 50 % i svarmulighed 4-5, og flere steder kan
der males tendens for én gruppe, men ikke for en anden.

| spgrgsmalet 21.1 Jeg far nye idéer er der for gruppen "Instruktarer” tale om en klar tendens pa 75

% i svarmulighed 4-5, hvorimod resten af grupperne ligger lige omkring 50 % i svarmulighed 4-5.
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Det samme ger sig geldende for 21.2 Jeg omseetter egne idéer til praksis, hvilket kan vere en
falgevirkning af, at det er instruktererne, der far de idéer, som omsaettes.

I interviewene gav de adspurgte udtryk for, at det meget ofte er instrukteren, der har en stor indfly-
delse pa, hvad der skal spilles, hvorfor det ikke er maerkeligt, at det primzrt er instruktererne, der
kommer med idéerne.

Ud fra disse forudsztninger er det imidlertid bemarkelsesverdigt, at spgrgsmal 21.3 Jeg omseetter
andres idéer til praksis er gradueret, som det er. Svarene illustreres pa bilag 7. Som man kan se,
ligger alle besvarelserne omkring de 50 % i svarmulighed 4-5. Umiddelbart kunne man altsa for-
vente, at nar amatgrteaterfolkene ikke omsztter egne ideer, sa ma de omsatte nogle andres. Dette
lader imidlertid ikke til at veere tilfaeldet, hvilket vi vil komme narmere ind pa senere i rapporten

under den teaterfaglige del.

Ved spargsmal 21.5 Jeg er aben for at arbejde pa nye mader har omkring 80 % gradueret sig i
svarmulighed 4-5, hvilket udgar en klar tendens. Resultatet harmonerer ikke umiddelbart med ind-
trykkene fra interviewene. | interviewene forklarede de fleste adspurgte, at de i foreningen arbejder
pa samme made hver gang. Sammenholdningen af de to oplysninger kunne tyde pa, at amatgrfolke-

ne principielt er indstillede pa at arbejde pa nye mader, men at de i realiteten sjeeldent ger det.

| spgrgsmal 21.7 Jeg motiverer andre er det is@r gruppen Instrukterer”, som patager sig rollen
som motivator pa scenen. De ligger foran de andre grupper med ca. 20 % point i svarmulighed 4-5.
Grupperne har imidlertid ogsa gradueret sig meget pant, og de ligger alle omkring 60 % i svarmu-
lighed 4-5. Gruppen ”Instruktarer’s” positive graduering kan muligvis skyldes, at det er dem, der
skal instruere de andre, og ud fra interviewene tyder det pa, at ros er et meget anvendt instruktions-
redskab.

Spargsmal 21.8 Jeg holder koncentrationen i pressede situationer, der er illustreret i bilag 8,
viser en Kklar tendens for alle grupper. De har alle gradueret sig med omkring 80 % i svarmulighed
4-5. Dog ligger ”Kvinder” et godt stykke foran resten af grupperne, da 38 % af dem har gradueret
sigi 5.

| spargsmal 21.9 Jeg planlagger arbejdsforlgb, der er tilpasset en tidsramme og 21.10 Jeg ta-

ger en beslutning, sa arbejdsprocessen @ndrer retning, hvis den er kart fast viser ”Instruktg-
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rer” igen, at det primert er dem, som planlaegger eller sgrger for at skifte spor undervejs. De ligger i
spargsmal 21.9 alligevel under 60 % valgt svarmulighed 4-5, hvorfor der kun kan tales om en lille

tendens.

| spgrgsmal 22.1 Jeg har i mit arbejde med teater oplevet, at jeg har udviklet min evne til at
arbejde kreativt, illustreret pa grafen i bilag 9, har over 80 % af respondenterne gradueret sig i
svarmulighed 2-5. Det er imidlertid kun for grupperne ”Instruktgrer” og "Mand”, at der ses en ten-
dens, hvis man kigger pa svarmulighed 4-5. Som hele gennemgangen af kategorien om kreativitet
og arbejdsproces har vist, er det i serdeleshed ”Instruktgrer”, der har gradueret sig bedst. Dette af-
spejles ogsa i spergsmalet om anvendelse af deres udviklede eller videreudviklede kompetencer i
forbindelse med arbejds- og fritidsliv, som man kan aflaese pa grafen pa bilag 10 og bilag 11.

Her bruger samtlige fra gruppen ”Instruktarer” deres kreative kompetencer i deres arbejdsliv, mens
de resterende grupper ligger pa omkring 82 %. | fritidsliv ligger alle grupper pa ca. 90 % i svarmu-
lighed 2-5. Svarprocenten i svarmulighed 4-5 er til gengeld ikke sarlig positiv, den ligger pa om-

kring 40 % bade for arbejds- og fritidsliv.

| spargsmal 24.1 Jeg har i mit arbejde med teater oplevet, at jeg har udviklet eller videreud-
viklet min evne til at have overblik over og planlaegge en arbejdsproces, tegner der sig nasten
samme billede som i det foregdende spargsmal. Svarene i dette spgrgsmal er illustreret pa grafen i
bilag 12. Her har 93 % af "Instrukterer” dog valgt svarmulighed 2-5, og 68 % af dem har valgt
svarmulighed 4-5. Det stemmer meget fint overens med de resultater, der tidligere har vist sig i
denne kategori, hvor ”Instruktgrer” har gradueret sig hgjest. | forhold til arbejds- og fritidsliv har
over 80 % af respondenterne gradueret sig i svarmulighed 2-5.

Respondenternes efterfalgende kommentarer pa denne kategori er meget blandede, hvilket afspejler
besvarelserne pa kategoriens spgrgsmal meget godt. Dog er der nogle, som fremhaver en over-
blikskompetence, der bade galder for kreativitet og planleegning. En mand pa 35 ar skriver fx, at
han skal overskue mange elementer i sit arbejde, og at hans amatarteatererfaring med kreativitet og
planleegning har hjulpet ham til et starre overblik.

Ligeledes skriver en kvinde, hvordan hun bruger kreativiteten i sit privatliv:

’Jeg planlegger ofte sociale arrangementer med deltagelse af flere, hvor kreativiteten kommer til

udfoldelse i fx sangskrivning eller sketch med rekvisitter eller kostumer.” Kvinde, 45 ar.
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Selvdisciplin i arbejdet pa amatgrscenen

Bilagsmappen - se:
Bilag 1, side 7 -9
Bilag 13, side 25

Kategorien om selvdisciplin har sin plads i spgrgeskemaet, da amatgrteaterfolk har gavn af at veere
disciplinerede i forhold til deres medspillere. De enkelte har hver isar et ansvar for at fa udfart de-
res opgaver for at fa det samlede projekt til at lykkes. Pa baggrund af spgrgsmalene i spargeskemaet
undersgges det, om respondenterne har udviklet realkompetencer inden for selvdisciplin.

Respondenternes svar udger i kategorien selvdisciplin tendenser i samtlige spargsmal. Der er en
meget jeevn fordeling af svarene, sa grupperne adskiller sig generelt ikke meget fra hinanden. Dog
er der fa spgrgsmal, hvor "Kvinder” og "Instruktgrer” graduerer sig serligt positivt.

| spgrgsmal 27.1 Jeg fordyber mig og holder fokus i mit arbejde er det "Instrukterer”, der ligger
foran resten af grupperne. Hvor grupperne ellers ligger lige omkring 60 % i svarmulighed 4-5, ad-
skiller ”Instruktarer” sig ved, at 80 % af gruppen har valgt svarmulighed 4-5. Dette kan eventuelt
skyldes, at det oftest er instrukteren, der fungerer som tovholder og leder af teaterprocessen.

Ved spgrgsmal 27.2 Jeg handterer stressede situationer har minimum 60 % af alle grupper valgt
svarmulighed 4-5, hvorved der er tale om en tendens for alle grupper. Alle grupper oplever altsa en
eller anden form for stress i forbindelse med deres amatgrteaterarbejde. | interviewene har mange af
de adspurgte angivet, at de absolut har travit op til en premiere, men at de ikke vil kalde det stress.
Stress bliver af de adspurgte i flere af interviewene omtalt som ukontrollabel travlhed, hvorfor de
ikke mener, at det er det, de oplever pa scenen. De fortalte, at de ved, hvornar de travle perioder
opstar i arbejdsforlgbet, og at de derfor ogsa kan handtere og overskue dem. Interviewpersonerne
bliver altsa ikke udbraendte eller gar ned med flaget. Der la en generel holdning til teaterprocessen
om, at "vi nar det nok.” En mandlig interviewperson fortalte:

Op til premieren er der da ekstra travlhed — pa den gode made. Selvom det ser fuldsteendig kaotisk
ud, nar vi samler forestillingen, og man tenker, hold keft, vi nar det aldrig, s& nar vi det til sidst.

Vi ved det efterhanden efter at have pravet det s mange gange. Erfaringen laegger lag pa det

stress, der opstar.” Mand, 53 ar.

Samme holdning ger sig geldende i flere kommentarer til kategorien selvdisciplin i spargeskemaet:

20



DATS — Landsforeningen for dramatisk virksomhed

Jeg kan godt blive stresset, men jeg forstar at arbejde mentalt med min stress, sa den ikke far
‘overtaget’. Jeg har desuden en tro pa, at tingene nas og lykkes i den sidste ende, selvom det kan se
hablast ud. Det har jeg oplevet mange gange i forbindelse med min deltagelse i amatgrteaterfor-

eningen.” Kvinde, 50 ar.

Specielt "Kvinder” udmarker sig i spargsmal 27.3 Jeg overholder felles aftaler (deadlines osv.).
Svarene i dette spgrgsmal er illustreret i grafen pa bilag 13. Her kan man se, at alle grupperne ligger
pa over 70 % i svarmulighed 4-5. 59 % af gruppen "Kvinder” har valgt svarmulighed 5, hvilket ma
siges at veere et meget positivt resultat. Til sammenligning har 29 % af gruppen "Mand” valgt
svarmulighed 5. Det er ogsa den gruppe, der har gradueret sig darligst i dette spgrgsmal. Ud fra re-
spondenternes svar lader det altsa til, at kvinderne er betydeligt bedre til at overholde felles aftaler

end mandene.

| spgrgsmalet 27.6 Jeg roser andre har de forskellige grupper gradueret sig sa positivt, at der ses en
klar tendens ud fra alle gruppernes besvarelser, som alle ligger omkring 80 % i svarmulighed 4-5.
Det at rose andre har interviewpersonerne vearet meget optaget af. Nar spargsmalet om kritik har
meldt sig, har de gennemgaende kommentarer vearet, at de pa den pageldende scene gar meget brug
af ros. Samtidig gjorde de opmarksom pa, hvor vigtigt det er for dem at modtage og give anerken-
delse til de andre pa scenen via ros. Flere har ogsa papeget, at det styrker den gode stemning pa

scenen. En kvindelig interviewperson beskrev, hvordan det kommer til udtryk pa hendes scene:

Jeg tror, at nar man forteller folk, hvad de er rigtig, rigtig gode til, sa bliver de bare endnu bedre
til alt muligt andet ogsa. Jeg tror maske ogsa, at det er derfor, at jeg kommer sa godt ud af det med

folk, fordi jeg roser dem, og det er de ikke vant til.” Kvinde, 34 ar.

Svarprocenten i svarmulighed 2-5 ligger i spgrgsmal 28.1 Jeg har i mit arbejde med teater ople-
vet, at jeg har udviklet eller videreudviklet mine selvdisciplineringsevner pa min. 82 %. | for-
hold til respondenternes brug af den udviklede eller videreudviklede kompetence i deres arbejds- og

fritidsliv, ligger alle grupperne meget teet pa hinanden med ca. 90 % i svarmulighed 2-5.

Respondenternes efterfalgende svar til kategorien fokuserer meget pa det; at kunne strukturere og

planlzegge egen tid. Ud fra kommentarerne anvendes denne selvdisciplineringskompetence meget i
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forhold til arbejdslivet. En mand pa 20 ar skriver bl.a., at hans selvdisciplin er kommet via teatret i
forbindelse med rolleindlzring, og at han nu anvender denne selvdisciplin i forhold til sit studie og
eksamenslasning. Ligeledes skriver en anden mand om vigtigheden af selvdisciplin pa sin arbejds-

plads:

Jeg er meget alene pa arbejdspladsen, og det kraever noget disciplin, som jeg tror, jeg har leert i

Igbet af de ar, jeg har arbejdet med teater.” Mand, 24 ar.

Derudover gar mange af kommentarerne pa evnen til at rose andre mennesker. Dette er endnu en

kompetence, som anvendes ude pa arbejdspladsen.

”Jeg er meget opmaerksom pa at rose andre for deres arbejde. Det betyder meget at fa anerkendelse
fraandre [... ].”” Kvinde, 29 ar.

Netveerk og demokrati pa amatgrscenen

Bilagsmappen — se:
Bilag 1, side 9 — 11
Bilag 14, side 26
Bilag 15, side 27
Bilag 16, side 28
Bilag 17, side 29
Bilag 18, side 30

Kategorien om netvaerk og demokrati er med i spargeskemaet, da det at vere en del af en forening
giver mulighed for at deltage aktivt i beslutningsprocesser. Der er mulighed for medbestemmelse i
forbindelse med bade scenearbejde, bestyrelsesarbejde m.v. Amatgrteater er ogsa som udgangs-
punkt gruppebaseret, hvilket giver mulighed for at skabe nye netveerk bade internt i foreningen og
eksternt med fx andre foreninger, pa kurser o.l. Pa baggrund af spgrgsmalene i spgrgeskemaet un-
dersgges det, om respondenterne har udviklet realkompetencer inden for netveerk og demokrati.

Spergsmalene i kategorien om netvaerk og demokrati pa amatagrscenen er besvaret meget forskelligt
af respondenterne. De spgrgsmal, der handler om det interne netveerk pa scenen, er gradueret meget
positivt, og de spargsmal, der gar pa ekstern kommunikation og netvark, er gradueret mindre posi-

tivt. Generelt er der ikke en enkelt gruppe, der adskiller sig neevnevardigt fra resten. Derfor tegner
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dette afsnit nok i hgjere grad et billede af de konkrete foreningsforhold ude pa amatgrscenerne end
af egentlig kompetencetilegnelse.

| spgrgsmalet 31.1 Jeg ved, hvem jeg skal opsgge inden for min forening for at fa hjalp og vej-
ledning har respondenterne svaret samstemmende. Omkring 80 % af respondenterne har valgt
svarmulighed 4-5, hvorfor der er tale om en klar tendens. | forbindelse med interviewene blev det
erfaret, at der generelt er et meget teet samarbejde de forskellige funktioner imellem.

En kvindelig interviewperson fortalte:

Vi er sma. Dem, der er skuespillere, indgar ogsa i praktiske arbejdsgrupper. Alle knoklearbejder
og har flere funktioner. [...] Nar jeg instruerer, er jeg samtidig projektleder. ”* Kvinde, 64 ar.

En del skuespillere og instruktarer er ogsa eller har vearet bestyrelsesmedlemmer eller indgar, som
naevnt ovenfor, i andre arbejdsgrupper i foreningen. Dette kan veere en medvirkende arsag til, at folk
ved, hvem de skal opsgge for at fa hjeelp og vejledning.

Spergsmal 31.2 Jeg ved, hvem jeg skal opsgge uden for min forening for at fa hjelp og vejled-
ning, der kan gavne min forening og 31.3 Gennem mit foreningsarbejde tager jeg jevnligt
kontakt til mennesker, jeg ikke kender, er begge illustreret pa grafer i bilag 14 og bilag 15. Re-
spondenterne graduerer sig ikke sa positivt i disse spargsmal. | den mest positive gruppe, som er
"Instruktarer”, har 47 % valgt svarmulighed 4-5 i spgrgsmal 31.2. | den mest negative gruppe,
”Kvinder”, har kun 23 % valgt svarmulighed 4-5.

Som man kan se ud fra svarprocenterne i bilag 14 og bilag 15, viser ingen af spgrgsmalene altsa
nogen tendens. Det lader saledes til, at foreningen, eller i hvert fald det enkelte medlem i forenin-
gen, ikke har et stort og effektivt eksternt netveaerk qua foreningen. Hvis der i foreningen bliver taget

kontakt ud ad til, er det altsa noget, som nogle enkelte personer tager sig af.

Ved spgrgsmal 31.4 Jeg har lgbende kontakt til de andre medlemmer i foreningen er svarresul-
tatet et af kategoriens fa differentierede. Her har 70 % af gruppen ”Kvinder” valgt svarmulighed 4-
5. Gruppen "Mand” ligger 13 % point fra dette resultat med 57 %, der har gradueret sig i svarmu-
lighed 4-5.

Denne kansfordeling kom ogsa til udtryk i en del af interviewene og i nogle af de kommentarer, de
to kan knytter til kategorien:
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’Jeg har ikke det store behov for at have personlige og nare relationer med dem, jeg spiller teater
sammen med. Det vil sige, vi er sammen omkring teater og ellers ikke.” Mand, 42 ar.

’[...] jeg [har] udvidet mit sociale netvaerk gennem foreningen, da jeg ser mange af mine medspil-

lere i fritiden.” Kvinde, 21 ar.

| interviewene var det ogsa primeert kvinderne, der fremhaevede det sociale aspekt i foreningen.

| spergsmalene 31.5 Jeg tager del i de demokratiske beslutningsprocesser i min forening og
31.6 Jeg deltager i og har medindflydelse pa beslutningsprocesser pa mit hold/i min gruppe, sa
er der tendenser at male begge steder, men “Instrukterer” ligger lidt foran resten af grupperne. Dette
kan ses i bilag 16 og bilag 17. Her er det ogsa interessant at se pa gruppen "Mand’s” svar, fordi i
31.5, i bilag 16, er de den gruppe, som graduerer sig lavest med 54 % i svarmulighed 4-5. | 31.6
graduerer de sig nastbedst med 71 % kun overgaet af "Instruktgrer”. Disse resultater peger altsa pa,
at mandene engagerer sig pa det helt nare plan, pa holdet eller i gruppen, men ikke er nar sa enga-

gerede pa foreningsplan.

Resultaterne pa spergsmalet 32.1 Jeg har i mit arbejde med teater oplevet, at jeg har udviklet
eller videreudviklet min evne til skabe netveerk hanger imidlertid darligt sammen med resten af
resultaterne i denne kategori. Her er det "Mand”, som har gradueret sig absolut bedst med 92 % af
besvarelserne i svarmulighed 2-5. Resten af grupperne ligger imidlertid ogsa over 80 % og viser
dermed et peent resultat. | forhold til gruppen "Mand’s” gode graduering, som ikke stemmer
overens med resten af deres svar i kategorien, er det muligt, at der er mange mand, som udvikler
eller videreudvikler deres netvaerkskompetence, men at de bare ikke vaegter det konkrete netvaerk pa
amatgrscenen sa hgjt som fx kvinderne. | forhold til deres arbejds- og fritidsliv, er resultaterne for-
holdsvist ens. Bade i arbejds- og fritidsliv ligger omkring 85 % af alle gruppernes besvarelser i

svarmulighed 2-5.

| spargsmal 34.1 Jeg har i mit arbejde med teater oplevet, at jeg har udviklet eller videreud-
viklet min evne til at fa medindflydelse og deltage i feelles beslutningsprocesser er besvarelserne
generelt ikke sa positive. Pa grafen i bilag 18 har gruppen "Alle” 79 % i svarmulighed 2-5, og for

alle grupperne geelder det, at kun ca. 7 % har valgt svarmulighed 5. Der er altsa ikke sa mange, som
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opnar starre kompetencer pa dette felt. Tallene i arbejds- og fritidsliv adskiller sig ikke naevneveer-
digt fra dette resultat.

Respondenternes kommentarer i kategorien om netvaerk og demokrati er ligesom kategoriens titel
meget opdelt. Der kommenteres positivt pa det at veere aktiv deltager i beslutningsprocesser bade
inden for amaterteatret, men ogsa i forbindelse med andet foreningsarbejde, bestyrelsesarbejde og

lignende. En respondent skriver blandt andet:

| mit arbejde i et ungdomsrad har jeg faet mod pa at tage mere medindflydelse og beslutninger, og
det er helt klart takket veere teater.” Kvinde, 20 ar.

| forhold til netveaerk gar kommentarerne mest pa det netveerk, der er internt i foreningen.

”” Jeg bruger mit netveerk fra teatret i andre sammenhange.” Kvinde, 45 ar.

Der er dog 0gsa nogle, som mener, at det teette netvaerk pa scenen har medvirket til en mere imgde-

kommende holdning over for mennesker uden for scenen.

”[...] Jeg er ret god til at kontakte andre mennesker ogsa qua teaterarbejdet, hvor man gang pa
gang mgder nye mennesker, som man skal arbejde mere eller mindre teet med. En meget stor del af

mit netveerk har jeg faet netop gennem mine ar i forskellige amatarforeninger [...].”” Kvinde, 40 ar.

Konklusioner pa realkompetencer

Det ser ud til, at respondenterne tilegner sig eller udvikler en bred vifte af kompetencer inden for
alle undersggelsesomrader, hvilket ma siges at vere sardeles positivt. Ydermere anvender en stor
del af respondenterne ogsa deres udviklede eller videreudviklede kompetencer i deres arbejds- og
fritidsliv. Der eksisterer saledes en kompetenceudvikling, som kommer bade deltagerne selv og

deltagernes omgivelser til gode.
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Derudover kan det konkluderes, at det serligt er formidling og kommunikations- samt samarbejds-
kompetencer, som mange udvikler eller videreudvikler. Dette bliver understreget i interviewene og
af de opsamlende kommentarer, som respondenterne har knyttet til realkompetencedelen. Her frem-
haever starstedelen af respondenterne udviklede kommunikative evner, som den vigtigste kompe-
tence de har opnaet igennem amatgrteater. Det er ogsa formidlings- og kommunikationskompeten-

cer, der bruges mest i arbejds- og fritidsliv. Dette er gaeldende for alle grupper.

Traening af krop og stemme pa amatgrscenen

Bilagsmappen — se:
Bilag 1, side 11 — 12
Bilag 19, side 31

Denne kategori fokuserer serligt pa treening af krop og stemme i forbindelse med teaterarbejdet.
Bade den agerende skuespiller og den forklarende instrukter bruger kroppen og stemmen i deres
formidlingsarbejde. Derfor er det interessant at undersgge, om amatgrteaterfolk leerer at beherske
disse omrader, og om kompetencer dermed udvikles gennem dette teaterarbejde.

Pa baggrund af spgrgsmalene i spgrgeskemaet undersgges det, om respondenterne har udviklet tea-

terfaglige kompetencer, og om disse kan anvendes uden for teatret.

| kategorien om krop og stemme er der tendens ved alle spargsmal og klar tendens ved tre ud af fem
spgrgsmal. Generelt graduerer "Instruktgrer” sig bedst, men ogsa "Mand” har i nogle spargsmal
gradueret sig serligt godt.

Ved spgrgsmal 38.1 Jeg leerer at bruge mit kropssprog i mit arbejde med teater er der tendens
for ”Kvinder”, ”Skuespillere” og "Alle” og klar tendens for "Mand” og ”Instruktarer”. Dette af-
spejles i grafen i bilag 19. Som det er navnt i afsnittet om kommunikation og formidling, sa har
iseer interviewpersonerne givet udtryk for, at de igennem teatret har leert at bruge deres kropssprog i
kommunikationssituationer. Mange af de adspurgte gjorde ligeledes opmarksom pa, at de var ble-
vet meget bedre til at afkode andres kropssprog.

To meand fortalte:
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Det er en stor fordel at kunne aflese folk, man mgder pa sin vej. | mit arbejde som taxachauffar er
det rart at kunne sette sig ind i, hvordan folk har det. Jeg kan bedre laese folks kropssprog og se

om, de er sure, skreemte eller glade.” Mand, 32 ar.

Jeg er klart blevet mere opmarksom pa andres kropssprog. Det kan ikke undgas nar farst, jeg er
blevet opmarksom pa, at der er noget, der hedder kropssprog gennem teatret, sa kan jeg slet ikke
lade veere med at kigge efter det. Sidste ar var jeg i Litauen pa en messe, hvor jeg skulle sta for no-
get undervisning. Og ham der skulle undervise far mig, han havde slet ikke power nok pa sin kom-

munikation, og det var fordi, han ikke brugte sin krop i formidlingen.” Mand, 44 ar.

Det giver sig ogsa udtryk i spargsmal 38.2 Jeg laerer at afkode andres kropssprog i mit arbejde
med teater, hvor alle gruppernes besvarelser, med undtagelse af ”Instruktegrer”, ligger med omkring
60 % i svarmulighed 4-5. | dette spargsmal har 87 % af gruppen Instruktgrer” valgt svarmulighed
4-5. De ligger altsa ca. 25 % point foran resten af grupperne, hvilket ikke kan undre, nar man med-
teenker, at instruktarernes hovedopgave er at arbejde med skuespillerne, sa det rigtige udtryk opstar
pa scenen. Derfor ma instruktagrerne fa en omfattende fornemmelse for, hvilke kropslige udtryk der
deekker hvad. I kommentarerne til kategorien skriver mange af respondenterne ligeledes, at de gen-
nem teater er blevet bedre til at afkode andres kropssprog:

’Maden hvorpa man laeser andre mennesker, hvad enten det er kunder eller blot familiemedlem-

mer, er blevet betydeligt udviklet.” Kvinde, 19 ar.

| spgrgsmalene 38.3 Jeg leerer i teaterarbejdet at artikulere min tale tydeligt og 38.4 Jeg leerer i
mit rollearbejde at udtrykke falelser og stemninger via stemmen, vises der klare tendenser og
en meget klar tendens for ”Instruktarer” i 38.3. | forhold til instruktgrerne, virker resultatet som en
naturlig felgevirkning af at skulle kommunikere med mange mennesker. | interviewene gav mange
af de adspurgte udtryk for, at de i deres rolle- eller instruktgrarbejde ger meget ud af tydelig artiku-

lation for at "na igennem’ til et publikum eller en flok skuespillere:

| forhold til arbejdet med mine skuespillere gar jeg meget ud af artikulation. Jeg forklarer dem,
hvordan de snakker for hurtigt, at de skal beveege munden mere og artikulere tydeligere. Det nytter
ikke noget, at man star pa scenen, og folk ikke kan forsta, hvad der bliver sagt. S& mister de interes-

sen for din rolle.”” Mand, 72 ér.
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Derudover bemearker en del respondenter i kommentarer til kategorien, at de bruger deres stemme-

arbejde fra teater i mange arbejds- og fritidssituationer:

Jeg taler ofte til 10 — 20 personer under mgder pa arbejde. Det har jeg meget nemt ved med min
teatererfaring. Ogsa i det band, jeg spiller i i fritiden, er det mig, der taler til publikum. Her har jeg

i hgj grad ogsa fokus pa min artikulation og kropssprog.” Mand, 35 ar.

| spagrgsmal 38.5 Jeg leerer at sta frem og agere for et publikum er respondenternes svar noget
overraskende, i hvert fald for gruppen ”Skuespillere”. Der vises ganske vist en klar tendens og 85 %
af gruppen ”Skuespillere” har valgt svarmulighed 4-5, men nar man medtanker, at det at agere for
et publikum er et kerneomrade inden for teatret, sa kan det godt undre, at svarprocenten i 4-5 ikke er

hgjere.

| forhold til spargsmal 39.1 Anvender du en eller flere af de ovenstaende kompetencer i dit ar-
bejdsliv og 39.2 Anvender du en eller flere af de ovenstaende kompetencer i dit fritidsliv uden
for amatarscenen finder 85 % af alle respondenterne en form for anvendelse af deres teaterfaglige
leering i arbejdslivet. Tallet er endnu hgjere for fritidslivet, nemlig 91 %.

Respondenternes kommentarer til kategorien om treening af krop og stemme danner et tydeligt bil-
lede. Det er i szrlig grad formidlingsevner, der er topscorer pa kompetenceomradet, og bade anven-
delse af kropssprog og stemme bliver nevnt af mange. Helt konkret finder mange anvendelse for
evnen til at tale tydeligt og til at tale uden at gdeleegge stemmen. En mandlig paedagog pa 63 ar for-
klarer, at han dagligt bruger sine formidlingskompetencer i forbindelse med sit arbejde. En kvinde-
lig leerervikar pa 22 ar skriver, at det er meget lettere at skabe en givtig stemning i klassen, nar hun

bevidst anvender sin stemmefaring og sit kropssprog. Mange beskriver ogsa, hvordan de anvender
teaterfaglige kompetencer i forhold til opmeerksomhed pa andre mennesker i kommunikationssitua-
tioner. Respondenterne beskriver, hvordan de er blevet bedre til at lytte til andre, og hvordan de har

lettere ved at afkode andres kropssprog.

Fra prave til feerdig forestilling pa amatgrscenen

Bilagsmappen — se:
Bilag 1, side 12 - 13
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Bilag 20, side 32
Bilag 21, side 33
Bilag 22, side 34 samt Bilag 7, side 19
Bilag 23, side 35
Bilag 24, side 36

Denne kategori fokuserer pa nogle af de processer og arbejdsmetoder, der benyttes, nar man pa
amatgrscenen arbejder fra planleegning af preveprocessen og frem til den ferdige forestilling. Pa
baggrund af spgrgsmalene i spgrgeskemaet undersgges det, om respondenterne har udviklet teater-

faglige kompetencer, og om disse kan anvendes uden for teatret.

| kategorien om forestillingsprocesser viser der sig et interessant mgnster, da de fleste spgrgsmal
har meget differentierede svar. Det gar sig geldende for mange spargsmal, at der ikke viser sig no-
gen tendens for "Alle”, "Mand”, "Kvinder” og ”Skuespillere”, men at der til gengeeld er klare ten-
denser for ”Instruktgrer”.

Spergsmal 41.1 Jeg deltager i feelles planlegning (f.eks. preveplaner og valg af repertoire) er
illustreret i bilag 20. Her kan man se, at 80 % af gruppen ”Instruktgrer” har valgt svarmulighed 4-5,
0g at svarprocenten i 4-5 i gennemsnit for resten af grupperne ligger omkring 35 %. Dette er et klart
eksempel pa, at der er tendenser hos instruktarerne men ikke hos de resterende grupper.

Det kommer ogsa til udtryk i resultaterne tilbage fra spargsmal 21.9 Jeg planlaegger arbejdsfor-
lgb, der er tilpasset en tidsramme fra realkompetencedelens besvarelser under Kreativitet og
arbejdsprocesser pa amatgrscenen”. Her ligger "Instruktgrer” ogsa foran resten af grupperne. Det
ser altsa ud til, at planleegningen pa scenen foregar pa fa haender, og at det derfor ikke er et bredt
udvalg af amatarteaterfolkene, som opnar kompetencer inden for planlegning.

| spargsmal 41.2 Jeg kender og bruger forskellige metoder, der kan vare nyttige i en teater-
proces (f.eks. improvisation, opvarmningsgvelser, m.fl.) er der ogsa en klar tendens at se hos
”Instrukterer”. | bilag 21 kan man se, at gruppen “Instruktgrer” graduerer sig mest positivt. Det er
lidt overraskende, da det ville vaere naerliggende at forvente, at skuespillerne tager lige sa stor del i
fx opvarmningsgvelserne som instruktererne, da det er skuespillerne, som skal pa scenen. | inter-
viewene gav mange af de adspurgte udtryk for, at de bade i forbindelse med gvegange og forestil-
linger gar direkte pa scenen uden indledende gvelser. Dette kan altsa vare en del af grunden til de
lave svarprocenter i svarmulighed 4-5, men rummer ikke hele forklaringen, da gruppen ”Instruktg-

rer’s ” svar sa burde ligge pa niveau med resten af grupperne.
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Svarprocenterne pa spgrgsmal 41.3 Jeg leerer at arbejde analytisk med en dramatisk tekst og
41.4 Jeg leerer at omsatte en dramatisk tekst til handling pa scenen kan ogsa undre noget. |
41.3 ligger alle svarprocenterne i svarmulighed 4-5 pa omkring 25 % med undtagelse af ”Instruktg-
rer’s”, der ligger pa 47 %. Ingen af svarprocenterne viser imidlertid tendenser.

| forhold til 41.4 viser der sig et lidt mere positivt resultat. Der er tendens for alle grupperne og klar
tendens for instruktererne. Men kun 54 % af gruppen ”Skuespillere” har valgt svarmulighed 4-5,
hvilket virker en smule overraskende, da meget teaterarbejde for skuespillere netop handler om at

omsatte et manuskripts tekst til krop og stemme pa scenen.

Spergsmal 41.5 Jeg leerer at tage imod instruktion og omsette den til handling pa scenen bliver
ogsa gradueret positivt, idet der her er helt klare tendenser for alle grupper. Dette strider sa imod
svarresultaterne tilbage i spgrgsmal 21.3 Jeg omsatter andres idéer til praksis fra kategorien om
"Kreativitet og arbejdsprocesser pa amatgrscenen”, hvor der kun akkurat viste sig en tendens.

Det lader altsa til, at respondenterne ikke har opfattet det at modtage instruktion, som at omszatte
andres ideer til praksis. Misforstaelsen peger imidlertid tilbage pa spgrgeskemaet, som ma have
veeret for abstrakt i sin praesentation af spgrgsmal 21.3.

Forskellen er illustreret i 21.3, bilag 7 og 41.5, bilag 22, der viser en graf over respondenternes svar.

| 41.6 Jeg leerer at give instruktion, der omsattes til handling pa scenen viser der sig en klar
tendens for Instruktgrer”, men ingen tendens for resten af grupperne som ligger pa ca. 35 % i
svarmulighed 4-5. Selvom der ikke viser sig en tendens for "Skuespillere”, sa lader det alligevel til,
at en del af dem leaerer noget om at give instruktion gennem selve det at modtage instruktion.

| forhold til spargsmal 42.1 Anvender du en eller flere af de ovenstaende kompetencer i dit ar-
bejdsliv og 42.2 Anvender du en eller flere af de ovenstaende kompetencer i dit fritidsliv uden
for amatgrscenen kan man se, at der er naesten 50 %, som ikke bruger de ovenstaende kompeten-
cer, hverken i fritids- eller arbejdslivet. Dette skyldes hgjest sandsynligt, at spgrgsmalene gar pa
nogle meget specifikke teaterrelaterede emner, samt naturligvis at besvarelserne indikerer, at der er
mange respondenter, som slet ikke tilegner sig disse kompetencer i noget saerligt omfang.
Respondenternes kommentarer til kategorien afspejler spargsmalene meget fint. Der er ikke nogen
specifikke kompetencer, som alle kommenterer pa, men der er dog nogle fa gengangere. Disse

handler primeert om brug af instruktion og improvisation i arbejds- og fritidsliv:
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’Jeg tager hurtig imod “instruktion’. Det vil sige, jeg kan ret hurtigt omstille mig til en ny opgave.”
Kvinde, 29 ar.

’Som instrukter pa en forestilling er man (jeg) med i hele processen, lige fra godkendelse af stykke,
til det feerdige arbejde. Man larer at lede og fordele arbejdet — ligesom man ger i en lederfunktion
inden for det sociale omrade. Der er store felles treek mellem teater og arbejdsliv.”” Mand, 63 ar.

Konklusioner pa de teaterfaglige kompetencer

Der viser sig et meget forskelligt resultat for de to kategorier. | kategorien om treening af krop og
stemme er der hgje svarprocenter for alle grupper i svarmulighed 4-5. Derimod er der i kategorien
"Fra prove til feerdig forestilling pa amatarscenen” ikke mange tendenser for andre end ”Instruktg-
rer”. Nar der imidlertid bliver angivet lave gradueringer i spargsmalene, kan det muligvis forklares
med indledningssatningen i de fleste spargsmal fx: “Jeg lerer at omsatte en dramatisk tekst til
handling pa scenen”. "Jeg laerer’ kan godt opfattes som noget mere systematisk og kraeevende end

bare det at bruge og forbedre sit kropssprog gennem teaterarbejdet.

| interviewene gav de adspurgte generelt udtryk for, at de kommer pa amatarscenen for at spille
teater, ikke for at leere at spille teater. Det peger pa, at der rundt om pa flere amatgrscener ikke er
fokus pa konkret lering, men snarere pa lzering gennem uformel leg med teatrale udtryksformer.

Grunden til, at ”Instruktarer” generelt har gradueret sig hgjt i de teaterfaglige kompetencer, kan
muligvis forklares med, at mange instrukterer enten bade er skuespillere og instruktarer eller be-
gyndte deres amatgrteaterarbejde som skuespillere, inden de gik over til at varetage instruktionsop-
gaver. Derudover er der ogsa flere spgrgsmal, som er specielt henvendt til instruktgrerne, som fx i

41.6 Jeg lzerer at give instruktion, der omsattes til handling pa scenen.

Imidlertid ma det ud fra de to kategorier konkluderes, at der i visse tilfelde, iszr i forhold til kate-
gorien omhandlende traening af krop og stemme, omseettes teaterfaglige kompetencer til realkompe-
tencer for alle grupperne. Respondenterne angiver, at de anvender deres teaterkompetencer, specielt
de der har med krop og stemme at gare, bade i arbejds- og fritidsliv. De bruger deres stemme og
kropssprog bevidst ved mgder, fremleeggelser og undervisningssituationer i deres arbejdsliv og i
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taler ved festlige, private lejligheder, eller nar de gar i dialog i deres fritidsliv. Ligesom de ogsa
bruger det til at kunne aflese andre menneskers kropsprog i bade i arbejds- og fritidsliv.

Til gengald kan man bade ud fra svarprocenter og kommentarer aflaese, at det ikke er mange, som
er i stand til at tage teaterfaglige kompetencer med fra "Fra prove til feerdig forestilling pa amater-

scenen” til deres arbejds- eller fritidsliv.

Anvendelse af kompetencer i arbejdslivet og fritidslivet

Denne del af undersggelsen bunder i en interesse for, i hvilken grad og i hvilket forhold amatgrtea-
terfolk finder anvendelse for de kompetencer, de har tilegnet sig pa amatgrscenen, i arbejds- og/eller
fritidslivet, afleest via realkompetencedelen og den teaterfaglige realkompetencedel i undersggelsen.
| det forste afsnit undersgges det, om respondenterne anvender deres kompetencer mest i arbejds-
eller fritidslivet. Dette undersgges ud fra svarene pa spgrgsmalstypen: Har du svaret positivt (2-5)
pa det forrige spargsmal, vil vi gerne vide, om du ogsa bruger denne udviklede [ ...] evne i dit:
Arbejdsliv og/eller fritidsliv. Spgrgsmalet findes en eller to gange i hver kategori i besvarelsen af

spargeskemaet. Procenttal, der er brugt, er svarmulighederne 2-5 fra spgrgeskemaet sammenlagt.

I det naeste og sidste afsnit i denne del har vi kort kigget naermere pa pensionisters og efterlgnneres
tilgang til realkompetencebrugen set ud fra en afgraensning til fritidslivet.

Er der forskel mellem arbejds- og fritidsliv?

Bilagsmappen — se:

Bilag 25 — 29, side 37 — 41

Bilag 30, side 42 — 43

Generelt synes der ikke at veere den store forskel pa omfanget af respondenternes anvendelse af
kompetencer, de har med sig fra teatret, i henholdsvis arbejds- og fritidsliv. Udsvingene mellem
arbejds- og fritidsliv i grupperne ”Alle”, "Mand”, ”Kvinder’, ”Instruktarer” og ”Skuespillere” er

meget sma, oftest er der kun fa procentpoint til forskel.
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Det eneste sted, hvor der er en nevneveerdig forskel mellem arbejdsliv og fritidsliv i realkompeten-
cedelen, er hos gruppen "Mand” i spegrgsmalet Har du svaret positivt (2-5) pa det forrige
spargsmal, vil vi gerne vide, om du ogsa bruger din udviklede kreativitet i dit: Arbejds-
og/eller fritidsliv.

Her har mandene gradueret sig med 82 % i arbejdsliv og 95 % i fritidsliv, hvilket illustreres i bilag
26. Saledes finder mandene pa dette punkt sterst anvendelse for deres kreativt udviklede evner i

deres fritidsliv.
I den teaterfaglige del om traening af krop og stemme ses der ligeledes en forskel. Det er hos ”In-
struktarer”, hvor 80 % af dem anvender kompetencerne i arbejdslivet, mens 93 % anvender dem i

fritidslivet. Se bilag 30.

Da det er de feerreste steder, der er en stor forskel mellem arbejds- og fritidsliv inden for de forskel-

lige grupper, kan det konkluderes, at anvendelsen af kompetencer uden for teatret finder sted i no-

genlunde samme omfang i bade arbejds- oq fritidsliv.

Der tegner sig derimod et klart billede, hvis man kigger pa, hvilken kompetence respondenterne
finder stgrst anvendelse for i deres arbejds- og fritidsliv. Det er tydeligvis kommunikations- og for-
midlingskompetencerne, der bruges mest begge steder.

Det kan man se i spargsmalet i realkompetencedelen Har du svaret positivt (2-5) pa det forrige
spargsmal, vil vi gerne vide, om du ogsa bruger denne udviklede formidlings- og kommunika-
tionsevne i dit: Arbejds- og/eller fritidsliv, hvor mindst 90 % i alle grupperne har gradueret sig i

bade arbejds- og fritidsliv.

Det er beslutnings- og medindflydelsesevnerne fra realkompetencedelen, som anvendes mindst.
Hvilket kan ses i spgrgsmalet Har du svaret positivt (2-5) pa det forrige spgrgsmal, vil vi gerne
vide, om du ogsa bruger denne udviklede beslutnings- og medindflydelsesevne i dit: Arbejds-

og/eller Fritidsliv, som gradueres lavest af alle respondentgrupper.

Imidlertid m& det generelt konkluderes, at respondenterne i meget hgj grad finder anvendelse for

deres realkompetencer i bade fritids- og arbejdsliv.
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| den teaterfaglige del er det spgrgsmalene om treening af krop og stemme pa amatarscenen, der er
gradueret bedst i forhold til anvendelsen af kompetencer i bade arbejds- og fritidslivet.

Her ligger svarprocenten fra 80 % og opefter.

Den teaterfaglige del med spgrgsmal omhandlende processen fra prave til feerdig forestilling er gra-

dueret darligst. Her ses en svarprocent pa lidt over 50 % bade for arbejds- og fritidsliv. Se bilag 30.

Respondenterne anvender altsd bade deres realkompetencer og teaterfagligt udviklede realkompe-

tencer i arbejds- oq fritidsliv uden for amatgrteatret, hvilket mé siges at vare et positivt resultat.

Der kan dog ikke siges at vare den store forskel pa, hvorvidt kompetencerne anvendes mest i ar-
bejds- eller i fritidslivet uden for amatgrteatret. Det betyder, at respondenterne i lige stor grad for-
mar at omsztte deres kompetencer fra teatret i bade faglige og private sammenhange.

P& den baggrund finder vi det muligt at fremhave, at undersggelsen synes at vise — under sine an-

satte begraensninger — at respondenterne drager nytte af deres kompetencer andre steder end blot pa

teatret. Og derved kan det engagement, man laegger pd amatgrteatret, alts ogsd komme samfundet

til gavn.

Hvordan pensionister, invalidepensionister og efterlgnnere
anvender kompetencerne i deres fritidsliv

Bilagsmappen — se:
Bilag 31, side 44 — 46
En del af de mennesker, der beskaftiger sig med amatgrteater, er pensionister og efterlgnnere. Der-

for er det naturligt, at undersggelsen ogsa beskaftiger sig med denne gruppe. Anvendelsen af kom-
petencer knyttes ofte til arbejdsmarkedet savel snaevert som bredt forstaet, men denne undersggelse
gnsker ogsa at redegere for, om de mulige kompetencer, man tilegner sig gennem sit teaterarbejde,
ogsa anvendes i fritidslivet uden for teatret. Da pensionister og efterlgnnere ikke er fast tilknyttet
arbejdsmarkedet, er det derfor interessant at undersgge, om de sa maske i endnu sterre grad, end
folk der er tilknyttet arbejdsmarkedet, anvender deres kompetencer i fritidslivet uden for teatret.

Denne del af undersggelsen baserer sig pa de ni respondenter, der i spargeskemaet har angivet, at de

ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet men er gaet pa pension eller efterlgn.

Gruppen med de ni personer er sammenstillet med gruppen ”Alle” fra ”Databearbejdning af sparge-

skema”. Der er undersggt i hvor hgj grad begge grupper anvender deres kompetencer i fritidslivet.
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Det billede, der tegner sig af pensionisters anvendelse af kompetencerne, adskiller sig ikke fra
gruppen ”Alle”. Det kan derfor i denne sammenhang konkluderes, at pensionister/efterlgnnere an-

vender deres tilegnede kompetencer i deres fritidsliv i lige sa hgj grad som andre amatgarteaterfolk.

Forholdet mellem alder, antal &r og kompetenceudvikling

Sammenligning mellem to aldersgrupper

Bilagsmappen — se:
Bilag 32, side 47 — 50

Dette afsnit handler om sammenhangen mellem alder og kompetenceudvikling.

| forbindelse med interviewsituationerne viste det sig, at de yngre medlemmer pa amatgrscenerne i
hgj grad er bevidste om tilegnelsen af kompetencer. De yngre medlemmer fandt det ofte lettere at
redegare for tilegnelsen og anvendelsen af kompetencer end scenernes &ldre medlemmer.

Med denne del af undersggelsen gnskes det efterpravet, hvorvidt det samme ger sig geeldende for
respondenterne af spgrgeskemaet.

Som basis for denne del af undersggelsen anvendes to aldersgrupper af respondenter: de 20-29 arige
og de 50-59 arige. Alle respondenter, der falder inden for disse grupperinger, er taget med i under-
sggelsen. Der eksisterer her en forventning om, at begge grupper ogsa er aktive pa arbejdsmarkedet,

og dermed kan spargsmalene om bade arbejds- og fritidsliv anvendes i analysen.

Dataanalysen viste, at det langt fra er muligt at anskue forholdet mellem alder og kompetencer sa
sort/hvidt, som interviewene ellers pegede i retning af. Der er flere i gruppen af 50-59 arige, end i
gruppen af 20-29 arige, der tilegner sig kompetencer. Flere steder var forskellen pa de to grupper pa
mere end 10 % point. Dette gar sig geldende for resultaterne i svarmulighederne 2-5, hvilket kan

afleses pa bilag 32.

Derimod finder de 20-29 arige i meget hgj grad anvendelse for kompetencerne uden for teatret. |

langt de fleste af kategorierne finder 100 % af de 20-29 drige anvendelse for kompetencerne. Kon-
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klusionen pa denne del af undersggelsen ma altsa veere, at der ikke er naer sa mange i gruppen af 20-
29 arige, der udvikler kompetencer som i gruppen af 50-59 arige, men at de unge i starre grad finder
anvendelse for de kompetencer, de rent faktisk opgver.

Slutteligt er det veerd at bemaerke, at hvor de 50-59 arige generelt graduerer sig i de midterste svar-

muligheder, er der en starre polarisering blandt de 20-29 ariges svar.

Opnaelse af kompetencer i forhold til antal ar
man har beskaeftiget sig med amatgrteater

Bilagsmappen — se:
Bilag 33, side 51 — 55

Dette afsnit undersgger, om mangden af respondenter, der opnar kompetencer, vokser jo lengere

tid, de beskaeftiger sig med amatgrteater.

Ved at se nermere pa respondenternes alder i forhold til hvor leenge de har beskeftiget sig med
amatgrteater, har det vist sig, at der ikke ngdvendigvis er en sammenhang. Eksempelvis har en
kvinde pa 55 ar kun spillet amatarteater i 5 ar, hvorimod en mand pa 31 ar har spillet i 20 ar. Denne
del af undersggelsen skal altsa klarleegge, om kompetencerne opstar pa kort tid, eller om det tager
lang tid at udvikle dem.

Resultaterne er baseret pa spergeskemaundersggelsens spgrgsmal om, hvorvidt man udvikler eller
videreudvikler kompetencer inden for et givent omrade, fx 18.1 Jeg har i mit arbejde med teater
oplevet, at jeg har udviklet eller videreudviklet min evne til at samarbejde og indga i sociale
processer. Der analyseres ud fra femarsintervaller, det vil sige, at den farste gruppe bestar af de
folk, der har veeret engageret i amatgrteater mellem 1 og 5 ar og sa videre op til mellem 26 — 30 ar.

Grupperne er dannet pa baggrund af et udpluk pa fem mennesker i hvert interval. Det relativt lille
udpluk skyldes, at der i nogle intervaller er for fa respondenter til at foretage et sterre udpluk. For at
have det samme grundlag for alle grupperne er denne fremgangsmade valgt. Der er tilstraebt en lige-
lig fordeling mellem mand og kvinder i den enkelte gruppe.

Svarprocenterne i svarmulighed 4-5 ligger de fleste steder sa tat pa hinanden, at der ikke er noget at

bemaerke. Som man kan se pa bilag 33, ger det samme sig ikke helt geeldende for svarprocenterne i
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svarmulighed 2-5. Her svarer de, der har spillet teater i mere end 10 ar mere positivt end dem, der

har spillet teater i 1-10 ar.

Generelt fglger gruppernes gradueringer dem, man kan aflaese i afsnittet om realkompetencer. Det
er altsa formidling og kommunikation samt samarbejde og evnen til at indga i sociale processer,
som bliver gradueret sarligt positivt. Dette geelder for alle grupper, hvilket man kan se pa bilag 33.

Konklusionen ma vere, at man efter at have spillet amatarteater i 10 ar, maske har lidt stgrre chan-
cer for at have tilegnet sig kompetencer. Resultaterne viser, at knapt sa mange respondenter i grup-
perne fra 1-10 ar har udviklet kompetencer. Men de, der har udviklet kompetencer, har udviklet

dem i omtrent lige sa stort omfang som respondenterne i de gvrige grupper.
Resultaterne viser dog ikke en serlig tydelig tendens. Det skal desuden navnes, at det relativt lille

udpluk af respondenter muligvis er et noget snavert grundlag at konkludere ud fra. En undersggelse

af en stgrre respondentgruppe vil maske give andre svar.

Kompetencer i forhold til en faggruppe

I denne del undersgges, hvorvidt en faggruppe, der omfatter laererne, opnar kompetencer gennem
deres frivillige engagement som skuespillere og instruktarer i en amatgrscene. Og hvis dette er til-
feeldet, om der eksisterer en kompetence, de har udviklet i sarlig grad, en sakaldt spidskompetence.
Grunden til dette fokus er, at leererne er den starste faggruppe i undersggelsen, og det derfor kunne
veere interessant at se, hvad denne faggruppe far ud af at spille amatgrteater.

Andre faggrupper tilegner sig sandsynligvis ogsa spidskompetencer, men disse har vi ikke under-

sggt i denne sammenhang.

Vurdering af leerernes besvarelser

Bilagsmappen — se:
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Bilag 34, side 56 — 60

I denne del af undersggelsen fokuseres der pa laerernes svar, som analyseres i forhold til hinanden

og i forhold til den samlede analyse. Resultaterne kan ses i bilag 34.

Generelt graduerer lererne sig godt i forhold til alle kategorierne. Med fa undtagelser har lererne

gradueret sig, sa deres svar viser en tendens i forhold til opnaelse af kompetencer i alle kategorier.

Kun i kategorien om netveerk og demokrati har leererne gradueret sig sa lavt, at der ikke er tale om
opnaelse af kompetencer.

”Kommunikation og formidling” udmeerker sig som den kategori, hvor laererne har gradueret sig
bedst. Her har minimum 80 % valgt svarmulighed 4-5. Dette gagr kommunikation og formidlingska-
tegorien til den kategori, hvor leererne opnar deres spidskompetencer.

To kvindelige respondenter giver i kommentarer til kategorien eksempler pa, hvordan de bruger de

kommunikations- og formidlingsredskaber, som de har tilegnet sig ved at spille amatgrteater:

Jeg har undervist analfabeter i dansk — jeg har brugt bade gymnastik og drama direkte i under-
visningen. Mit andet job, som er relativt nyt for mig, hvor jeg skal ledsage og kommunikere med
sendgvblinde, har ikke veeret sveert, fordi jeg ikke er bange for at kommunikere med hele kroppen.”
Kvinde, 57 ar.

Bruger iser dramatik til at formidle budskaber overfor sma bgrn. Overfor foraldre til foraeldre-

mader er man mere sikker, idet man er vant til at sta overfor et publikum.” Kvinde, 51 ar.

Resultaterne i spgrgeskemaet viser altsa, at leererne tilegner sig kompetencer ved at spille amatar-
teater, og at deres spidskompetencer ligger inden for kommunikation og formidling.

Ydermere kan det konstateres, at de bruger det, de lerer fra amatarteatret pa deres arbejdsplads.

| interviewene var der leerere, som havde sveert ved at skelne mellem, hvilke kompetencer de har
faet gennem deres arbejde, og hvilke de har opnaet gennem deres amatgrteaterengagement. Dette
kan skyldes, at man kan tilegne sig mange af de samme kompetencer begge steder, og at det derfor

kan veaere sveart at skelne mellem hvilke, der hgrer til hvor.
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Eftersom laererne havde svert ved at precisere, hvor de opnar deres kompetencer, kunne det tyde
pa, at de udvikler kompetencerne begge steder. Der er derfor maske tale om ekstra styrkede kompe-

tencer, idet leererne traenes i kommunikation bade pa arbejdet og pa amatgrscenen.

Interviewene giver et indtryk af, at der er en generel sammenhang mellem interviewpersonernes
interesse- og kompetenceomrader pa arbejdspladsen og i teaterarbejdet. Dette skal forstas sadan, at
hvis interviewpersonen arbejder med kommunikation pa sit arbejde, har hun typisk ogsa stort fokus
pa kommunikation pd amatgrscenen. Og hvis en interviewperson har et arbejde, der i hgj grad foku-
serer pa struktur, er hun typisk ogsa meget struktureret i sit teaterarbejde. Pa den made lader det til,
at amatgrteatret i seerlig grad er med til at styrke de kompetencer, som interviewpersonerne i forve-

jen anvender pa arbejdspladsen.

Interviewobservationer

Den falgende del af rapporten beskriver nogle af de iagttagelser, vi i projektgruppen har gjort os, i
forbindelse med interviewene ude pa amaterscenerne.

Afsnittet beskriver nogle af de forhold pa amatarscenerne, der lader til at optage medlemmerne.
Desuden udfoldes nogle af de iagttagelser, vi som projektgruppe har gjort os undervejs i arbejdet

med undersggelsen.

Som beskrevet i analysen af kategorierne, har der vist sig nogle generelle tendenser i forhold til

kompetenceudvikling pa amatgrscenerne. Det er interessant, da vores besgg pa amatgrscenerne i
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forbindelse med interviewene viser stor variation i det danske amatgrteaterlandskab. Herunder fal-
ger en kort beskrivelse af nogle af de organisatoriske og kunstneriske forskelligheder, vi har faet

beskrevet rundt om pa amatarscenerne.

Medlemstallet varierer meget pa de 20 scener, som danner grundlaget for undersggelsen.

Der er stor forskel pa de faciliteter og lokaler de forskellige scener har til radighed. Nogle har egne
lokaler, mens andre scener anvender lante lokaler sa som skoler, forsamlingshuse og sportshaller. Et
feelles treek er dog, at scenerne er gode til at udnytte de forhold, de nu en gang har.

Mange scener er gkonomisk afhaengige af de indtaegter, der kommer ind ved salg af billetter, hvilket
har betydning for repertoiret. Men generelt er der forholdsvis stor variation i hvilke genrer og teater-

former, man beskaftiger sig med pa amatgrscenerne. Der er plads til at eksperimentere.

Vi erfarede, at der er stor forskel pa, hvordan instrukterfunktionen varetages. Nogle har en enkelt
fast instrukter, hvor andre scener har en starre gruppe af instrukterer, der alle har deres saerkende i
forhold til repertoirevalg og instruktionsmetoder.

Andre igen far professionelle instruktgrer udefra.

Der har veeret stor forskel pa, hvor meget indflydelse bestyrelsen har pa de forskellige scener. Nogle
steder er det eksempelvis bestyrelsen, der valger repertoiret og har stor indflydelse pa de kunstneri-
ske processer. | andre foreninger har bestyrelsen udelukkende en administrativ funktion i forhold til

foreningsarbejdet.

Der tegner sig et mangesidet billede af et amatgrteaterlandskab, der eksisterer ved hjelp af de frivil-

lige foreningskraefter.

Vores oplevelse er, at de personer, vi interviewede, er meget engagerede i deres arbejde pa amater-
scenen. Vi oplever, at frivillighedsaspektet er med til at forme amatarteatermiljget og definere ma-
den, hvorpa arbejdsgangene pa scenerne organiseres. Medlemmerne arbejder med teater i deres fri-
tid, og frivilligheden satter naturlige rammer for maden medlemmerne deltager i amatgrscenernes

aktiviteter.
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Nar man engagerer sig i en frivillig forening, ger man det af lyst, og fordi man braender for det, man
beskeeftiger sig med. Det er blandt andet det, der er med til at fa foreningslivet til at fungere. Gen-
nem interviewene har vi mgdt nogle af disse ildsjele og set, hvordan de laegger starstedelen af deres
fritidsliv i amatarscenerne. Vi oplevede dog ogsa, at der er et gnske om flere frivillige kraefter, sa

bade det organisatoriske og kunstneriske arbejde har mulighed for fortsat at udvikle sig.

Noget, der gik igen i alle interviews, var vigtigheden af de sociale relationer ude pa scenerne. Det er
vores indtryk, at der opstar et sarligt socialt sammenhold blandt de aktive pa scenerne. Det skyldes
sandsynligvis, at man som frivillig er opmarksom pa at arbejde aktivt for en god stemning pa ama-

tarscenen. En kvindelig interviewperson forteller:

Det er tit, nar vi far nye skuespillere ind, at de bliver helt overvaldede, de far jo kram, og folk
snakker jo til dem. De &ndrer adferd i lgbet af 14 dage, og nar de har veret her en sason, sidder
vi jo ne@rmest pa skadet af hinanden. At tage imod folk med abne arme, det er noget, jeg har laert
her. At vaere social pa den made, som vi er her, det er ikke noget, man ger andre steder, hverken

nar du dyrker sport eller er pa din arbejdsplads.” Kvinde, 41 ar.

Der lader videre til at veere et andet steerkt seerkende for amatgrteater i forhold til det sociale aspekt.
Mange af interviewpersonerne gav udtryk for, at noget af det serlige ved amatgrteatermiljget er, at
der er plads til alle, der har lyst til at beskeaftige sig med teater. Som svarene i spgrgeskemaet ogsa

giver udtryk for, betragtes forskellighed som en styrke.

Da vi spurgte ind til, hvilken indflydelse det kan have, at folk befinder sig pa forskellige niveauer,
enten teaterfagligt, eller hvad angar alder eller anden form for baggrund, sa svarede en interview-

person:

”Det er da det, der ger teaterarbejdet speendende. Du kan sagtens veere pa forskellige niveauer.
Der er altid plads til alle. Bare man har lysten til at veere med i et feellesskab. Vi skal jo ikke uddan-
ne folk. Vi er en forening, der har lyst til at spille noget teater, og det er vi feelles om.”

Mand, 50 ar.

Mange interviewpersoner beretter, hvordan de er blevet mere sociale og udadvendte ved at beskaef-

tige sig med teater. Andre interviewpersoner har givet mulige forklaringer pa, hvorfor der opstar sa
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teette relationer mellem de aktive amatgrteaterfolk. | amaterteater opstar der intense arbejdsforlgb,
hvor de medvirkende til tider udfordres bade fysisk og psykisk. Det er vores indtryk, at dette er med
til at skabe et teet sammenhold og kammeratskab.

Ligeledes forteeller flere interviewpersoner, hvordan de gennem de udfordringer, som teaterarbejdet

rummer, har faet gget selvtillid og leert sig selv bedre at kende:

’Hvor jeg tidligere var den meget stille og tilbageholdende type, har jeg helt klar udviklet og &n-
dret mig. Jeg er blevet meget bedre til at kaste mig ud i ting, tage del i diskussioner og ’leve friere’.
Det giver en rigtig god ballast at turde sta pa en scene og har for mig betydet en meget starre selv-
tillid. [...] Man kommer til at lzre folk at kende pa en helt speciel made — oftest pa godt og ondt, da
man bade oplever "kollegerne’ i positive situationer, (succes og sjov i gveforlgb og pa scenen), og i
meget stressede og pressede situationer, (pressede i roller, stressede over tidsngd, endringer, ind-
lering). En del af de venskaber, man far skabt sig, bliver pa dette grundlag ofte meget dybe, fordi
man laerer hinandens steerke og svage sider at kende.” Kvinde, 40 ar.

Det er vores fornemmelse, at det sociale miljg pa amatarscenerne virker som en tryg grobund for, at
medlemmerne kan udvikle sig og udfordre deres graenser.

Denne styrkelse af psyken og modet til at arbejde med egne greenser, er aspekter af amatgrteaterar-
bejdet, som lader til at vaere karakteristiske for interviewpersonernes udbytte af deres teaterarbejde.

Det er endog muligt at betragte dette som en udvikling af personlige kompetencer, som interview-

personerne tilsyneladende ogsa finder stor anvendelse for uden for teatret, idet deres selvtillid og
selvindsigt generelt er blevet styrket.

Da en kvinde blev spurgt om hvilken kompetence fra teatret, hun fandt mest anvendelig, svarede
hun:

»Jamen, hjemme hos os kalder vi det; at fare os frem. Det, at man far selvtilliden og ter at sta op og
gare noget. [...] For mig er teater mest leg, men det er ogsa selvudvikling. Hvis jeg ikke var kom-
met med pa teatervognen, tror jeg, at jeg havde krgbet rundt langs med veeggene. | mit rollearbejde
pa teatret vender jeg vrangen ud pa mig selv og kommer til at leere mig selv bedre at kende.”
Kvinde, 53 ar.
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Langt de fleste af interviewpersonerne havde ikke pa forhand reflekteret over, hvorvidt de tilegnede
sig kompetencer gennem teaterarbejdet. Det var ikke pa grund af en trang til at erhverve kompeten-

cer, at interviewpersonerne valgte at beskaftige sig med teater.

Det er dog tydeligt, at der, trods den manglende bevidsthed, alligevel udvikles kompetencer, som
interviewpersonerne har gleede af bade i og uden for teaterarbejdet. Og selvom de fleste interview-
personer vegter det sociale og legen hgijt, gleedes de over den lering og kompetenceudvikling, de

opnar pa amatagrscenerne.

Afsluttende konklusioner

Undersagelsen gnskede at belyse, hvorvidt de medvirkende i undersggelsen tilegnede sig kompe-
tencer i deres arbejde med amatarteater.

Hvad angdr realkompetencerne kan det konkluderes, at respondenterne tilegner sig eller udvikler

kompetencer inden for alle de undersggte omrader. Ydermere anvender en stor del af respondenter-

ne ogsa disse udviklede kompetencer i arbejdslivet og fritidslivet.
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Dermed pavises det, at de kompetencer, der tilegnes, anvendes som realkompetencer, da responden-
terne er i stand til at tage deres kompetencer med fra amatgrteatret og have gavn af dem i arbejds-
og fritidslivet.

Derudover kan det konkluderes, at det serligt er formidling og kommunikations- samt samarbejds-

kompetencer, som mange udvikler eller videreudvikler.

| forhold til de teaterfaglige kompetencer mé der ud fra de to kategorier konkluderes, at der i visse

tilfelde, iseer i forhold til kategorien omhandlende treening af krop og stemme, omsattes teaterfag-

lige kompetencer til realkompetencer for alle grupperne.

Respondenterne angiver, at de anvender deres teaterkompetencer, specielt dem der har med krop-

sprog og stemmefaring at gare, i bade arbejds- og fritidsliv.

Undersggelsen har desuden vist, at der ikke er nogen sammenhang mellem de medvirkendes alder,
og i hvilket omfang, de tilegner sig kompetencer. Selvom nogle af interviewene pegede i retning af,
at det primert var de yngre folk pa amatarscenerne, der tilegner sig kompetencer, viste resultaterne
fra spargeskemaet med al gnskelig tydelighed, at dette ikke kunne siges at veere tilfaeldet.

Amatgrteater giver saledes mulighed for oparbejdelse oqg styrkelse af kompetencer, uanset hvilken

alder den udgvende har.

Erfaringerne fra interviewene samt kommentarerne fra spgrgeskemarespondenterne har veret med
til at give et indblik i de medvirkendes indgangsvinkel til teaterarbejdet. Som beskrevet tidligere i
rapporten, spiller muligheden for at lege og have det sjovt en stor rolle. Langt de fleste beskeaftiger
sig med teatret pa dette legende plan. Det er ikke en konkret leering, der er i fokus. Det er begej-
stringen over at spille teater, der styrer medlemmerne i de fleste foreninger, og mange interviewper-
soner tilkendegav, at de spillede teater af lyst, og fordi de simpelthen ikke kunne lade vere.

Interviewene gav mulighed for at belyse, i hvilket omfang de medvirkende var bevidste om, hvor-
vidt de tilegnede sig kompetencer eller ej. Bevidsthedsgraden hos interviewpersonerne viste sig at
veaere meget varierende. | den forbindelse ger det sig geldende for bade interviewpersonerne og
spargeskemarespondenterne, at mange har tilkendegivet, at de har haft sveert ved at placere, hvor de
kompetencer, de besidder, kommer fra. De fleste har en klar fornemmelse af, at amatgrteatret har
styrket dem i mange henseender, men udpegelsen af konkrete kompetencer har vist sig problema-
tisk. Selvom de mener, at teaterarbejdet har praeget dem, har de sveert ved at definere, hvilke kom-

petencer de har tilegnet sig hvor.
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Mange peger pa, at det er den generelle livserfaring, der har styrket de forskellige kompetencer, og
de kan ikke specificere entydigt, hvorfra de har kompetencerne.

Der er dog ogsa folk, som mener, at teatret ikke har hjulpet dem til at styrke eller udvikle kompe-
tencer. Tveertimod har de medbragt kompetencer fra eksempelvis deres arbejdsliv til amatgrscenen,

og dermed styrket arbejdet i foreningen.

Det er ud fra interviewene vores fornemmelse, at undersggelsen har styrket bevidstheden om real-

kompetencer ude pd amatgrscenerne. Folk var ikke sarligt bevidste fgr, men blev det undervejs i

interviewene. Forhabentlig er der ogsa sket en form for bevidstgerelse for de deltagere, som har

gennemfgrt en besvarelse af spgrgeskemaet.

Problemerne med at definere, hvorfra kompetencerne stammer, har naturligvis besverliggjort arbej-
det med undersggelsen. Alligevel er det logisk nok, at man ikke uden videre kan sztte en finger pa,
hvor og hvordan kompetencetilegnelse finder sted. Realkompetencer er jo netop uformelle evner,
der ikke umiddelbart lader sig male eller veje. En konkretisering kraever, at der lgbende eksisterer

en positiv opmarksomhed pa kompetenceudviklingerne.
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Fglgende amatgrscener har deltaget i undersggelsen:

"Brgnderslev Amatgr Scene”, Brgnderslev
”Amatgrscenen Skansen”, Hals

"Vorupgr Amatgrscene”, Ngrre og Sgnder Voruper
”Horsens og Omegns Amatgr Teater”, Horsens
”Skanderborg Amatgrteater”, Skanderborg
"PerronTeatret”, Silkeborg

”Rgnde Amatgrteater”, Rgnde
”Amatgrteaterforeningen Stjernen”, Skarbaek
”7-kanten”, Jannerup

”Grindsted Amatgr Scene”, Grindsted

"Esbjerg Amatgr Teater — Skarntyden”, Esbjerg
”Haarby Amater Teater”, Haarby

”Midtfyns Amater Scene”, Ringe

”Jeegerpris Amatgr Scene”, Jegerspris
”Stgbeskeen”, Frederiksvark

”Kalundborg Amatgrteaterforening”, Kalundborg
"Teaterrgdderne”, Holbak

”Holmegaard Amater Teater”, Holmegaard
”Kgge Amatgrscene”, Kagge

”Foreningen Valbyspil”, Valby

En stor tak fordi | havde lyst og tid til at deltage i undersggelsen.

DATS” Projektgruppe til gennemfgrelse af undersggelsen:

Maria Rosenhjerte, projektleder — professionel teaterkonsulent i landsDATS

Marie Holm-Andersen, projektansat — studerende, Dramaturgi & Begivenhedskultur
Mette Marie Hansen, projektansat — studerende, Kunsthistorie & Astetik og Kultur
Lene Struck-Madsen, projektansat — studerende, Dramaturgi & Journalistisk formidling
Marie Gorm Konradsen, projektansat — studerende, Dramaturgi & AEstetik og Kultur

Tak til Marie, Mette Marie, Lene og Marie for mange gode diskussioner og en engageret indsats.
Keerlig hilsen
Maria

Projektet og undersggelsen er stgttet af:

Kulturministeriet via Kunststyrelsen, @konomicentret, pa baggrund af en samlet ansggt projektplan
vedr. Projektet til udvikling af amatgrkultur, amatgrkunst og frivilligt kulturelt arbejde fra Amate-
rernes Kunst & Kultur Samrad (AKKS), som bl.a. omfatter DATS-projektet: "Kompetenceundersg-
gelse af arbejdet med teaterkunst” — et studie i udviklingen af realkompetencer og teaterfaglige
kompetencer inden for amaterkulturen i de frivillige foreninger.
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