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De gronne & pigespejdere

PA VE) MOD NYE LEDERROLLER, STARKE
NETVARK OG STORE UDFORDRINGER



Rapporten “De grenne pigespejdere - PG vej mod nye lederroller, staerke netveerk og store ud-
fordringer”, tager udgangspunkt i:

&% 20 piger og deres forzeldre
10 medlemmer og 10 ikke-medlemmer
10 telefoninterviews med tidligere medlemmer
4 telefoninterviews med gruppeledere
5 ekspertinterviews
2 observationer pa sommerlejre
4 observationer pa spejdermgder
1 observation pa patruljelederkurset Camp Water
samt 822 fotos, 98 siders feltnoter og 51 timers video
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Dette haefte beskriver forst de syv udfordringer for De grenne pigespejdere, som under-
segelsen har afdaekket. Dernaest viser vi, hvordan udfordringerne har affedt tre strategier
for udvikling af korpset, der forelgbig har resulteret i seks udviklingsprojekter, som ogsa kort
skitseres. Afslutningsvis far | to hilsener fra den fzelleskorpslige lejr i 2012, laes dem og drgm
selv med om det korps, vi kan blive.

De grenne pigespejdere siger tusind tak til alle, der deltog i undersagelsen.



&re gronne
pigespejder

Du sidder nu med super spaendende laesning i hdnden. Haftet her er et resultat af en under-
sogelse hovedbestyrelsen satte i gang i lyset af medlemstallet og en seerlig tilbagegang hos
de 10-14-arige. | flere ar har forskellige udviklingstiltag styrket korpset; hvervekampagner,
nyt programstof, ny projektstruktur osv. Alle sammen gode og spaendende initiativer. Men
tilsyneladende ikke nok. Lgsningen har vzeret at bede nogen udefra om at hjzelpe os.

| samarbejde med konsulentfirmaet ReD Associates har vi undersagt, hvad de 10-14-arige
piger drammer om. Vi ville danne os et billede af virkelighedens piger — bdde medlemmer
og ikke-medlemmer. Hvad teenker de? Hvordan handler de? Hvad er det, der gor nogen eller
noget sejt, cool og spaendende?

Malet er at finde svar pa, hvordan De grenne pigespejdere kan tilbyde de unge aktiviteter,
som de opfatter som relevante og troveerdige. Fritidstilbud, der tager udgangspunkt i de
ting, der optager pigerne, og giver dem positive og udfordrende elementer til deres ud-
vikling og selvforstaelse - til at blive livsduelige.

Vi har en spaendende vej foran os med at vende udviklingen og igen gere De grgnne pi-
gespejdere til et steerkt korps. Din indsats er uvurderlig og nedvendig for at det lykkes. Jeg
dremmer, gnsker og haber du vil veere med.

Birgitte G. Eriksen
Formand for De grgnne pigespejdere
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et brede udbud af

aktiviteter er en
svaghed snarere end en

styrke

Manglen pa en skarp profil svaekker De
gregnne pigespejdere.

De grenne pigespejderes starste konkur-
renter er ikke de andre spejderkorps, men
i langt hgjere grad skolefritidsordninger
og fritidsklubber. De grenne pigespejde-
res og fritidsklubbernes aktiviteter flyder
sammen og tager det unikke ud af at ga
til spejder - for hvorfor ga til spejder, nar
man kan lave de fleste af aktiviteterne
ovre i klubben hver dag?

Udbuddet af aktiviteter er bredt, og der
er tilsyneladende ingen graenser for, hvad
der kan veaere en gren pigespejderaktivi-
tet. Det brede udbud kan ses som grup-
pernes forseg pa at holde pa pigerne.
Men det gor det sveert for pigerne at
formulere, hvad de far ud af at ga til spej-
der og i skolegarden er livsduelighed for

abstrakt et begreb. Det er vigtigt, at korp-
set skiller sig ud med saerlige aktivitetstil-
bud. Aktiviteter, der handler om friluftsliv
og graenseoverskridende udfordringer, er
populaere hos pigerne.

De grenne pigespejdere skal vaere et sted,
hvor man kan veere hvad som helst snarere
end gore hvad som helst. Vi skal ga fra at
veere generalister til at blive specialister.

De gronne ¢ pigespejdere
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#1: Det brede udbud af aktivi-

teter er en svaghed snarere
end en styrke.
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#2: Grupperne er kulturelle ger.

Grupperne
er kulturelle oer

Det medferer et uensartet ‘produkt, og
truer korpsets overordnede sammen-
haengskraft.

Piger og kvinder i dag lever mobile liv. Det
betyder, at grenne pigespejdere af og til
skifter gruppe. Et sadant skift kan veere
problematisk, nar de ikke genfinder det
"‘produkt; som de har veeret vant til i den
gamle gruppe. Vanskelighederne ved at
skifte gruppe peger ogsa pa et andet og
storre problem. Hvis den feelles historie og
identitet primaert knytter sig til gruppen
og ikke til korpset, sa er flere ledergrupper
i dag i en skrebelig position. Mange af le-
dergrupperne er meget teet sammentem-
rede - de er hinandens bedste veninder.
Dette skaber en sarbar gruppeledelse: Det
kan vaere sveert at komme ind som leder
udefra, og stopper én eller flere af lederne,

kan hele ledergruppen ga i oplesning,
fordi venindeskabet forsvinder. Ydermere
betyder den manglende udveksling, at
vigtig viden og erfaring kun cirkulerer i
gruppens lukkede rum og ikke kommer
ud til resten af korpset.

De grgnne pigespejdere skal sikre en
overordnet sammenhangskraft i korpset,
sa identiteten styrkes udadtil og erfarings-
udvekslingen styrkes indadtil.




igerne har behov for
at fremvise deres

symbolske kapital

Symbolsk kapital kan en vaere hvilken som
helst genstand, egenskab eller handling,
som medlemmerne i en gruppe tilskriver
positiv veerdi, og som derfor giver status.
Internt i korpset bruges De grenne pige-
spejderes uniform og meerker til at opbyg-
ge symbolsk kapital. Vi fortaeller historier
om, hvad vi kan, og hvad vi har oplevet,
nar vi viser vores maerker frem for andre.
Nar pigerne viser deres uniformer frem og
bliver bedt om at udpege de sejeste eller
mest betydningsfulde meerker, vaelger de
ofte arsstjerner, maerker fra sommerlejre
(Liv 07) eller maerker, de har byttet med
andre spejdere fra Danmark eller det store
udland.

Maerkerne mister deres veerdi som sym-
bolsk kapital, hvis de ikke repraesenterer
noget ekstraordinzert; en seerlig vild ople-
velse eller en stor udfordring.

De almindelige maerker pa bingopladen
er veerdilese, for ofte kan pigerne ikke
forbinde dem med historier. Pigerne ef-
tersporger historier, som de kan dele med
andre udenfor gruppen og det skal helst
vaere noget, der er lidt vildt.

De grenne pigespejdere skal skrue ned
for inflationen af maerkerne og give piger-
ne noget, som ogsa kan bruges som sym-
bolsk kapital udenfor spejdergruppen.

De gronne ¢f pigespejdere
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#3: Pigerne har behov for at
fremvise deres symbolske
kapital.
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#4: Pigerne vil gerne udfordres.

Pigerne vil
gerne udfordres

Spejdere savel som ikke-spejdere tiltraek-
kes af de lidt vildere aktiviteter og ud-
fordringer. Hos De grenne pigespejdere
laerer pigerne at klare sig selv og de ting,
de oplever til spejder, flytter graenserne
for, hvad de kan, og hvad de ter. Det kan
faktisk veere sjovt, at det er lidt treels, og at
man ikke far alting serveret, som en pige
forklarer.

De graenseoverskridende udfordringer gi-
ver pigerne en succesoplevelse og faelles-
skabsfglelse, og de efterlyses af de piger,
der stopper. Pigerne stopper til spejder,
nar der ikke er udfordrende aktiviteter
nok. De frafaldne piger forteller, at de ke-
dede sig, og flere af dem forteeller, at de er
begyndt til ridning i stedet. De naevner, at
de lavede for fa af de aktive udendgrsakti-
viteter og for mange indendegrs prinsesse-
aktiviteter.

De grgnne pigespejdere skal give piger-
ne mulighed for at overvinde sig selv og
gore ting, de ikke troede, de kunne. Vi skal
give pigerne oplevelser, de kan vaere fael-
les med de andre om.

N




Nutidens bgrn og unge stilles overfor
mange valg i en kompleks hverdag. Spej-
der kan veere det frirum, hvor pigerne
kan slappe af i bevidstheden om, at der
er nogen, der har lagt en god plan, der
giver dem spaendende og udfordrende
oplevelser. Herunder hgrer ikke udklzed-
ning og fangeleg, for det kan de lege i
klubben eller hjemme hos hinanden. Nar
de voksne udviser engagement og bruger
deres kompetencer til at planlaegge for
eksempel et fedt lob, sa smitter deres en-
gagement af pa pigerne. Ledernes styring
af meder og aktiviteter skaber samtidig
nogle trygge rammer, hvor pigerne kan
udforske og overskride egne graenser.

igerne har behov for
en leder ved roret

Pigerne leder efter initiativtagere blandt
de voksne ledere. | deres gjne stiger en
aktivitets kvalitet, nar en voksen leder har
fremlagt en klar plan med megdet eller ak-
tiviteten. Lederens skal sta ved, at hun er
eksperten i hvilke aktiviteter, der skaber et
godt spejdermgde.

De grenne pigespejdere skal skabe ram-
mer, pigerne kan udfolde sig indenfor, og
give dem en fornemmelse af, at en leder
har lagt en plan for dagen.

De gronne ¢f pigespejdere
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#5: Pigerne har behov for en
leder ved roret.
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#6: Personlig opfordring og
fleksibilitet er vigtige red-
skaber til at engagere nye
ledere.

Personlig opfordring og
fleksibilitet er vigtige

redskaber til at engagere

nye ledere

Erfaringer fra bade andre omrader af frivil-
ligt arbejde og De grgnne pigespejdere
viser, at pigerne far mere lyst til at enga-
gere sig, hvis det foregar pa deres praemis-
ser. Unge i dag laver ikke frivilligt arbejde
af pligt - de skal fgle, at de selv far noget
ud af det. De har brug for hurtigt at se re-
sultater af deres indsats og har maske ikke
lyst til at forpligte sig for lange tidsperio-
der. Det kan veere sveert at acceptere for
den aldre generation af frivillige.

De nuveerende patruljeledere er gen-
nemgaende glade for rollen og naevner
iseer patruljelederkurset som noget posi-
tivt. Der er nogle piger, der gerne vil vaere
ledere, og den personlige opfordring kan
veekke interessen hos pigerne, men piger-
ne har brug for fleksibilitet i overgangen
mellem barn og voksen.

For det forste er det skreemmende at fa
sa meget ansvar — bliver det mon stadig
sjovt at ga til spejder? For det andet kan
det vaere sveert for de lidt aeldre piger at
passe detind i en travl hverdag.

De grgnne pigespejdere skal fa gje pa
pigerne og deres lyst til at lede, men lade
dem vaere unge ledere pa en made der
ikke kraever, at de kommer hver onsdag.




igerne har behov for
et rum, hvor de stadig
kan vare barn

Rejsen fra barn til voksen er turbulent, og KVALITETERNE VED DET BARNLIGE RUM:
pigerne har brug for det barnlige frirum « Frihed til at veere sig selv

undervejs. Pigerne foler, at de kan vaere « Frihed til at lege

mere sig selv til spejder, for der er ikke « Frihed fra pres til at veere mere moden,
altid plads til at veere bade sej og barnlig end man foler sig

blandt de andre piger i skolen. De grgnne
pigespejdere tilbyder et rum, hvor de kan

udfolde deres barnlige sider og gere lige

det, de har lyst til, uden at taenke sa meget De grgnne pigespejdere skal passe godt
pa, hvad andre taenker om det. Men lysten pa det rum, hvor pigerne kan fole, at de
til at vaere barnlig er ikke det samme som kan slappe af og vaere sig selv.

at have lyst til at veere sammen med yngre

barn. For de aldre pigers vedkommende
er det vigtigt ikke at bruge sterstedelen af
maderne pa at agere voksne ledere for de
yngre piger.

De gronne ¢f pigespejdere
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#7: Pigerne har behov for et
rum, hvor de stadig kan
veere born.



ﬁ l l vordan geor vi sa?
<

Tegningen viser, hvordan vi har valgt at
koble udfordringerne sammen til tre stra-
tegier for udvikling. De forskellige strate-
gier udmentes i forelgbig seks udviklings-
projekter.

Det brede udbud af aktiviteter er
en svaghed snarere end en styrke

Pigerne har behov for at fremvise
deres symbolske kapital

Pigerne vil gerne udfordres

Pigerne har behov for
en voksen ved roret

Fleksibilitet er et vigtigt redskab
til at engagere nye ledere

Pigerne har behov for et rum,
hvor de stadigt kan veere bgrn




SKAB EN STARKERE
AKTIVITETSPROFIL

Fokuser pa den
udfordrende oplevelse

Gaestestjerner og Ung Leder

Udfordringsmaerkerne

Ekspertbasen

Spaendingsfeltet og
Hejspeending

Grupperne fortzeller

Fodselsdagsstafetten




eks
udviklingsprojekter
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GASTESTJERNER OG UNG LEDER

De grenne pigespejdere skal genopfinde
born leder bgrn og skabe en ledelses-
kultur, hvor pigerne i alderen 13-15 ar er
gaestestjerner og aktivitetsledere for de
yngre. Nar pigerne fylder 15 ar praesente-
res de for en bred vifte af udviklingsmulig-
heder som ung leder i korpset.

UDFORDRINGSMARKERNE

De grgnne pigespejdere skal give pigerne
store og graenseoverskridende oplevelser;
et nyt maerkesystem hjaelper ledere med
at sikre kvaliteten og variationen i udfor-
dringerne og sikrer, at der ikke gar infla-
tion i maerkerne, som kun uddeles i forbin-
delse med udfordrende aktiviteter.

De gronne ¢f pigespejdere
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Gaestestjerner og ung leder

]

Udfordringsmaerkerne

o

Ekspertbasen

o

Spaendingsfeltet
og hgjspaending

*

Grupperne fortzller...

R

Fedselsdagsstafetten
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Gaestestjerner og ung leder

]

Udfordringsmeerkerne
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Ekspertbasen

R

Spaendingsfeltet
og hgjspaending

R

Grupperne fortzller...

&

Fedselsdagsstafetten

EKSPERTBASEN

De grgnne pigespejderes ledere kortlaeg-
ger deres faelles viden og kompetencer in-
denfor udfordringsaktiviteterne. Pa denne
made styrker vi korpsets erfaringsudveks-
ling og hjeelper hinanden med udvikling
lokalt, regionalt og nationalt.

SPANDINGSFELTET OG H@JSPANDING

To seje klubber i korpset, der giver grgnne
pigespejdere i alderen 15-20 og 20+ et
skud energi med udfordrende, vilde og
spandende oplevelser til lands, til vands
og pa tveers.
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GRUPPERNE FORTALLER... L

De grenne pigespejdere styrker den gen- G%
sidige inspiration med beretninger pa Gaestestjerner og ung leder
hjemmesiden, hvor grupperne deler de- ﬁ

res stgrste og mest spaendende oplevel-

.. . Udfordringsmaerkerne
ser, aktiviteter og fremtidsplaner.

o

Ekspertbasen

FODSELSDAGSSTAFETTEN Spaendingsfeltet

og hgjspaending
De grgnne pigespejdere fejrer korpsets
90 ars fedselsdag og WAGGGS 100 ars é

fodselsdag med en udfordrende, brobyg-

Grupperne forteeller...

gende begivenhed for grupperne i regio- é
nerne. Fodselsdagsstafetten
L
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Er der plads til De
gronne pigespejdere
nu og fremover?

Ja!

Selvom vi er oppe mod nogle barske ten-
denser i tiden, viser rapporten, at vi pa
nogle fa, steerke punkter har potentiale
til at blive et szerligt relevant tilbud, ogsa
for de 10-14-arige piger. Vi skal tilbyde
pigerne unikke, udfordrende og greense-
overskridende oplevelser inden for nogle
trygge rammer, der lader dem lege og
vaere bern i en periode af deres liv, hvor
voksentilvaerelsens krav og ansvar ellers
naermer sig med hastige skridt.

Det, der hos De grgnne pigespejdere
skal definere en pigeaktivitet er, at det er
piger, der laver den. De grgnne pigespej-
dere skal altsa ikke lave aktiviteter, som er
specielt beregnede for piger, men i ste-
det skabe et rum, hvor piger opdager, at
de kan lave alle slags aktiviteter. Pigerne
kan, skal og vil selv hos De grgnne pige-
spejdere. Derfor er der netop en styrke i
at tilbyde en drengefri zone. Pigerne far
mulighed for at komme til orde og far lov
til at opdage, at de (ogsa) kan gere ting,
som drengene maske ellers traditionelt
set ville have klaret.






INDLEDNING

optakt
til aktivitet

Nar vi skal komme de udfordringeri made,
som rapporten har vist os, skal vores mg-
der altid vaere bygget op med aktiviteten
som det baerende element. De grgnne pi-
gespejdere skal forst og fremmest tilbyde
pigerne udfordrende og gerne lidt vilde
aktiviteter, men aktiviteter kan ogsa veere
fordybelser. Man kan ikke lave smykker
for smykkernes egen skyld, men man kan
godt arbejde med et fordybelses-tema,
der handler om, hvordan det er at veere
pige i Indien, og i den forbindelse bygge
aktiviteter op omkring fremstilling af indi-
ske smykker, sari-syning, religion i Indien
og indisk madlavning.

AKTIVITET

udfordring

eller fordybelse

AFSLUTNING

refleksion

Mgderne bygges op med en indlednings-
fase, hvor man byder hinanden velkom-
men og taler om formalet og baggrunden
for aktiviteten. S& folger aktivitetsfasen,
hvor man oplever, lzerer og udvikler sig.
Hvis aktiviteten er en udfordring, far pi-
gerne en fornemmelse af at overvinde en
forhindring eller skubbe en graense. Hvis
det er en fordybelse, oplever pigerne en
fornemmelse af at lade sig opsluge eller
dykke ned i en verden. Mgdet afsluttes
med en afrundingsfase, hvor man bearbej-
der og reflekterer over, hvad man har op-
levet. Pigerne skal helst ga fra medet med
en oplevelse af at veere blevet klogere pa
dem selv og verden, og mere livsduelige
end for de kastede sig ud i aktiviteten.






DE GR@NNE PIGESPEJDERE HAR EN FREMTID, HVIS VI KAN TILBYDE PIGER-
NE UNIKKE, UDFORDRENDE OG GRANSEOVERSKRIDENDE OPLEVELSER IN-
DEN FOR TRYGGE RAMMER, DER GIVER DEM PLADS TIL AT LEGE OG VARE
BZRN | EN PERIODE AF DERES LIV, HVOR VOKSENTILVARELSENS KRAV OG
ANSVAR ELLERS NARMER SIG MED HASTIGE SKRIDT.

VIL DU VARE MED?
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