Indledning

2010 blev aret, hvor AOF Danmark fik tilpasset sin virksomhed til de nye gkonomiske vilkar med
et vaesentligt lavere kontingent fra fagforeningerne, men samtidigt ogsa aret, hvor AOF fik
konsolideret sin gkonomi.

Tilpasningen har betydet, at AOF Danmark er ophgrt med al virksomhed, der ikke direkte relaterer
sig AOF Danmarks kerneydelser sa som:

Forlagsvirksomhed
Smedenes Uddannelsesfond
FIU-virksomhed
Arbejdsmiljguddannelsen
Analysevirksomhed
Rejsescenen

2010 blev ogsa aret, hvor AOF Danmarks nye vedteagter skulle implementeres med centerdannelser
og stiftelse af Centerradet, Centerlederrad og Aftenskolerad.

Ejendommen i Teglveerksgade blev sat til salg umiddelbart fgr Finanskrisen ramte Danmark.
Efterfalgende var det ikke muligt at szelge den til en acceptabel pris, men kort fgr 2010 lgb ud,
modtog vi et for AOF Danmark acceptabelt kabstilbud.

Med udgangen af 2010 er gkonomien i AOF Danmark vendt til det positive.

Jane Korczak John Meinert Jacobsen
Formand Forretningsfarer



Folkeoplysningsloven

I april 2009 nedsatte den davarende
undervisningsminister Bertel Haarder et
folkeoplysningsudvalg, der fik til opgave at
give forslag om at:

Styrke demokrati og medborgerskab
Sikre lige konkurrencevilkar
Fremme fleksible
tilretteleeggelsesformer

Fremme e-learning

Se pa fremtidens rammer og vilkar
Mindske bureaukratiet

Udvalget blev sammensat saledes:

Formand Jens Stenbak udpeget af
undervisningsministeren

Anne Kollerup, Marie Bjerre og
Preben Staun udpeget af
undervisningsministeren

John Meinert Jacobsen og Per Paludan
Hansen udpeget af Dansk
Folkeoplysnings Samrad

Helga Kolby Kristensen udpeget af
Folkehgjskolernes Forening

Rune Siglev udpeget af Dansk
Ungdoms Fallesrad

Birgitte Nielsen udpeget af Idreettens
Feellesrad

Marlene Carmel udpeget af
Kommunernes Landsforening

Udvalget afgav sin beteenkning i efteraret
2010 med fglgende forslag:

1.

Demokratisk medborgerskab
indskrives i formalet med
folkeoplysningsloven, og
formalsparagraffen skal veere
geeldende ogsa for daghgjskoler og
folkeuniversitetet

10.

11.

12.

Kommunerne skal udarbejde strategi
og politik for folkeoplysende
virksomhed

Centralt videnscenter for
folkeoplysning

Dialogforum, som skal styrke
samarbejdet mellem de
folkeoplysende organisationer og de
offentlige aktaerer

Central pulje til at styrke bevidstheden
om Danmark som demokratisk
samfund

De folkeoplysende organisationer
inddrages i udmentningen af statslige
kampagner m.v.

Formaliseret samarbejde mellem
Folketinget og de folkeoplysende
organisationer om styrkelse af den
demokratiske debat f. eks. via
borgerhgringer

Folkehgjskolerne: kurser for serlige
malgrupper, danskuddannelse for
voksne udlendinge etableret af et
sprogcenter kan indga i et
hgjskoleophold, hgjskoleelever kan
komme i praktik inden for de
folkeoplysende organisationer.

Foreninger og oplysningsforbund
opfordres til fortsat udvikling af deres
foreningsdemokrati

Kommunalbestyrelsen afsaetter en
pulje til udviklingsarbejde

Kommunalbestyrelsen kan fravige
kravet om deltagerbetaling til udsatte

grupper

Vejledning, afklaring og
realkompetencevurdering skal fremga



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

af regelsattet for savel daghgjskoler
som aftenskoler

Kortleegning af den eksisterende
vejledningsindsats

Evaluering af det eksisterende
elektroniske veerktgj til dokumentation
af realkompetence

Udviklingsarbejde i
undervisningsministeriet for et bredere
vurderingsgrundlag ved anerkendelse
af realkompetencer

Pulje til uddannelse af ledere og
treenere i foreninger i kulturmgdet

De landsdakkende folkeoplysende
organisationer opfordres til at lade
kulturmgdet indga i deres
medarbejderuddannelsestilbud

Barne- og ungeforeninger bgr arbejde
for at inddrage foraeldrene

Foreninger og aftenskoler skal i hgjere
grad inddrages i integrationsprojekter
med statte fra
Undervisningsministeriet

Kommunalbestyrelserne kan give
tilladelse til oprettelse af lukkede hold

Folkeoplysningen skal veere aktar i
fremme af befolkningens sundhed

Samarbejde mellem foreningssektoren
0g voksenundervisning om
sundhedsfremme skal styrkes

Eksisterende emnebegransning i
fleksibel tilretteleeggelse ophaeves

Midler til udvikling af fleksibel
tilrettelzeggelse

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Standarddriftsoverenskomster for
FVU og ordblindeomradet, alle skal
kunne fa driftsoverenskomst og der
skal veere klageadgang til
Undervisningsministeriet

VEU-centrene opfordres til at der
udpeges repraesentanter fra
folkeoplysningen til centerradet

Kommunalbestyrelserne skal veere
opmarksomme pa
konkurrenceforvridning mellem
biblioteker og folkeoplysningen

Biblioteker og folkeoplysningen bar
arbejde sammen

Der kan fortsat ikke ydes tilskud til
kommercielle interesser

Kommunen og foreningerne kan indga
aftaler om serlige opgaver, og dette
skal afspejles i tilskudsreglerne

Kommunalbestyrelsen afsaetter en
belgbsramme til grundtilskud til
aftenskoler

Kommunen og voksenundervisningen
kan indga aftaler om szrlige opgaver,
og dette skal afspejles i
tilskudsreglerne

Tilskud til AVU og HF for kursister,
der ikke gar til eksamen, nedsattes og
provenuet anvendes til forhgjet tilskud
til aftenskoler

Tilskud til politisk og religigst
foreningsarbejde skal tydeliggares

Lokaler og anlaeg fuldt ud finansieret
af skatteborgerpenge skal omfattes af
anvisningsforpligtelsen



36. Kommunerne opfordres til at indga
aftaler med privat selvejende
institutioner om at folkeoplysende
virksomhed mod betaling kan benytte
disses lokaler

37. Haringsret til folkeoplysningen lokalt
om alle forhold vedr.
folkeoplysningen

38. Folkeuniversitetet: mere fleksible
rammer og debatskabende virksomhed
inden for deres formal

Ved den officielle offentliggerelse af
rapporten erklzerede undervisningsministeren
sig enig i alle anbefalingerne pa neer punkt 33,
som hun afviste blankt.

I skrivende stund forventes forslag til endring
af folkeoplysningsloven fremsat inden for
kort tid.

Beskaftigelsesfremme

Umiddelbart inde jul vedtog
Regeringensflertallet 3 love som betyder, at
kommunernes refusion af
forsgrgelsesudgifterne gradueres efter hvilken
aktivering, de seetter de ledige i.

Hgjeste refusion fas ved jobtilskud, dernast
formelle uddannelser og laveste refusion ved
anden uddannelsesmassige aktivitet.

De 3 lovforslag — der tilsammen udgjorde
over 100 sider — blev sendt i hering i 3 dage !

Oplysningsforbundenes Fellesrad (OF)
udtalte bl.a. i sit hgringssvar:

Det er med undren, at OF ikke er medtaget pa
hagringslisten, al den stund at vores lokale
afdelinger skoler, daghgjskoler og
sprogcentre, afvikler ganske mange kurser,
vejlednings- og afklaringsforlgb, seerligt
tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb
samt danskundervisning for de bergrte

grupper.

Med den korte tid, OF har haft til radighed,
har det ikke veeret muligt at foretage en
grundig analyse af forslagene.

Men der er for os ingen tvivl om, at de
foreslaede @ndringer af refusionstaksterne vil
fare til en nedprioritering af uddannelses-,
vejlednings- og afklaringsforlgb og serligt
tilrettelagte projekter for nogle af de svageste
grupper i samfundet, herunder
sygedagepengemodtagere, hvis mere varige
fodfaeste pa arbejdsmarkedet vil blive
betydeligt forringet.

De folkeoplysende organisationers tilbud,
kurser, aktiviteter og ydelser har vist sig
serdeles velegnede overfor specielt denne
gruppe af svage kortuddannede, herunder
sygedagpengemodtagere, som ikke
umiddelbart kan gennemfare erhvervsrettede
uddannelser, eller umiddelbart kan fa varigt
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

De har behov for brobygningsforlgh savel til
det formelle uddannelsessystem som til
arbejdsmarkedet. De har ogsa behov for at
endre egen livsstil, og dermed se nye
muligheder for sig selv. Det er derfor vigtigt,
at ministeren via den foreslaede bemyndigelse
sikre, at kommunerne fortsat far den hgije
refusion til forberedende forlgb.

Vi skal derfor henstille, at forslagene s&ndres,
sa de svageste kortuddannede, herunder
sygedagpengemodtagere, fortsat vil have
mulighed for at fa varigt fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Lovenes vedtagelse fort til, at et stort antal
kommuner stillede udbud i bero.

Organisatorisk

Den nye struktur i AOF-landskabet blev
implementeret i 2010 med ikke mindst
centerdannelse.



Serviceringen af de lokale enheder - uanset
om disse er tilsluttet et center eller ej - er
ugendret.

Service i relation til de lokale enheder.

Almindelig radgivning/vejledning
inden for kerneomraderne
Varetagelse af de lokale enheders
feelles interesser over for centrale
offentlige myndigheder,
organisationer m.v.

Samarbejde med centrale
organisationer f.eks. Dansk
Folkeoplysnings Samrad,
Oplysningsforbundenes Fellesrad,
FOAS, Uddannelsesforbundet m.fl.
Indgaelse af
medarbejderoverenskomster via
FOAS (Folkeoplysende
Organisationer
Arbejdsgiversammenslutning)
Formidling af informationer af
interesse for de lokale enheder
Fremme erfarings- og idéudvikling
Udtalelser til regelendringer
Lobbyvirksomhed
Tilslutningsaftale med Copy-Dan og
administration af denne

Udvikling, vedligeholdelse, support
m.v. af EP-Win

Udvikling, vedligeholdelse, support
m.v. af Portalen

Aftale med PostDanmark om
distribution af aftenskoleprogrammer
Radgivning om det organisatoriske
arbejde (bestyrelsesarbejde m.v.)
Radgivning om arbejdsgiverrollen,
herunder sagsbehandling af
personalesager

Kurser for medarbejdere i de lokale
enheder, bestyrelser m.v.
Lovfortolkninger og radgivning om
andre juridiske problemstillinger
Repraesenterer AOF i rad, naevn,
udvalg og kommissioner

Centerdannelsen er nu gennemfart, saledes vi
har centre i alle centeromraderne,

e AOF center Nord

e AOF center Midt

e AOF center Syd

e AOF center Sydjylland

AQF center Fyn

AOF center Sjelland Nord

AOF center Sjalland Syd

AOF center Hovedstadsregionen
AOF center Bornholm

Samtidigt med stiftelsen af centre blev nedsat:

Centerradet med formanden for AOF
Danmark Jane Korczak som formand, og som
i gvrigt bestar af formaendene for centrene,
medlemmer af AOF Danmarks bestyrelse,
valgt at de lokale enheder, og med
centerlederne som tilforordnede.

Centerlederradet bestar af centerlederne og
med forretningsferer John Meinert Jacobsen
som formand.

Centerradet er besluttende pa falles
initiativer for centrene, og centerlederradet er
initativtagere pa det forretningsmassige
omrade.

| samarbejde med sprogcenterlederne har
centerlederradet udarbejdet en strategiplan
for sprogcentervirksomhed, som centerradet
har besluttet.

Centerradet har vaeret praesenteret for en
enkelt benchmarking pa centrenes
driftsresultater, og har gnsket yderligere
benchmarking.

Forudsatningen for benchmarking er let og
ubesveret adgang til data, og derfor
iveerksatte centerlederradet et arbejde med
udvikling af ny konto, som nu afpraves i AOF
Midt.



Derudover har centerlederradet beskaftiget
sig bl.a. med:

Unge-indsatsen

FVU og ordblindeundervisningen
Beskeftigelsesomradet

Initiativer i seerligt udsatte
boligomrader

e Overenskomstfornyelser af FOAS
almene overenskomst og FOAS
sprogcenteroverenskomst

Aftenskoleradet

Som led i den organisatoriske s&ndring blev
aftenskoleradet nedsat og bestar af 1
aftenskoleleder valgt i hvert centeromrade og
med forretningsfarer John Meinert Jacobsen
som formand.

Malet med aftenskoleradet er at skabe et
forum for at fremme udviklingen af AOF’s
aftenskoler, herunder:

Markedsfering
Indhold
Marked
Administration

Aftenskoleradet har i 2010 bl.a. beskeftiget
sig med:

e Udvikling og drift af portalen

e Central serverlgsning

e Nedsat arbejdsgruppe om
administrationssystem

e Rapporten fra det centrale
folkeoplysningsudvalg

e Samarbejde med folkebibliotekerne

e Inspirationskatalog

EP-Win administrationssystemet.

1 2010 blev der uddannet superbrugere i hvert
center, som varetager den umiddelbare
radgivning for de lokale AOF enheder i deres
centeromrade.

Der blev i 2010 gennemfart en
spargeskemaundersggelse blandt de lokale
AOF-enheder, som bearbejdes i 2011, og
anvendes i den arbejdsgruppe, der er nedsat til
at analysere administrationsmodellen.

AOF-portalen

Portalen er et veesentligt element for
markedsfaring af AOF’s lokale aktiviteter.

| lgbet af 2010 har der veeret gennemfart to
analyser af hvorledes besggene pa
hjemmesiden fordeler sig, hvor mange
besggende der kaber produkter af AOF samt
hvor leenge de er pa, og hvad de sgger efter.

Disse analyser er et farste skridt pa vejen mod
at foretage en mere systematisk tilretning af
hjemmesiden, sa de reflekterer de behov, som
brugerne eftersparger.

Der vil i 2011 blive opsat en mere systematisk
logning og en ajourfaring af, hvorledes vi
praesenterer os overfor omverdenen. Bl.a. i
form af en ensartet designskabelon og
opbygning af hjemmesider ogsa for centrene.

Daphne

EU Daphne projektet: Abused Women At
Work.

| 2010 blev det 2-arige EU projekt Abused
Women At Work afsluttet.

Projektet var et samarbejde mellem AOF
Danmark, 3F/FIU Ligestilling, LPSK fra den
Litauiske fagbeveegelse, samt FIA-UGT fra
den Spanske fagbevagelse.

Projektet har haft som mal, at hjelpe
medarbejdere, der har veret udsat for
partnervold, ved at skabe gget viden om
partnervold, og viden om, hvordan man kan
handtere og hjalpe medarbejdere, der
udseettes for partnervold.



Der er gennemfart undersggelser i Danmark,
Spanien og Litauen om voldsramtes
arbejdsliv, samt uddannet coaches fra FIU’s
mangfoldighedsnetveerk til at handtere
medarbejdere, der udsattes for vold, og lave
politikudvikling pa omradet pa deres
arbejdsplads.

De lokale netveerk har hver holdt 6
netverksmgder om emnet i FIU’s
mangfoldigheds- og ligestillingsnetveerk.
Netveerket har over 100 medlemmer fordelt
over hele Danmark.

En sarlig made at skabe debat, nedbryde
tabuer og oplyse i projektet, har vaeret ved at
udvikle et teaterstykke om emnet.

Rejsescenen havde premiere med stykket Hvis
tarer var guld i marts 2010. Der blev spillet
19 forestillinger pa arbejdspladser rundt
omkring i Danmark i marts 2010, med
efterfglgende debat blandt publikum.

Stykket kom pa turne igen i oktober og
spillede 25 gange i samarbejde med lokale
AOF afdelinger.

Hvis tarer var guld spillede pa projektets
afslutningskonference d. 25. november. Pa
afslutningskonferencen blev der uddelt en pris
til Post Danmark, Sydjylland, for at gare
noget seerligt for voldsramte medarbejdere og
have udviklet en politik pa omradet.

Projektet har desuden produceret en handbog
til brug pa arbejdspladser — om at handtere
voldsramte kollegaer. Bogen kan downloades
gratis pa projektets hjemmeside pa bade
dansk og engelsk: www.awaw.dk . Her kan
man ogsa finde de andre materialer, der er
udviklet i projektet.

Laer mereom IT

AOF Danmark har indgaet en
samarbejdsaftale med Videnskabsministeriet
vedr. Laer mere-netveerket til udvikling af
borgernes IT-feerdigheder.

Det er et led i ministeriets strategi pa IT
omradet, der udover udvikling af den digitale
infrastruktur, digitalisering af det offentliges
kommunikation med borgerne osv., ogsa
omfatter udvikling af danskernes feerdigheder
til at udnytte nettet optimalt.

Dette skal gares ved gget udbud af 1T-kurser,
bedre kvalitet i it-undervisningen og
udbredelse til flere borgere.

Netveerkssamarbejdet omfatter blandt andet
uddannelse af it-undervisere fra
medlemsorganisationerne, udbud af IT-
undervisning og samarbejde om udvikling af
undervisningsmaterialer.

Udviklingen af undervisningsmaterialet er
aben, og hensigten med det feerdige materiale
er fri tilgeengelighed til anvendelse, ogsa
udenfor netveerket, blandt andet pa
hjemmesiden IT-formidler.dk.

AOF har bidraget til udvikling af
undervisningsmaterialet, og sender lgbende
AOF undervisere pa IT-formidleruddannelsen
og AOF er ogsa repraesenteret i IT-formidler-
netverket.

Integration

AOF Danmark har haft et samarbejde med
LO’s FIU Ligestilling omkring deres
mangfoldighedsnetveerksaktiviteter, der i
2010 primaert har veeret en fast del af Daphne-
projektet. Fokus i aktiviteterne veeret
arbejdspladsens forebyggelse af vold mod
kvinder.

Derudover har AOF Danmark deltaget i LO’s
integrationsprojekt om udviklingen af et
omvendt mentorprojekt, hvor ansatte og
tillidsvalgte i fagbevaegelsen far tilknyttet en
frivilligt aktiv med minoritetsbaggrund som
mentor.



Arbejdersangbogen

Arbejdersangbogens 10. udgave blev udsolgt i
november 2010.

Indhentning af tilladelser til et nyt oplag var
derfor allerede pabegyndt i efteraret 2009,
men udgivelsen blev ved arets start udsat pa
ubestemt tid, indtil finansieringen var faldet
pa plads.

Det blev den i slutningen af 2010, da det
lykkedes at indga aftale med de store forbund
om at aftage af et forudbestilt oplag og
dermed en prefinansiering af
udgivelsesomkostningerne.

Det blev ikke muligt at indfgje flere sange til
bogen, hvilket havde varet et gnsket fra
nogen. De tekniske problemer ville imidlertid
blive for omfattende. Der er designet et nyt
omslag.

Trykningen finder sted i januar 2011.

Rejsescenen

Rejsescenen har i 2010 udbudt 4
forestillinger:

Men nar forarssolen skinner
Det rgde felt

Skal jeg stave det for dig ?
Hvis tarer var guld

Pa grund af kontingentnedszattelsen fra
fagbeveegelsen har det ikke veeret muligt for
AOF Danmark at drive rejsescenen videre.

Arbejdsgiversekretariatet
Arbejdsgiversekretariatet har 3 hovedopgaver:

e Radgivning om arbejdsgiverrollen

e Fungere som sekretariat for FOAS,
arbejdsgiversammenslutningen for
oplysningsforbundene og Dansk
Flygtningehjelp

e Generel radgivning vedr. juridiske
problemstillinger

Der er skriftligt behandlet knapt 100 sager
foruden den telefoniske radgivning.

Eksternt samarbejde

AOF Danmark indgar i samarbejde med en
reekke eksterne parter, hvor her skal naevnes:

e Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS)

hvor John Meinert Jacobsen er

medlem af bestyrelsen

Pressensvnet

AOF Norden

IFWEA

DFS’s udvalg vedr. FVU og

ordblindeundervisning

DFS’s udvalg vedr. lokale samrid

e DFS’s udvalg vedr. fleksibel
ungdomsuddannelse

e DFS’s udvalg vedr. &ndring af
folkeoplysningsloven

e FOAS - oplysningsforbundenes og
Dansk Flygtningehjeelps arbejdsgiver-
sammenslutning, John Meinert
Jacobsen er formand

e Forbrugerradet

e Det Kriminalpraeventive Rad

e Geneveskolens bestyrelse, John
Meinert Jacobsen er naestformand

e DFS-samarbejde om demokrati og
medborgerskab

e DFS-realkompetenceforum

De fysiske konsekvenser af de
endrede vilkar for AOF
Danmark

Flytningen fra Nyropsgade tilbage til
Teglveerksgade fandt sted i april maned, dog
med langt feerre arbejdspladser, hvilket betad,
at en meget stor maengde kontorinventar
skulle opbevares og s@ges afviklet.



Overskydende kontormgbler m.m. er
afhaendet til bl.a. nerliggende AOF-
afdelinger.

DS-uddannelsesfond er overgaet til
Metalskolen Jgrlunde. Alt materiale er flyttet
til Metalskolen pr. 1. august 2010.

Arbejdsmiljguddannelsen er overgaet til LO-
skolen. Alt materiale er flyttet til LO-skolen
pr. 1. juni 2010.

Forsendelse af materiale til FiU-kurserne er
ophart pr. 31. december 2010. De enkelte
forbund sarger nu selv for det materiale AOF
tidligere producerede og udsendte.



