Amatorkulturen i1 Danmark

for Folkeoplysning




Amatgrkulturen i Danmark
Foreningslivet under Amatgrernes Kunst & Kultur
Samrad (AKKS)

Forfattere

Malene Thggersen, Henriette Bjerrum, Sanne
Mogensen og Line Bilberg, Videncenter for
Folkeoplysning samt Cecilie Johansen, Jens Christian
Nielsen og Amelie Kirsten Mannerup, Kulturens
Analyseinstitut

Redigering
Kirsten Sparre

Layout
Katja Hgiriis

Rekvirent
Amatgrernes Kunst & Kultur Samrad (AKKS)

Udgave
1. udgave, Aarhus, november 2024

Forsidefoto
DATS/Axel Gadegaard

Tryk
Dantryk A/S

ISBN
978-87-94468-40-4 (pdf)
978-87-94468-41-1 (tryk)

Udgiver

Videncenter for Folkeoplysning
Frederiksgade 78B, 2., 8000 Aarhus C
T: +45 3266 1030

E: vifo@vifo.dk

W: www.vifo.dk

Gengivelse af denne udgivelse er tilladt med tydelig
kildehenvisning.

Projektet er stgttet af:

o,
Dansk B ﬁﬁﬁ%t
Folkegplysnings % i FRIMODT-HEINEKE
AUGUSTINUS FONDEN FONDEN

Indhold

Introduktion . ... .. i 3
Kort om Amatgrernes Kunst & Kultur Samrad (AKKS) ......... 5
Arbejdet i landsorganisationerne ............ ... ... ... 6
Lokalforeningerne og deres aktiviteter.................... 10
Foreningernes samspil med kommuner og lokalomrader. .. .. 14

"

" Foto: Jens s egaard

Amatgrkulturen i Danmark

Introduktion

Mange danskere bruger deres fritid pa skabende og kreative
aktiviteter som blandt andet teater og musik. Det ggr de i
kor, orkestre, amatgrteatre og andre foreninger, der ofte er
medlemmer af en landsorganisation under Amatgrernes
Kunst & Kultur Samrad (AKKS).

AKKS har igennem flere ar gnsket at fa stgrre viden om
omradet og har derfor i samarbejde med Videncenter for
Folkeoplysning og Kulturens Analyseinstitut taget initiativ til
at kortleegge den del af amatgrkulturen, som er organiseret
under AKKS.

Resultaterne af kortleegningen er beskrevet i en rapport, der
giver et fgrste indblik i hverdagen for medlemmer, lokalfor-
eninger og landsorganisationer og de vaerdier og praksisser,
der preeger amatgrkulturen.

Denne pixiudgave af rapporten praesenterer undersggelsens
hovedresultater og udvalgte perspektiver. Den samlede
rapport ‘Amatgrkulturen i Danmark. En analyse af organisa-
tioner og foreninger under AKKS og deres medlemmer’ kan
downloades gratis pa hjemmesiderne www.akks.dk,
www.vifo.dk eller www.kulturensanalyseinstitut.dk.

Tak

Stor tak til Dansk Folkeoplysnings Samrad, Augustinus
Fonden og Frimodt-Heineke Fonden, der har stgttet under-
sggelsen gkonomisk.

Stor tak til alle de repraesentanter fra landsorganisationer,
ledere i lokalforeninger og aktive udgvere, der velvilligt
har delt ud af deres erfaringer med amatgrkulturen ved at

stille op til interviews og besvare spgrgeskemaer.

Undersggelsens metode

Kortlaegningen er sket gennem spgrgeskemaer og inter-
views med ledere i landsorganisationer, foreningsledere
og foreningsmedlemmer:

e Spgrgeskemaundersggelse blandt landsorganisationer
med svar fra 16 ud af 18 organisationer (89 pct.)

e Spgrgeskemaundersggelse blandt lokalforeninger med
bidrag fra 434 lokalforeninger (48 pct.)

e Spgrgeskemaundersggelse blandt medlemmer med
svar fra 1.137 medlemmer

e Seks interviews med ledelsen (formand, kasserer eller
sekretariatsleder) i landsorganisationer

e  Seks interviews med lokale foreningsledere

e Syvinterviews/gruppeinterviews med medlemmer i de
samme lokale foreninger

e To fokusgrupper med bgrnemedlemmer

e  Perspektiverende interview med projektets styre-
gruppe.

Videncenter for Folkeoplysning



Kort om Amatarernes Kunst & Kultur Samrad (AKKS)

Amatgrernes Kunst & Kultur Samrad (AKKS) er en landsdak-
kende paraplyorganisation, som arbejder for, at mennesker
far mulighed for at udtrykke sig gennem kunst og kultur.

Det sker blandt andet ved at samle aktgrerne pa omradet
og skabe stgrre gennemslagskraft for deres medlemsorgani-
sationer, foreninger og aktive.

Amatgrmusik
Danmark

De centrale medlemmer i AKKS er:

16 lands-

e Amatgrmusik Danmark, der havde 16 landsorganisatio- [~ Lokalforeninger organisationer

ner ved undersggelsens start (nu 15)
e DATS, der er en paraplyorganisation for lokale amatgr-

. P T Enkelt- Lokal-

teaterforeninger, institutioner og individuelle medlem- - o ren

mer samt landsorganisationen Visens Venner. medlemmer oreninger
Landsorganisationerne under AKKS er meget forskellige i o Enkelt-
bade stgrrelse, maden de er organiseret pa og i forhold til, — Institutioner medlemmer
om de arbejder med bgrn, voksne eller begge dele. Felles
for dem er, at de fokuserer pa at stgtte op om kvaliteten af
aktiviteterne i lokalforeningerne, skabe netvaerk og udveks- e  \/isens Venner L Institutioner
le erfaringer.
Baseret pa svar fra 16 af de 18 landsorganisationer under
AKKS estimerer undersggelsen, at der pa landsplan er 992 Lokal-

foreninger

foreninger og 2.368 enkeltmedlemmer af AKKS. Dertil kom-
mer institutionsmedlemmer og alle medlemmerne under
lokalforeningerne. Undersggelsen af lokalforeninger og
medlemmer er afgraenset til de landsorganisationer, der

har foreningsorganiserede lokalafdelinger eller foreninger. et el

De fleste af de 18
landsorganisationer

organisationerne

har bade bgrn og

har voksne som deres voksne som primaer

primaere malgruppe. malgruppe.

Amatgrkulturen i Danmark Videncenter for Folkeoplysning



Arbejdet 1 landsorganisationerne

Alle landsorganisationerne arbejder med at hgjne kvaliteten af de amatgrkulturelle aktiviteter, deres organisation har fokus pa,
og de vigtigste opgaver er at holde kurser og staevner og sgrge for erfaringsudveksling mellem medlemsforeningerne. Derud-
over leegger landsorganisationerne vaegt pa at gge kendskabet og fremme interessen for amatgrkulturen.

Figur 1: Landsorganisationernes prioritering af opgaver (pct.)
B 5: Meget vigtigt m4 m3 m2 1: Slet ikke vigtigt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
At sta for arrangementer/aktiviteter, som medlemmerne kan deltage i 81 ‘ ‘ 6

At arbejde for at fremme interessen og forstaelsen for amatgrkulturen 75

At fungere som et forum, hvor medlemmerne kan mgdes pa tvaers 63

At arbejde for at fremme den kunstneriske kvalitet pa omradet 63 ‘

At varetage medlemmernes interesser pa politisk niveau 50 6

At give medlemmerne mulighed for kulturfaglig radgivning og sparring 50

At servicere medlemmerne, hvis de har spgrgsmal 50 ‘ 13 13

Figuren viser landsorganisationernes svar pa spgrgsmalet ”Pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 er ‘slet ikke vigtigt’ og 5 er ‘'meget vigtigt’, hvor vigtige mener du sa,
hver af de fglgende opgaver er for landsorganisationens arbejde?” n: 16.

” Der er jo omkring et par og tyve workshops/korstaevner i [landsorganisationens navn] om dret,
bdde i rytmisk og klassisk. Det er en blanding af store og mindre projekter til inspiration for korsange-
re, og vi hyrer altid dygtige dirigenter fra bade ind- og udland. Nogle er store og slutter med koncer-
ter, og andre slutter med aben afslutning. Der gdr rigtig, rigtig mange timer med at organisere fra idé
til udfarelse i bestyrelsen.”

Interview med formand for landsorganisation

Amatgrkulturen i Danmark

Organisering af arbejdet

Det meste arbejde i landsorganisationerne laves af frivillige.

Nogle organisationer har deltidsansatte, der hjaelper med
administration, mens et par af de stgrre organisationer har
faste konsulenter tilknyttet. Tre af landsorganisationerne
har fuldtidsansatte medarbejdere.

10 landsorganisationer
har deltidsansatte
Driften er i hgj grad tilknyttet til
baseret pa frivillige administrative
arbejdsindsatser. opgaver.

Vi kan sagtens fG gkonomien til at Igbe
rundt, da vi kun udbyder de kurser og andet,
vi har rad til. Men en pulje pa 21.000 kr. fra
Statens Kunstfond er meget lidt, ift. hvad vi
gnsker at tilbyde vores medlemmer.”

Uddybende svar spgrgeskema landsorganisationer

Landsorganisationernes indtaegtskilder

Medlemskontingenter er en fast del af alle landsorgani-
sationernes indtaegter. Kun tre landsorganisationer mod-
tager ikke statslig stgtte. For lige godt halvdelen er bade
indtaegter fra egne arrangementer og fondsstgtte en del af
gkonomien.

Figur 2: Landsorganisationernes indtaegtskilder (pct.)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

100

Medlemskontingent

Statslig stgtte fra puljer _ 81
Egne arrangementer _ 56
Stgtte fra fonde _ 50
Andre indtaegtskilder - 31

Figuren viser landsorganisationernes svar pa spgrgsmalet “Hvilke
indtaegtskilder har landsorganisationen haft i 2023? (saet gerne flere
kryds)” n: 16

Videncenter for Folkeoplysning



De stgrste udfordringer

De tre stgrste udfordringer, som landsorganisationerne
peger pa, er

e at borgere og politikere mangler kendskab til og forsta-
else af omradet

e gkonomien

e problemer med at rekruttere medlemmer og frivillige.

For at Igse disse udfordringer har landsorganisationerne fle-
re indsatser, der har til formal at skabe stgrre gennemslags-
kraft i samfundet og seetter fokus pa at na nye malgrupper.

Landsorganisationerne ser forskelligt pa deres gkonomiske

situation. Nogle har sveert ved at fa gkonomien til at haenge
sammen, mens andre ikke oplever udfordringer.

Fondstgttens

Fondstgttens
ulemper

fordele

Ngdvendig for
driften og udviklings-

Tidskraevende
ansggningsproces.

indsatser.
God mulighed for Gives til
stgtte mgntet tidsbegreensede
pa kultur. projekter.

De fleste har dog stgrre ambitioner end gkonomien raekker
til, og flere organisationer bruger meget energi pa at sgge
fondsmidler.

Store potentialer

Landsorganisationerne oplever, at de og deres medlemsfor-
eninger har meget at tiloyde bade den enkelte deltager og
samfundet som helhed.

De oplever isaer, at amatgrkulturen bidrager til bedre lzering
og stgrre livskvalitet for deltagerne, og at det i hgj grad

kan styrkes gennem stzerke samarbejder og indsatser med
andre aktgrer.

I PERSPEKTIV
°

Gennemslagskraft gennem fzelles fodslag
Landsorganisationerne og AKKS gnsker alle at udbrede
kendskabet til amatgrkulturen og dens potentialer.

Sammen satter de fokus pa livskvalitet, kompetencer og
mangfoldighed for at ggre amatgrkulturens rolle tydeligere
pa landsplan.

Undersggelsen understreger, at det at skabe fzlles fodslag
i amatgrkulturen kan veere vigtigt for at opna stgrre gen-
nemslagskraft.

Amatgrkulturen i Danmark

PREPI-
PROPher o

Videncenter for Folkeoplysning
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Lokalforeningerne og deres aktiviteter

11 af de 18 landsorganisationer under AKKS har lokalfor-
eninger. | alt er der mere end 900 sdadanne amatgrkulturelle
foreninger rundt om i landet, hvoraf 434 har deltaget i
undersggelsen. Foreningerne har i gennemsnit 42 med-
lemmer, der betaler kontingent, og de foreninger, som har
angivet medlemstal, har tilsammen 17.342 medlemmer.

Kor og orkestre har i gennemsnit 30 medlemmer, mens
amatgrteatre og gvrige foreninger har betydeligt flere.

58 pct. af foreningerne er organiseret som selvstaendige
foreninger, mens knap en fjerdedel er organiseret under en
aftenskole, men med selvsteendig bestyrelse. Det sidste er
iseer udbredt blandt kor og orkestre. Dertil kommer selv-
steendige aftenskoler, underafdelinger af hovedforeninger
og andre organiseringsformer.

Den st@rste indteegtskilde for foreningerne er kontingenter
fra medlemmerne, mens 80 pct. ogsa tjener penge pa akti-
viteter som koncerter eller forestillinger.

Aktiviteterne i lokalforeningerne

Lidt over halvdelen af lokalforeningerne i undersggelsen
er kor, mens amatgrteater- og orkesterforeninger er de to
naeststgrste grupper. Derudover omfatter analysen ogsa
garderforeninger, gvelokaleforeninger, viseforeninger og
andre kulturelle foreninger.

For hver enkelt foreningstype er der forskellige genrer, der
spaender bredt fra det klassiske over det moderne til det
eksperimenterende.

92 pct. af foreningerne har faste kunstneriske aktiviteter

for medlemmerne — hvor det mest udbredte er en gveaften

eller undervisning en gang om ugen. Det gelder iszer for kor
og orkestre, mens der er stgrre variation blandt amatgrtea-

tre og @vrige foreninger, hvor der kan vaere hgj intensitet op
mod stgrre forestillinger eller arrangementer.

Tabel 1: Aktivitets- og instrumenttyper i teatre, kor og orkestre (pct.)

Teaterforeninger “ Orkestre og garderforeninger

Klassisk korsang (68 pct.)

Klassisk teater (85 pct.)
Musical (45 pct.)

Revy (44 pct.)

Cabaret (19 pct.)
Egnsspil (9 pct.)
Dukketeater (5 pct.)

Andre (19 pct.)

Rytmisk korsang (45 pct.)

Andre genrer (14 pct.)

Blaeseinstrumenter (89 pct.)
Slagtgj (63 pct.)

Flgjter (48 pct.)
Strygeinstrumenter (33 pct.)
Tangentinstrumenter (11 pct.)
Strengeinstrumenter (10 pct.)

Andre typer instrumenter (4 pct.)

Amatgrkulturen i Danmark

Men sa nar vi kommer ind i [spillepe-
rioden], hvor vi skal til at seette det op. Der
fyvlder det ekstremt meget. Altsa, der kan du
ikke bare sddan lige holde fri. Du kommer
hver dag i en periode. Og der skal du bare
veere pd. Efter arbejde sa tager vi lige ind til
teateret, og sa spiller vi til kl. 22-23-stykker. |
hvert fald i tre uger. ”

Interview med foreningsmedlemmer i en lokalforening

Naesten alle laver arrangementer

Undersggelsen viser ogsa, at koncerter, teaterforestillinger
og andre arrangementer rettet mod et publikum er en helt
central del af foreningernes arbejde.

76 pct. af foreningerne holder koncerter, 20 pct. laver tea-
terforestillinger, mens festivaler, musicals og optog er andre
og mindre udbredte aktiviteter.

Gennemsnitligt medvirker foreningerne i 7,9 arrangementer
om aret, men gennemsnittet deekker over en stor variation.

Kun 2 pct. af foreningerne afholder slet ikke arrangementer
eller optraeder for et publikum.

En del af folkeoplysningen

52 pct. af foreningerne er godkendt som folkeoplysende
foreninger under folkeoplysningsloven, 26 pct. er ikke,
mens 22 pct. ikke er klar over, om de er godkendt eller ej.

Kun ganske fa af de godkendte foreninger har oplevet
udfordringer med at blive godkendt.

Blandt de foreninger, der ikke er godkendt, har 2 pct. faet

afslag, og 68 pct. vurderer, at det ikke har vaeret aktuelt for

dem at sgge om at blive godkendt.

Figur 3: Hvilke typer arrangementer laver
foreningerne? (pct.)

0% 20% 40% 60% 80%

oncerter N 75
Teaterforestillinger - 20

Andre typer af
publikumsarrangementer - 14

Festivaler ] 10

Musicals - 9
Optog/parader - 9

Ingen | 2

Figuren viser foreningernes svar pa spgrgsmalet “Arrangerer | som
forening/optraeder | som forening ved publikumsarrangementer?”
Foreningerne har haft mulighed for at satte flere kryds, hvorfor andelene
ikke summerer til 100 pct. n: 429.

Videncenter for Folkeoplysning
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Frivillighed i lokalforeningerne

Flertallet af foreningerne ser det frivillige arbejde som vig-
tigt og forventer, at medlemmerne lgfter et frivilligt ansvar.
Kun en femtedel af foreningerne mener, at det frivillige
arbejde ikke har nogen stgrre betydning for foreningen.

Det er is@er amatgrteaterforeningerne, der laegger stor vaegt
pa det frivillige arbejde.

| 83 pct. af foreningerne hjzelper de frivillige til ved arran-
gementer, mens hver tredje forening har frivillige, der Igser
andre praktiske opgaver, og hver fjerde forening har frivilli-
ge, der hjaelper med fundraising eller star for aktiviteter.
Medlemsundersggelsen viser, at 59 pct. af medlemmerne
udfgrer frivilligt arbejde i foreningen, og de bruger i gen-
nemsnit otte timer om maneden pa det.

Tidsforbruget er dog betydeligt hgjere blandt de frivillige i
amatgrteaterforeningerne end i kor og orkestre. Andelen af
medlemmer, der arbejder frivilligt, er ogsa stgrst i amatgr-
teatrene (81 pct.).

De frivillige medlemmer er iseer motiveret af at fa forenin-
gen til at Ipbe rundt, af det sociale feellesskab, og af at
understgtte foreningens kunstneriske kvalitet. Derudover
er nasten hver tredje motiveret af at ggre noget godt for
andre og at kunne bidrage med noget konkret.

. 58 pct. af lokalforeningerne
Driften af

) ) har Ignnede ansatte. 96 pct. af
lokalforeningerne er i

disse foreninger bruger de

hej grad baseret pa frivil-
@j grad baseret pa frivi Ignnede til at lede aktiviteter.

lige arbejdsindsatser.

))

Vi har hele tiden prgvet at fa nogle nye
unge med. Helt fra start af! Du ved, at fa
dem med i en bestyrelse for at se, hvordan
man laver det. Alt fra at der skal laves et
regnskab, der skal godkendes, til en general-
forsamling, til en skraldespand der skal tgam-
mes. Det kan jo veere alt mellem himmel og
jord. Og sd nar de er nye, sa har vi prgvet at
give dem noget ansvar. Sa de far noget, som
de selv stdr for [...] Vi har f.eks. én, som fik
opgaven at sta for lys og lyd, og han fik noget
ejerskab og en fornemmelse af, at han gjorde
en forskel. Og han er jo vokset helt sindssygt
med opgaven.”

Interview med foreningsleder, lokalforening

Amatgrkulturen i Danmark

Videncenter for Folkeoplysning
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Foreningernes samspil med kommuner og lokalomrader

Foreningerne indgar pa forskellig vis i de lokalsamfund, de
er en del af, og mange har et samspil med kommunen.

71 pct. af foreningerne modtager en eller flere former for
stgtte fra kommunen. 41 pct. far stillet lokaler til radighed
af kommunen, en tredjedel modtager gkonomisk stgtte
efter folkeoplysningsloven, mens 22 pct. har faet stgtte fra
kommunale puljer. Men som figur 4 viser, er der forskelle
pa tveers af de forskellige foreningstyper i forhold til, hvilken
stptte de far fra kommunen.

Figur 4: Stgtte fra kommunerne (pct.)

H Amatgrteater mKor mOrkester m @vrig foreningstype

0% 20% 40% 60% 80%

Foreningen far stillet s 33 42

kommunale lokaler til radighed )

Medlems- eller aktivitetstilskud  p———" 31

efter folkeoplysningsloven ] %23
]
Stgtte fra kommunale puljer w16 24
i i 27
efter ansggning s 38
I 27
Driftstilskud fra kommunen -—51 12
I 09
Lokaletilskud efter gy g 20
folkeoplysnings! i
olkeoplysningsloven ==/ 17
m 4
Andre former for stgtte = ?12
N 14
Foreningen har ikke modtaget —21 34
totte fra k 25
stgtte fra kommunen — gl

Figuren viser foreningernes svar pa spgrgsmalet “Hvilke former for stgtte
har foreningen modtaget fra kommunen i det seneste regnskabsar?”
fordelt pa foreningstyper. n: 389. (Amatgrteater: 75, kor: 212, orkester: 60,
@vrig foreningstype: 42).

Brug af lokaler

Mange af lokalforeningerne bruger kommunens lokaler,
men aktiviteterne foregar i flere forskellige typer af lokaler,
og nogle foreninger bruger ogsa flere forskellige lokaler.

e 62 pct. bruger kommunale lokaler.

46 pct. bruger kirker og lignende faciliteter.

28 pct. lejer sig ind i private eller selvejende lokaler.
7 pct. ejer deres lokaler.

Det er mest kor og orkestre, der bruger kirker til deres akti-
viteter, mens teaterforeninger ofte har deres egne lokaler.
43 pct. af teaterforeningerne lejer egne lokaler, og 12 pct.
ejer deres lokaler. Det kan skyldes, at de ofte har brug for
en szrlig indretning af lokalerne eller har meget udstyr, de
skal opbevare, hvilket kan ggre det sveert for dem at bruge
kommunale lokaler.

! PERSPEKTIV

Undersggelsen viser, at isaer teatre, orkestre og gveloka-
leforeninger har saerlige behov, fordi de har meget udstyr.
Det kan veere svaert for dem at bruge kommunale lokaler,
som ofte skal bruges til mange forskellige aktiviteter.

Derfor kan kommunerne overveje, om det er muligt at
tilbyde bedre muligheder for at opbevare udstyr, sa loka-
lerne bliver lettere at bruge for alle.

Kommuner med szerlige musik- og kunstskoler kan ogsa
overveje at skabe mere samarbejde mellem dem og de
amatgrkulturelle foreninger om lokaler. Det kan potentielt
styrke kommunens profil pa det kulturelle omrade.

Amatgrkulturen i Danmark

Vi har adgang til egnede lokaler, men
ikke mulighed for at lade vores instrumenter
osv. blive staende fra gang til gang.”

Aben besvarelse fra spgrgeskemaerne

” Det er sveert at finde egnede lokaler til
et kor pa 39 medlemmer, hvor det er muligt
at opbevare lydudstyr.”

Aben besvarelse fra spgrgeskemaerne

Fotordens Bjerrégaard

” Alle mellemstore til store amatgr-
orkestre i [kommunens navn] savner egnede
gvelokaler med mulighed for opbevaring af
slagtgj i umiddelbar naerhed. Vi er bestemt
ingen undtagelse. Vores nuvaerende gveloka-
le bremser helt konkret vores mulighed for at
vaekste og udvikle orkestret, som vi gnsker, og
som vi mener, vi har potentiale til.”

Aben besvarelse fra spgrgeskemaerne

Videncenter for Folkeoplysning
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Hvordan har lokalforeningerne det?

De fleste foreninger er tilfredse med deres daglige rammer — bade nar det geelder adgang til lokaler, deres generelle gkonomi
og mulighederne for selv at skabe indtaegter. Men undersggelsen peger ogsa pa, at foreningerne har meget forskellige erfarin-
ger med deres rammevilkar, og at der kan veaere forskel pa tveers af kommuner.

eller ‘'meget stor’ betydning at bidrage til at bevare og ud-
vikle lokalsamfundets traditioner, og naesten lige s& mange
laegger vaegt pa at veaere et lokalt samlingssted.

Foreningernes rolle i lokalsamfundet

De fleste amatgrkulturelle foreninger indgar aktivt i deres
lokalsamfund og samarbejder med en eller flere andre
aktgrer om at lave aktiviteter, arrangementer og projekter.

- S Det er iszer foreninger i mindre lokalsamfund, som oplever,
Foreningerne samarbejder iszer med:

at de byder ind i helheden med noget vigtigt. Amatgrteatre
og gvrige foreninger laegger i stgrre grad end kor og orke-
stre vaegt pa deres lokale rolle.

Figur 6: Foreningernes tilfredshed med rammer og gkonomi (pct.)

B Meget tilfreds  mTilfreds = Hverken utilfreds eller tilfreds  m Utilfreds Meget utilfreds Ved ikke  ® Ikke relevant

e  kirker (60 pct.)
e andre foreninger (45 pct.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
e  kulturhuse (36 pct.).

. : . Foreni lle gkonomi - |2 e e
” Og pé kryds og e f byen har Vi jo oreningens generelle gkonomi 24 | 3(!

Kirker er den mest udbredte samarbejdspartner for kor og

orkestre, mens teatre iszer samarbejder med andre for- 0gsd et godt samarbejde medfor ekstempel Foreningens adgang til egnede lokaler s EE
eninger. Derudover har knap en fjerdedel af amatgrteater- den teaterfonren/ng, der er inde ved siden af Foreningens evner til at skaffe egenindtaegter EY 3 |
foreningerne og nzesten lige sa mange orkestre et samarbej- 25 ?e har lant vor.es koivcertsal, 2o d_e har ) )
de med en skole. ogsd noget lysgrej og sGdan noget, vi har Foreningens kontakt med den kommunale forvaltning 4 9
lant ved dem, hvor der er et megagodt sam- Den offentlige stottes starrelse 707
Mange foreninger laegger veegt pa at spille en rolle i deres arbejde. Sa har vi hjulpet til ved nogle andre L i e
koncerter.” De kommunale retningslinjer for tildeling af stgtte 6 17

lokalsamfund. 36 pct. af foreningerne tilleegger det stor’
Interview med foreningsleder, lokalforening

Figuren viser foreningernes svar pa spgrgsmalet ”I hvor hgj grad er foreningen tilfreds med fglgende forhold?” n: 385.

Figur 5: Foreningernes syn pa deres egen lokale rolle (pct.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

At rekruttere medlemmer fra lokalsamfundet 4 9 I
At bevare og udvikle lokalsamfundets traditioner 10 15

H Meget stor betydning

1 Stor betydning Vi har de bedste forhold, og hvis det ikke Vi oplever heller ikke, at kommunen

At vaer et lokaltsamingssted - |EEENINZINZS I 5 is
At arbeide sammen med andre lokle okorer | ETNIIIZONISGTI 5 e
At bidrage til lokalsamfundets udvikling _— 9 18

M En vis betydning
m Lille betydning
Ingen betydning
Ikke relevant for foreningen

H Ved ikke

At tiltraekke nye borgere til lokalsamfundet 18 28

Figuren viser foreningernes svar pa spgrgsmalet “Det fplgende spgrgsmal handler om, hvordan | som forening ser pa jeres egen rolle i lokalsamfundet: Hvor

stor betydning har de fglgende forhold for foreningen, nar det geelder foreningens relationer til lokalsamfundet?” n: 418.

Amatgrkulturen i Danmark

var for kommunen, havde vi haft sveert ved at
overleve og have de mange medlemmer — og
seerligt bgrn med. Kommunens tilskud ga@r
det bl.a. muligt at holde kontingent pa et me-
get lavt niveau. Dermed kan alle veere med.”

Aben besvarelse fra spgrgeskemaerne

interesserer sig for at stgtte sGdan nogle som
0s. Sporten har stor opmaerksomhed og for-
stdelse, mens kulturen er en slags stedbarn,
hvis behov man ikke kan eller vil forholde sig
til.”

Aben besvarelse fra spgrgeskemaerne

Videncenter for Folkeoplysning
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Udfordringer

Pa trods af den overordnede tilfredshed, oplever for-
eningerne en raekke udfordringer i hverdagen. De fire mest
udbredte udfordringer er:

e 57 pct. har sveert ved at tiltraekke nye medlemmer.

e 42 pct. har sveert ved at finde nye bestyrelsesmedlem-
mer.

e 37 pct. oplever konkurrence med andre fritidstilbud.

e 33 pct. oplever udfordringer ved at handtere admini-
strative krav.

Udfordringerne med at tiltraekke medlemmer handler
ogsa om at skaffe specifikke medlemmer sasom unge eller
medlemmer med szrlige roller — f.eks. herrestemmer til
kor eller udvalgte instrumenter. Det er iseer orkestre, der
oplever problemer med at finde nye medlemmer.

Teaterforeningerne er dem, der er mest udfordret i forhold
til at finde frivillige.

Figur 7: Udfordringer i forhold til at finde frivillige
(pct.)

| hgj grad | nogen grad mllavgrad m Slet ikke

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

Til bestyrelsesarbejde 27 .
Som faste frivillige til and -
opgaver
Til ad-hoc opgaver - 37 .

Figuren viser foreningernes svar pa spgrgsmalet ”I hvilken grad oplever |
udfordringer med at engagere frivillige til de fglgende opgaver?” n: 393.

! PERSPEKTIV

Foreningerne under AKKS er en del af et stgrre amatgrkul-
turelt landskab, hvor mange bgrn fgrst mgder amatgrkul-

turen i skolen og muligvis derefter i musikskoler og andre

offentlige tilbud.

Det kan vaere en udfordring for lokalforeningerne, da de
er afhaengige af, at interessen for kultur understgttes af
samfundet for at sikre en fgdekaede frem mod at deltage i
deres aktiviteter.

Amatgrkulturen i Danmark

Udvikling og potentialer

Hovedparten af foreningerne har et positivt syn pa forenin-
gens fremtid og ser forskellige muligheder for udvikling.

Generelt peger foreningerne pa potentialer for at gge
medlemstallet og tiltraekke nye malgrupper. Mange har ogsa
fokus pa at udvikle foreningens kunstneriske niveau, opgra-
dere deres muligheder gennem bedre udstyr eller skabe nye
samarbejdsrelationer.

20 pct. af foreningerne angav i undersggelsen, at de er i
gang med konkrete udviklingstiltag, som netop har fokus pa
rekruttering og samarbejdsrelationer.

Eksempler pa tiltag inkluderer:

At fa bgrn og unge i lokalomrddet til at starte
til begynderundervisning pa blaeseinstrument
pd den lokale skole, sddan sa de efter et par ar
kan fé mulighed for at komme og spille med

”

0s.

”Vi ville gerne opgradere vores lys og lyd sdle-
des, at der kan veere flere personer pd scenen
samtidigt.”

“Vi vil styrke mangfoldigheden i foreningen,
som pt. har en overvaegt i mandlige brugere.
Vi vil udvikle flere malrettede og instrumentre-
levante workshops, vi vil styrke vores fokus pad
mental trivsel, og vi vil genudvikle vores plat-
form for vidensdeling blandt andre ting.”

“Skoleprojekter, hvor vi kommer i kontakt med
potentielle medlemmer.”

Videncenter for Folkeoplysning

Foto: Jens Bjerregaard

Foto: Axel Gadegaard
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Veerdier, holdninger og prioriteringer

Foreningerne har forskellige syn pa de veerdier, der skal
styre arbejdet i foreningen, og hvilken balance der skal veere
mellem kvalitet og bredde.

For stgrstedelen af foreningerne er den kunstneriske kvali-
tet vigtig, men der er nogle nuancer pa tveers af forenings-

typer.

Amatgrteatrene laegger f.eks. vaegt p3, at alle kan veaere
med, at arbejdet foregar pa frivillig basis, og at det primaere
formal er, at medlemmerne har det sjovt. Man kan prgve
forskellige roller af fra opsatning til opsaetning — somme
tider ogsa rollen som instruktgr.

Ogsa gvelokaleforeningerne lader til at vaere abne over for
mange forskellige genrer og kompetenceniveauer.

Orkestre og kor lzegger generelt stgrre vaegt pa, at aktivite-
terne ledes af Ignnede professionelle og foregar pa et hgjt
kunstnerisk niveau, som ofte kreever forkundskaber.

Kunstnerisk kvalitet er vigtigt

Bade foreningsledere og medlemmer fokuserer meget pa
den kunstneriske kvalitet.

For medlemmerne knytter kunstnerisk kvalitet sig til det
tekniske og musikalske niveau, men det handler ogsa om
engagement og ambitioner, om sammenspil og feellesskab
og om at skabe oplevelser for publikum.

83 pct. af medlemmerne er enten tilfredse eller meget
tilfredse med det kunstneriske niveau i deres forening.

Stor tilfredshed med aktivitetslederen

Dirigenter, instruktgrer og andre aktivitetsledere er ofte
omdrejningspunktet for aktiviteterne i foreningen.

94 pct. af medlemmerne vurderer, at deres aktivitetsleder
er engageret, og de fleste ser ogsa deres leder som fagligt
dygtig og i stand til at skabe en god stemning, mens lidt
feerre er enige i, at lederen er god til at inkludere alle.

Faglig dygtighed og engagement er de to egenskaber, som
medlemmerne generelt vurderer som de vigtigste for en
aktivitetsleder, men de bliver vaegtet lidt forskelligt pa tveers
af foreningstyper.

For medlemmer af orkestre og kor er de faglige kompeten-
cer hos aktivitetslederen szerligt vigtige, mens medlemmer
af amatgrteaterforeninger laegger mere vaegt p3, at lede-
ren er god til at inkludere alle og kan kommunikere pa en
ligeveerdig made.
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Amatgrkulturen i Danmark

Adgangskrav

Amatgrkulturen adskiller sig fra mange andre fritidsaktivite-
ter ved, at der ofte er behov for helt specifikke kompeten-
cer sasom evnen til at synge i en bestemt stemmegruppe i
et kor eller spille et seerligt instrument i et orkester.

Det betyder, at mange foreninger arbejder med forskellige
former for adgangskrav. | gennemsnit har 55 pct. af for-
eningerne adgangskrav, men der er store forskelle pa tveers
af foreningstyper.

Det er iszer kor og orkestre, der har adgangskrav — typisk i

form af optagelsesprgver, prgveperioder, krav til at kunne
spille et seerligt instrument eller laese noder.

Figur 8: Andel af foreninger med adgangskrav (pct.)
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76

Orkester 49
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@vrig foreningstype
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Amatgrteater

Figuren viser andelen af foreningerne, der har svaret ja til spgrgsmalet
"Er der adgangskrav for at blive optaget i foreningen” fordelt pa
foreningstyper. n: 434.

En stemmeprgve, klang, stemmeom-
fang, kvartetsang, bladsang. Normalt far nye
sangere mulighed for at deltage i tre praver
inden optagelsesprgve. Vi gennemfgrer nor-
malt kun optagelsesprgve, hvis vi har ledig
plads.”

Uddybende svar i spgrgeskemaundersggelsen blandt lokalforeninger

Nye medlemmer fdr et ars gratis prg-
vetid, hvorefter orkestrets bestyrelse tager
stilling til, om det nye medlem kan optages
som fast medlem i orkestret.”

Uddybende svar i spgrgeskemaundersggelsen blandt lokalforeninger

Det er sddan, at alle samstemmigt siger,
at forudsaetningen for at kunne slappe af og
gdre noget mere uformelt, det er faktisk, at
man kaster sig over det pd sa hgjt et kvalifi-
ceret niveau, man kan. Sd det er jo ikke sa-
dan, at man ligesom slaekker pa sine krav til,
hvad det er, man skal yde i sadan et ensemb-
le, af hensyn til hyggen. Det fungerer faktisk
omvendt, at der opstar mere hygge, nar man
far gode resultater.”

Perspektiverende interview med styregruppemedlen

Videncenter for Folkeoplysning
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Medlemmerne 1 lokalforeningerne

Lokalforeningerne henvender sig primaert til voksne. Ifglge
undersggelsen har 84 pct. af foreningerne aktiviteter for
voksne, en fjerdedel har aktiviteter for unge, mens 13 pct.
har aktiviteter for bgrn mellem 0 og 14 ar.

Det er iszer kor og orkestre, der er orienteret mod voksne,
mens amatgrteatrene har den mest blandede malgruppe,
og 45 pct. af dem har aktiviteter for bgrn og voksne sam-
men.

Det fremgar dog ikke sa tydeligt i medlemsundersggelsen,
at lokalforeningerne ogsa henvender sig til bgrn og unge,
fordi det kun er voksne, der har svaret pa medlemsunder-
spgelsen.

I medlemsundersggelsen er de fleste af medlemmerne i
foreningerne voksne over 50 ar, hvor naesten to tredjedele
0gsa er over 65 ar. Kun 17 pct. af dem, der deltog i med-
lemsundersggelsen, var under 50 ar.

Medlemsundersggelsen viser, at de fleste af medlemmerne
har en lang eller mellemlang videregaende uddannelse, og
at uddannelsesniveauet er betydeligt hgjere end blandt
befolkningen som helhed. Derudover er der tale om en
gruppe, der generelt er aktive og trives godt.

Foto: Jens Bjerregaard

Figur 9: Aldersfordeling blandt de amatgrkulturelle
udgvere i medlemsundersggelsen — samlet og fordelt
pa ken og foreningstype (pct.)
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Figuren viser udgvernes svar pa spgrgsmalet ”| hvilket arstal er du fgdt?”.

n: 929 (Kvinder: 522, Mand: 406, Orkester: 181, Kor: 545, Amatgrteater:

130, @vrig foreningstype: 73). Kgnskategorien ‘andet’ er udeladt af denne
figur grundet meget fa respondenter.

Amatgrkulturen i Danmark

Tilknytning til foreningen

Mange medlemmer har en stzerk tilknytning til deres for-
ening. De har i gennemsnit veeret med i foreningen i 16 ar,
og naesten alle forventer at fortsaette i naeste saeson.

Medlemmerne bruger meget tid pa aktiviteter i foreningen.
Ud over de faste aktiviteter bruger de ogsa tid pa at gve
derhjemme, pa publikumsarrangementer og pa sociale
arrangementer.

Ogsa holdningsmaessigt fgler medlemmerne en staerk
tilknytning til foreningen: Stgrstedelen ser det som naturligt
at hjelpe til med opgaver i foreningen, og de oplever, at de
har gode muligheder for indflydelse.

Foreningerne oplever ogsa stort engagement fra medlem-
merne i de sociale aktiviteter og det interne forenings-
demokrati. 61 pct. af lokalforeningerne angiver, at flere
end 75 pct. af deres medlemmer deltager i foreningens
generalforsamling, hvilket er hgjt sammenlignet med andre
foreningstyper. Iszer i korene deltager mange i generalfor-
samlingerne.

Figur 10: Gennemsnitligt tidsforbrug pa aktiviteter
om maneden (timer)
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Faste aktiviteter 10,4

Forberedelses- og gvetid

derhjemme o

Publikumsarrangementer 2,8

Sociale arrangementer 2,2

Figuren viser udgvernes svar pa spgrgsmalet “Hvor mange timer bruger du
i gennemsnit om maneden pa medlemsaktiviteter i foreningen?”. n: 1.075.

: Axel Gadegaard

Videncenter for Folkeoplysning
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Medlemmernes motivation og udbytte

Medlemmerne i lokalforeningerne er fgrst og fremmest
motiveret af selve aktiviteten og af at kunne dyrke den pa
det niveau, de gnsker.

Et godt socialt miljg er ogsa vigtigt for mange, men det er
typisk ikke den primaere arsag til, at de kommer.

Pa tveers af foreningstyper har medlemmer i teaterforenin-
ger stgrre fokus pa det sociale end medlemmer i kor og
orkestre, der omvendt har stgrst fokus pa en dygtig aktivi-
tetsleder.

Undersggelsen viser, at jo seldre man er, jo vigtigere bliver
det, at aktivitetslederen er dygtig. Et godt socialt miljg er
vigtigt for mange af medlemmerne, men det er saerligt
vigtigt for de yngste medlemmer. Det er ogsa den alders-
gruppe, der leegger mest vaegt pa, at aktiviteten kan dyrkes
pa fleksible tidspunkter.

Figur 11: Medlemmernes motivation (pct.)

W 5: Meget vigtigt m4 m3 m2 = 1: Slet ikke vigtigt

Fordi det var lige praecis den aktivitet,
som jeg interesserer mig for

Jeg kan dyrke min aktivitet/interesse
pa det niveau, jeg gnsker

Jeg vidste, at
aktivitetslederen/instruktgren/dirigent
en er dygtig

Tidspunkterne passer mig godt

Jeg vidste, at foreningen har et godt
socialt miljg

Jeg kender en/flere af de andre
medlemmer i foreningen (familie,
venner, bekendte)

Foreningens aktiviteter foregar i
naerheden af, hvor jeg bor/min
arbejdsplads/uddannelsessted

Der er mulighed for at dyrke
aktiviteten pa fleksible tidspunkter

Foreningen kan vaere et springbraet til
min videre kunstneriske udvikling

Det er billigere end andre steder

Figuren viser udgvernes svar pa spgrgsmalet ”Vurder, hvor vigtige fglgende
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grunde var for valget af lige praecis denne forening?”. n: 967.

Amatgrkulturen i Danmark

Ikke relevant mVed ikke

Figur 12: Medlemmernes selvvurderede udbytte (pct.)
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Jeg har faet nye venner, som jeg
ogsa mgdes med uden for 8 17 10
foreningens aktiviteter

Jeg er blevet bedre til at indga i
samarbejde med andre

Jeg er blevet mere engageret i
samfundsmaessige forhold _ 18 46

I

Figuren viser medlemmernes svar pa spgrgsmalet “Det fglgende spgrgsmal
handler om, hvad du far ud af at deltage i aktiviteter i din forening. | hvor
hgj grad er du enig i fglgende udsagn?” n: 947

Glaede er det storste udbytte

Medlemmerne peger pa, at deres st@rste udbytte ved at
veere med i foreningens aktiviteter er glaede, og halvdelen
siger, at de 'i hgj grad’ oplever psykisk velveere.

Feellesskabet og det at vaere en del af en stgrre kunstnerisk
helhed er ogsa et meget vaesentligt udbytte for de fleste
medlemmer.

Fzerre oplever, at de er blevet bedre til at samarbejde, og
feerrest angiver, at de oplever at have faet stgrre samfunds-
maessigt engagement ved at deltage i amatgrkulturelle
aktiviteter.

Det er imidlertid interessant, at det primaert er de yngste
medlemmer, der oplever de to former for udbytte, ligesom
de ogsa i hgjere grad end de gvrige aldersgrupper far et
socialt udbytte af at vaere med i foreningen.

Jeg far fyldt mine lattermuskler totalt
meget op, hver eneste gang jeg er her. Jeg
synes, det er sjovt! Jeg faler jo lidt, det er min
anden familie.”

Interview med foreningsmedlem, lokalforening

Videncenter for Folkeoplysning
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Pa tveers af foreningstyper er det iseer medlemmerne i teaterforeninger, der oplever at blive bedre til at samarbejde, at fa stgr-
re samfundsengagement og at mgde mennesker, der ikke ligner dem selv. Omvendt oplever kormedlemmer i stgrst grad glaede
og psykisk og fysisk velveere. Medlemmer, der er blevet interviewet til undersggelsen, tilfgjer, at det at vaere aktiv i foreningen
kan give en oplevelse af at have et ‘pusterum’, at have et rum for ’leering og anerkendelse’ og at have mulighed for ‘at give
gleeden videre’ til andre.

Figur 13: Selvvurderet udbytte — udvalgte faktorer fordelt pa foreningstyper (pct.)
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Jeg er blevet bedre til at Jeg har udviklet mig Jeg er blevet mere Jeg mgder mennesker, som Jeg opnar fysisk velvaere
indga i et samarbejde med personligt engageret i ikke ligner mig selv
andre samfundsmaessige forhold

Figuren viser svar fra de medlemmer, der har svaret ’i hgj grad’ eller i nogen grad’ pa udsagnene fra spgrgsmalet "Det fglgende spgrgsmal handler om, hvad
du far ud af at deltage i aktiviteter i din forening. | hvor hgj grad er du enig i fglgende udsagn?” Fordelt pa foreningstype. n: 947 (Amatgrteater: 140, @vrig

foreningstype: 83, Orkester: 186, Kor: 558).
Leering og
anerkendelse
Glaede Feellesskab

Amatgrkulturen i Danmark

Fysisk

velvaere

Psykisk
velvaere

! PERSPEKTIV

Livskvalitet

Amatgrkulturen gger livskvaliteten, hvor medlemmerne
oplever bade psykisk velvaere og glaeden ved at veere en
del af et feellesskab. For korsangere viser livskvaliteten sig
ogsa fysisk, da 64 pct. fgler fysisk velvaere gennem sang.

Undersggelsen viser, at 89 pct. af medlemmerne fgler sig
som del af en stgrre kunstnerisk helhed, hvilket kan skabe
en magisk fglelse af feelles indsats.

At skulle optraede for et publikum er en seerlig form for
feelles livsudfoldelse, som desuden ser ud til at bidrage til
en oplevelse af mestring, der ogsa kan styrke den mentale
sundhed. Amatgrkulturforeningerne har derfor gode mu-

ligheder for at stgtte medlemmernes trivsel og livskvalitet.

Foto: Axel Gadegaard

! PERSPEKTIV

Stort potentiale for laering

Landsorganisationerne oplever, at der et stort potentiale
for leering ved at deltage i aktiviteter i amatgrkulturen —
bade for den enkelte og pa gruppeniveau.

For mange udgvere er det at blive dygtigere til f.eks. at
spille pa et instrument en meget vigtig del af at vaere aktiv,
og de bruger meget tid pa at gve sig fgr gveaftener og
optraedener. Det geelder iseer for medlemmer af orkestre.

Bgrn og unge i teater- og garderforeninger oplever det
fgrst som udfordrende at optraede, men det vendes til
succes, nar det lykkes. De leerer at bidrage til flles pro-
duktioner og opnar anerkendelse fra bade publikum og
feellesskabet.

Interview med forening! lokalforening

Videncenter for Folkeoplysning
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