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Forord

Jonas Andreasen Lysgaard og Nanna Jordt Jergensen skriver, at beeredygtighed i bade
forskning og praksis ofte kobles til klima og milje. Dokumentet "Vores feelles fremtid’l, som
FN’s kommission for milje og udvikling udgav i 1987, og som satte beeredygtighedsbegre-
bet pa den globale dagsorden, beskeeftiger sig med tre bundlinjer, hvorfor den ser bade de
gkologiske, sociale og skonomiske dimensioner af beeredygtighed som centrale. Pa den
baggrund ser Lysgaard og Jergensen baeredygtighed i et peedagogisk lys, som noget der
knytter sig til hverdagsliv, samfundsorganisering, politiske beslutningsprocesser, demo-
kratisk deltagelse, vaerdier, normer og moral (Lysgaard og Jergensen, 2020, s. 8). Om hgj-
skolernes rolle i dette siger Lysgaard:

”Hpjskolerne kan pa mange méder ses som et eksemplarisk peedagogisk rum i arbejdet
med beeredygtig udvikling. Hejskolernes natur og frie rammer betyder, at der er storre
fleksibilitet i forhold til at indrette sig efter aktuelle udfordringer, men ogsa til at holde
fast i de problematikker, som ikke nedvendigvis er politisk opportune eller en del af de
regerende politikeres vokabular.”

Lysgaard, 2020 s. 227-228

Folkehgjskolernes Forening i Danmark (FFD) har med People’s Future Lab (herfra PFL) sat
de frie rammer i spil i et laboratorium af forskellige prevehandlinger. I tre &r har 20 skoler i
regi af PFL arbejdet med beeredygtighedens mange facetter, ikke blot i dialog og forstaelse,
men i praktiske lokale feellesskaber med hinanden og seerligt eleverne som de baerende for
den videre forankring og mod beeredygtig forandring. PFL kan siges at veere et eksempel
pd, hvordan man pa tveers af lande, forskellige vilkar, forstaelser af beeredygtighed og vi-
den herom kan samles om og handle pa alle tre dimensioner inden for beeredygtighed.

Videncenter for Folkeoplysning vil gerne sende en seerlig tak til Daniel, Sara og Seren fra
FFD’s sekretariat. For indledende beskrivelser, tilsendte materialer, tilgeengelighed og gode
svar pa vores mange sporgsmal. Ligeledes vil vi gerne takke alle de hgjskoleundervisere
fra de deltagende skoler, der har stillet op til interviews og svaret pa spergeskemaer. Og
endelig en stor tak til de elever, der har svaret pa sporgeskemaer og dermed bidraget med
veesentlige perspektiver fra dem, som er teenkt at fortseette det arbejde, der blev startet med
PFL.

Videncenter for Folkeoplysning
April 2024

1 Ogsé kendt som "Brundtlandrapporten’

Videncenter for Folkeoplysning 8  www.vifo.dk



Baggrund og indledning

Folkehgjskolernes Forening (FFD) har leenge haft fokus pa det internationale samarbejde,
eksempelvis gennem administration af Den Internationale Pulje som Vifo ogsd evaluerede
tilbage i 2017 (Thegersen, 2017). Derudover har de arbejdet med baeredygtighed gennem
Beeredygtighedsnetvaerket?.

Fra maj til november 2019 arrangerede mange danske hgjskoler en raekke arrangementer
for at markere og fejre folkehgjskolernes 175-drs jubileeum3. Fra 25.-28. september samme ar
arrangerede FFD et summit. Her medtes over 120 hgjskolepraktikere og forskere fra 27
lande ved et internationalt summit*. I den anledning blev det bl.a. dreftet, hvordan hgjsko-
lerne fortsat kan medvirke til at preege udviklingen i de samfund, de er en del af. I samta-
lerne opstod ensket om at lave et projekt med ambitionen om at understotte den globale
hgjskolebevagelse.

FFD igangsatte i 2020 projektet PFL. Gennem dialog og gensidig leering mellem hgjskoler i
nord og syd havde projektet til formal at dbne blikket for bade lokale og globale udfordrin-
ger og styrke den globale hgjskolebevaegelse gennem et feelles fokus pa beeredygtig hand-
ling og peedagogik. Intentionen med projektet var at styrke og udvikle hgjskolernes rolle
og bidrag til en beeredygtig omstilling gennem et globalt samarbejde.

”By strengthening our pedagogical praxis, our global connections and the involved peo-
ple’s engagement we wish to invigorate our role in the sustainable transition of socie-
ties.”

FFDs hjemmeside®

Projektet blev stottet af CISU® og blev afviklet i perioden 2020-20237. Med ti danske og ti in-
ternationale hgjskoler som omdrejningspunkt og med konkrete lokale samarbejdsprojekter
i Danmark som evebane, arbejdede projektet for at skabe handlemod, handleevne og storre
engagement i global baeredygtighed. I Danmark var projektets mal at uddanne 300 hgjsko-
leelever som forandringsagenter og at udvikle ti lokale samarbejdsprojekter med fokus pa
lpsninger af lokale problemstillinger relateret til beeredygtighed. Malet har derudover vae-
ret at dele erfaringer og lesninger med den brede offentlighed. Indledningsvis blev fel-
gende proces skitseret af FFD.

2 Hojskolernes BeeredygtighedsNetveerk - FFD, som aktuelt har 28 hgjskoler tilmeldt. Desuden har FFD
udarbejdet en undersogelse i dagbogsformat af hejskoleundervisernes erfaringer i arbejdet med baeredyg-
tighed som fag. Bogen er dog i skrivende stund ikke udkommet.

3 https:/ /www.hojskolerne.dk/andre-aktiviteter /hoejskolernes-175-aars-jubilaeum

4 https:/ /ffd.dk/internationalt/hoejskolerne-i-verden; https:/ / danishfolkhighschools.com/ global-folk-
high-school-movement/international-folk-high-school-summit

5 https:/ /danishfolkhighschools.com/peoples-future-lab/about-the-project (lokaliseret 31.01.2024)

6 CISU star for "Civilsamfund i udvikling’, som er en sammenslutning af omkring 300 danske foreninger
og organisationer, der alle er engagerede i global udvikling. https:/ /www.cisu.dk/om-cisu/om-cisu-civil-
samfund-i-udvikling (lokaliseret 12. januar 2024)

7 Projektet er forlgbet i perioden 2020-2023, hvorfor projektperioden faldt ssammen med coronapandemien.
Dette sammensted har skabt uforudsete udfordringer, som har faet veesentlig betydning for projektets en-
delige udformning.

Videncenter for Folkeoplysning 9  www.vifo.dk


https://ffd.dk/indsatsomraader/baeredygtighed/hoejskolernes-baeredygtighedsnetvaerk
https://www.hojskolerne.dk/andre-aktiviteter/hoejskolernes-175-aars-jubilaeum
https://ffd.dk/internationalt/hoejskolerne-i-verden
https://danishfolkhighschools.com/global-folk-high-school-movement/international-folk-high-school-summit
https://danishfolkhighschools.com/global-folk-high-school-movement/international-folk-high-school-summit
https://danishfolkhighschools.com/peoples-future-lab/about-the-project
https://www.cisu.dk/om-cisu/om-cisu-civilsamfund-i-udvikling
https://www.cisu.dk/om-cisu/om-cisu-civilsamfund-i-udvikling

Figur 1: Indsatsens forlgb illustreret

10 lokale samarbejder

udvikles om et lokalt
300 hgjskoleelever problem, med lokale
uddannes som Igsninger, faciliteret af

Nyteenkende og bredt
engagerende Igsninger
deles med den brede
offentlighed for at
begejstre og skabe
engagement for
omstillingen til en
baeredygtig verden

forandringsagenter med forandringsagenterne.

viden og inspiration fra

det Globale Syd Hgjskoleeleverne fra det
Globale Syd bidrager med
inspiration

Kilde: Udarbejdet efter inspiration fra: Ansggningsskema Engagementspuljen, CISU, s. 2

Videncenter for Folkeoplysning (Vifo) har gennem leengere tid ensket at skabe mere syste-
matiseret viden om folkeoplysningens arbejde med beeredygtighed og det internationale
arbejde i folkeoplysningen, hvorfor Vifo har indgdet samarbejde med FFD om slutevalue-
ringen af projektet.

Evalueringens fokus er pa de danske hgjskoler, de internationale hgjskoler og forandrings-
agenterne, og vores hab er, at leeringspunkter fra evalueringen kan give inspiration til
FFD’s videre arbejde med koblingen mellem baeredygtighed og internationalt samarbejde.

Evalueringen har fire overordnede formal:

e At dokumentere projektets samlede indsats

e Atundersoge hgjskolernes udbytte

e At belyse forandringsagenternes (elevernes) udbytte af forlebet

e At belyse de seerlige metodepotentialer med kombinationen af det lokale og glo-
bale.
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Metode og datagrundlag

Til at belyse de ovenstdende spergsmal er der indsamlet forskellige typer af empirisk mate-
riale blandt de akterer, som har veeret involveret i projektet. Tabel 1 viser en samlet over-
sigt over evalueringens datagrundlag. Den metodiske fremgangsmade for analysen er
yderligere uddybet i rapportens bilagsmateriale.

Tabel 1: Oversigt over undersggelsesmetoder og empirisk materiale

Datakilde Beskrivelse og formal Omfang
Kvalitative interviews To Interviews med projektansvarlige fra 16 interviews med 17 for-
FFD. skellige personer

Fire onlineinterviews og to gruppein-
terviews med danske hgjskoler.

Syv onlineinterviews med de udenland-
ske hgjskoler.

Interview med en forandringsagent.
Formalet er at fa indsigt i hgjskolernes
lokale baeredygtighedsprojekter, sam-
arbejdet mellem de danske og uden-
landske skoler og forskellige aktgrers

opfattelser af PFL.
Spprgeskemaundersggelse Elektronisk spgrgeskemaundersggelse Syv skoler (70 pct.)
blandt danske hgjskoler udsendt til de ti involverede danske

hgjskoler.

Formalet er at kortlaegge aktiviteter og
deltagerere pa PFL-relaterede aktivite-
ter som dokumentation for raekkevid-

den af PFL.
Spprgeskemaundersggelse Elektronisk spgrgeskemaundersggelse Otte skoler (80 pct.)
blandt udenlandske hgjsko- udsendt til de ti involverede udenland-
ler ske hgjskoler.

Formalet er at fa et billede af skolernes
oplevelse af at veere samarbejdspart-
nere med de danske hgjskoler samt et
udenlandsk perspektiv pa hgjskole- og
bzeredygtighedspaedagogik.

Sp@rgeskemaundersggelse Elektronisk spgrgeskemaundersggelse 17 forandringsagenter
blandt forandringsagenter til de elever, der har deltaget i under-

(hgjskoleelever) visningsforlgbene pa de ti hgjskoler.

Eksisterende materiale fra Orientering i interne dokumenter og

projektsekretariatet. eksisterende materiale.

Uddybende information om undersggelsens metodiske afsaet og tilpasninger ses i bilagets afsnit om metode, data og
databehandling.

Det er vigtigt at neevne, at det har veeret vanskeligt at nd ud til forandringsagenterne, idet
de, som var med pa PFL, var stoppet pa skolerne, da evalueringen gik i gang. Ligeledes va-
rierer svarprocenten betydeligt pad tveers af skolerne. Derfor er der kun ganske fa besvarel-
ser, vi har fra dem (17). Evalueringen kan derfor ikke sige noget generelt om forandrings-
agenterne. Besvarelserne kan dog bidrage med veesentlige eksempler pa nogle af foran-
dringsagenternes oplevelser og erfaringer.
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Rapportens opbygning

Rapporten er opdelt i fem dele med hver deres kapitler, som beskrives herunder. Derefter
samles op pa projektets hovedresultater, som denne evaluering finder. Projektets fortlo-
bende indsats er ligeledes visualiseret i en tidslinje pa side 16.

Del 1: Skolerne og projekterne i PFL

Denne del bestér af fire kapitler, der overordnet set beskriver skolerne, projekterne og ram-
men for PFL.

I kapitel 1 beskrives bade de danske og udenlandske skoler i PFL. Kapitlet ser pa deres
motivation for at treede ind i PFL og deres forskellige rammer at navigere i.

Kapitel 2 ser neermere pa de forskellige skolers lokale projekter og samarbejder samt den
betydning, underviserne oplever, at projekterne har haft lokalt.

Kapitel 3 fokuserer pa skolernes internationale samarbejde og ser pa matching-processen
mellem danske og udenlandske skoler samt fysiske og online partnerskaber. Endelig bely-
ser kapitlet de udfordringer og tilpasninger, der opstod undervejs.

Kapitel 4 ser pa, hvordan aktererne i projektet har arbejdet med beeredygtighed og den
kompleksitet, som er forbundet hermed. En kompleksitet som udfoldes ved at belyse de
udfordringer, som var forbundet med det lokale, globale og projektorienterede arbejde
samt arbejdet med beeredygtighedens mange facetter.

Del 1 afsluttes med en opsummering, hvor erfaringer med det globale, beeredygtighed og
det processuelle arbejde samt praktiske forhold traekkes frem.

Del 2: Det paedagogiske udviklingsarbejde

Denne del bestar af tre kapitler, som tilsammen ser pa det overordnede paedagogiske ar-
bejde i PFL konkretiseret gennem de arrangementer og ‘'medesteder’, der har veeret for un-
derviserne og forandringsagenterne pa tveers af PFL.

Kapitel 5 preesenterer de tre niveauer, det paedagogiske arbejde med PFL er foregaet pa: 1)
arbejdet for/ med underviserne, 2) det feelles peedagogiske rum, hvor bade udenlandske og
danske hgjskoler og forandringsagenterne har vaeret samlet og 3) det paedagogiske arbejde

med forandringsagenterne. Niveau 3 gennemgas selvsteendigt i rapportens del 3.

Kapitel 6 konkretiserer de tre niveauer ved at belyse tre dele af PFL, nemlig teacher
training, hgjskolernes farste fysiske mgde pé Idraetshgjskolen Bosei samt camp og festival.

Kapitel 7 dykker ned i seerligt to hovedudfordringer og dertilhgrende erfaringer, der er
gjort seerligt i forbindelse med teacher training-forlgbet samt camp og festival.

Del 2 afsluttes med en opsummering af de mest centrale elementer fra de tre kapitler.
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Del 3: Forandringsagenterne —rolle og betydning

I denne del er det fernaevnte niveau tre i PFL’s paedagogiske arbejde, nemlig det niveau,
hvor der arbejdes med forandringsagenternes uddannelse og udvikling, der er i fokus.
Gennem denne del ser evalueringen neermere pa forandringsagenternes rolle og betydning.
Endvidere beskrives forandringsagenternes deltagelsesrum samt deres forskelligartede op-
gaver.

Kapitel 8 inddrager forandringsagenternes perspektiver pa forskellige dele af PFL, hvoref-
ter der ses neermere pa de udfordringer og erfaringer, som er gjort i arbejdet med foran-
dringsagenterne.

Del 3 afsluttes med en opsummering af de mest centrale elementer.

Del 4: Hgjskolernes og forandringsagenternes udbytte

Gennem tre kapitler fokuserer denne del pa hgjskolernes udbytte, hvor kapitel 9 ser serligt
pa deres paedagogiske udviklingsarbejde, deres lokale samarbejde og det internationale
samarbejde.

Derpa belyser kapitel 10 forandringsagenternes udbytte, bade fra de perspektiver, som
flere af dem beskriver i spergeskemaundersggelsen, men ogsa med hjeelp fra undervisernes
perspektiver pa de leeringsrum, der har veeret, og deres betydning for forandringsagenter-
nes leeringsudbytte.

Kapitel 11 bringer de erfaringer, der er gjort, videre ind i nogle perspektiver pa det fremti-
dige arbejde samt forankringen af projektet.

Ogsa her afsluttes med en opsummering af de tre kapitlers centrale pointer.

Del 5: Perspektiver og potentialer

Denne del bringer som rapportens sidste og afsluttende del perspektiver pa, hvilke potenti-
aler der er til stede for at videreudvikle arbejdet med baeredygtighed inden for hgjskolever-
denen. Herunder det ambitigse arbejde, der er gjort og fremtidigt kan geres inden for netop
hgjskolerne, bade lokalt og i den globale hgjskolebevaegelse. Deres seerlige mulighedsrum
for at arbejde eksperimenterende, fejle, lykkes og prove igen med beeredygtighedens di-
lemmaer afrunder undersggelsen.

Videncenter for Folkeoplysning 13 www.vifo.dk



Projektets hovedresultater

Skolerne har haft meget forskellige vilkar i arbejdet med PFL. Det har derfor ikke vaeret
evalueringens mal at sammenligne pa tveers af skolerne, men i hgjere grad at dokumentere
mangfoldigheden i maden man har arbejdet ind i projektet. Derudover har formalet vaeret
at belyse de elementer, der har haft betydning for, hvordan de enkelte skolers projekter ud-
viklede sig gennem PFL.

De syv danske skoler, som har besvaret spargeskemaet, har uddannet mellem 20 og 90 for-
andringsagenter pr. skole. Det er samlet set 261 forandringsagenter, som svarer til et gen-
nemsnit pa 37 pr. skole. Malsaetningen fra FFD’s side var 30.

Dertil har alle de danske skoler lavet lokale projekter, og underviserne vurderer, at de lo-
kale projekter har engageret mellem 6 og 250 gvrige personer pr. skole, herunder geester til
arrangementer, lokale samarbejdspartnere og gvrige hgjskoleelever pa skolerne. Det er
samlet set 976 personer, hvilket svarer til et gennemsnit pd 139. Malseetningen fra FFD’s
side var 100.

Det skal understreges, at tallene er baseret pa de syv ud af ti skoler, der har besvaret ske-
maet. Dermed kendes det fulde antal ikke. Det forventes dog, at skolerne samlet set har
naet malseetningen om at uddanne 300 forandringsagenter, at gennemfeore ti lokale projek-
ter og at engagere ca. 1.000 ovrige borgere i lobet af PFL, som det blev beskrevet i ansog-
ningen til CISU (og som angivet i figur 1).

I forhold til at involvere den brede offentlighed blandt andet via mediedeekning og delta-
gelse pd festivalen er dette i mindre grad sket. Undervejs i forlobet har man valgt at holde
fokus pa andre dele af projektet.

Projektets udbytte

Overordnet viser evalueringen, at de deltagende skoler har veeret yderst positive over det
samlede PFL-forlgb. Der har veeret aktiviteter lokalt og internationalt, og der er skabt nye
og forsteerket allerede eksisterende samarbejder bade i skolernes lokalomrader og pa tveers
af skoler. Skolerne har undervejs i projektet mattet tilpasse sig en reekke vilkdr grundet co-
rona, de lokale skolers rammevilkdr samt uforudsete elementer i samarbejderne lokalt og
globalt. Skolerne har generelt tilpasset sig disse udfordringer, og 20 ud af oprindeligt 22
skoler fortsatte gennem hele projektperioden.

En ting, der har sendret sig, er blandt andet, at skolerne i mindre grad har lavet sidelobende
undervisningsforleb om samme tema som deres partnerskole. Projektets tilgang med at
koble det lokale og det globale arbejde med beeredygtighed som omdrejningspunkt har sa-
ledes udviklet sig pa en anden made end ferst antaget, men det er interessant, at tilgangen
iseer har styrket den globale del af projektet. Herom fremheeves det, at de forskelligartede
skoler har ageret spejl for hinanden - ikke bare i partnermatches, men mellem alle skolerne,
og skolerne har generelt fundet inspiration i hinandens forskellige tilgange.
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Dertil fremheeves relationerne i hgjskolebevaegelsen som et vigtigt udbytte, og disse relatio-
ner er allerede sat i spil i nye samarbejder og tiltag rundt omkring i verden. Dermed ser det
ud til, at PFL har veeret et erfaringsrigt skridt i retning af at styrke den globale hgjskolebe-
veegelse, som FFD gnskede. Flere skoler, der er matchet i PFL, har hertil et gnske om at for-
seette samarbejdet. Der er dog flere lavpraktiske ting, der gor, at det kan veere sveert at rea-
lisere.

Inden for det paeedagogiske udviklingsarbejde fremheever underviserne, at bade undervis-
ningsmetoder, oplevelsen af samhegrighed, faglig udvikling og personlig inspiration har gi-
vet dem meget.

Teacher training har seerligt givet dem ny inspiration, kendskab til de andre skoler og teo-
retisk viden. Udviklingsseminaret pa hgjskolen Bosei oplevedes som en velegnet platform
til at styrke samarbejdet mellem de danske og udenlandske skoler.

Festivalen var noget konkret at samles om og et feelles tredje at arbejde hen imod efter de
adskilte lokale forlgb. Festivalen dannede ligeledes ramme om peedagogiske samtaler samt
rum for refleksion, inspiration og samtaler om det videre samarbejde. Det var dog ikke alle,
der oplevede at have adgang til disse samtaler.

Forandringsagenterne har ifelge underviserne tilegnet sig viden om, erfaring med og ind-
sigt i at handle sammen. De har faciliteret aktiviteter fysisk og online samt deltaget i andres
aktiviteter pa tveers af internationale graenser og hgjskolekonstruktioner. De har fdet ind-
sigt i forskellige konteksters betydning for klimahandling og mange nuancerede perspekti-
ver pa forstdelsen af baeredygtighed. Hertil fremheaeves kulturmedet og studieture som seer-
ligt betydningsfulde for forandringsagenternes globale udsyn.

I evalueringen er der kun fa besvarelser fra forandringsagenterne selv. Disse peger p4, at
deres undervisere har veeret yderst engagerede i projektet, og flertallet oplever at have fdet
nye konkrete feerdigheder eller indsigter i forhold til globalt udsyn gennem PFL. Foran-
dringsagenterne oplever mestendels, at fokus i PFL-undervisningen har veeret pa "projekt-
arbejde og samarbejde” derneest "globalt udsyn’ og i mindst grad "beeredygtighed’.

Hertil giver de eksempler pa forskellige former for udbytte. Fra hyggelige gjeblikke, besag
fra udenlandske skoler, den konkrete og lokale undervisning, festivalen, og gruppearbejde
til ovelser, der har rert dem personligt og medvirket til en personlig udvikling.

Tidslinje for PFL

For at understette leesningen og opnd overblik over de mange forskellige elementer af PFL
har Vifo opstillet en tidslinje med udgangspunkt i det materiale, Vifo har modtaget fra
FFD.
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PROJEKTUDVIKLING CORONA

MAJ 2019

FFD og hgjskolerne afholder summit, hvor idéen til
PFL opstar som et led i at styrke den internationale
hgjskolebevaegelse.

MAJ 2020

FFD modtager midler fra CISU’s Engagementpulje.

EFTERAR 2020

Intern projektudvikling af PFL med hjzlp fra
interessenter. Der prasenteres en midlertidig liste
over de deltagende skoler.

MARTS 2021

FFD anmoder CISU om at rykke projektet.
Udviklingsseminaret pa Bosei rykkes til maj 2022.

AUGUST 2021 - JANUAR 2022

Online uddannelsesforlgb for underviserne fra de
deltagende skoler. Forlgbet bestar af fem moduler.

MAJ 2022

Fysisk udviklingsseminar afholdes pa Bosei med
deltagelse fra bade danske og udenlandske skoler. Der
laves i den forbindelse aftaler i partnermatches og der
er partnerbesgg pa nogle af skolerne.

EFTERARSSEMESTER 2022

Fgrste semester med undervisning og lokale projekter.

FORARSSEMESTER 2023

Andet semester med undervisning og lokale projekter

MAJ 2023

4-dages camp for undervisere og forandringsagenter,
samt dagsfestival.

O
e
[ s
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MARTS 2020

Danmark lukkes ned af coronarestriktioner.

MAJ 2020

Coronarestriktioner lempes og hgjskoler gendbnes.

DECEMBER 2020

Hgjskoler nedlukkes igen af coronarestriktioner.

MAJ 2021

Stgrstedelen af alle coronarestriktioner ophaeves.

SEPTEMBER 2021

Corona er igen en samfundskritisk sygdom.

FEBRUAR 2022

Corona er ikke laengere en samfundskritisk sygdom.

MARTS 2022

Alle indrejserestriktioner ophaeves.

Videncenter for Folkeoplysning

16

www.vifo.dk



0: Aimie Lee/People’s Future Lab




Introduktion til del 1: Skolerne og projekterne i PFL

Del 1 beskriver skolerne, der har deltaget i PFL, og de aktiviteter, som er blevet lavet i den
forbindelse. Introduktionen til skolerne og rammerne for projektet sker i kapitel 1, mens
kapitel 2 beskriver de lokale indsatser. Kapitel 3 behandler de internationale samarbejder,
mens kapitel 4 behandler de oplevede udfordringer inden for temaerne i del 1.
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Kapitel 1: Hgjskolerne i projektet

Fra starten har ensket fra FFD veeret at engagere ti danske hgjskoler samt ti udenlandske
skoler. Disse organisationer kaldes "hgjskolelignende organisationer’, fordi de har et grund-
lag, der bygger pa nogle af de samme grundtvigske og/eller folkeoplysende principper,
mens deres organisering og rammevilkar er forskellige fra hinanden og fra de danske hgj-
skoler. Det var ambitionen at, otte ud af de ti udenlandske skoler var fra det globale syd.
De 20 skoler blev matchet i par, sd hver dansk skole havde en udenlandsk partner, der
skulle inspirere og sparre med dem undervejs i processen.

Skolerne anspgte om at veere med i projektet. FFD valgte de ti danske hgjskoler i projektet
ud fra geografisk spredning, spredning i skolernes fagprofiler samt engagement i beeredyg-
tighedsarbejdet. Ud fra en indledende dialog og vurdering sammen med de enkelte skoler
om, hvorvidt de kunne stille de nedvendige ressourcer/ mandskab, blev det besluttet,
hvem der skulle med.

De danske skoler, som har veeret en del af PFL-projektet, beskrives kort i tabel 2 med fokus
pa skolernes karakteristika.

Tabel 2: De danske skoler

Skole Om skolen

Egmont Hgjskolen Bred almen hgjskole med plads til 217 elever. Skolen har et sarligt ansvar over
for mennesker med fysisk handicap, som udggr ca. 80 elever pa et elevhold. De
resterende elever er, ud over at ga pa hgjskole, ogsa ansat som personlige hjzel-
pere.

Skolen har et smalt udvalg af baredygtighedsfag.

Brandbjerg Hgjskole Bred almen hgjskole med 130 elever, hvoraf mange er internationale elever.
Skolen har et bredt udvalg af baeredygtighedsfag.

Gerlev Idraetshgjskole Danmarks fgrste idraetshgjskole med 140 elever — malrettet danske elever.
Skolen har et stort fokus pa idreet og et smalt udbud af baeredygtighedsfag.

Vallekilde Hgjskole Bred almen hgjskole med 140 elever.

Skolen har et uddannelsesforberedende fokus til forskellige medieuddannelser,
og udbuddet af baeredygtighedsfag er smalt.

Silkeborg Hgjskole Bred almen hgjskole med 128 elever, bade danske og internationale.
Profilerer sig med et bredt fagudbud med mange studierejser og har smalt udbud
af baeredygtighedsfag.

Brenderup Hgjskole Mindre, bred almen hgjskole med plads til 50 elever i flere aldre og fra flere
lande.

Skolen profilerer sig som miljgmaessigt, socialt og kulturelt bzeredygtig, og alle fa-
gene tager udgangspunkt i baeredygtighed.

Den Rytmiske Hgjskole Hgjskolen specialiserer sig i musik og har plads til 96 elever.
Skolen har et studieforberedende fokus inden for musikalske fag, og udbuddet af
bzredygtighedsfag er begraenset.

Krogerup Hgjskole Bred, almen hgjskole med plads til 120 elever, malrettet danske elever.

Skolen profilerer sig pa politik, medier og baeredygtighed og har et stort udbud af
bzaeredygtighedsfag.
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Nordfyns Hgjskole

Den Internationale
Hgjskole (International
People’s College)

Bred almen hgjskole med plads til 75 elever, herunder internationale og elever
med szerlige hensyn.

Skolen profilerer sig ved mangfoldighed og har rod i det grundtvigske og Japan.
Skolen har et stort udbud af baeredygtighedsfag med fokus pa FN’s verdensmal.
Bred almen hgjskole med plads til 110 elever. Skolen har et internationalt fokus,
er engelsksproget og har mange internationale elever.

Skolen udbyder mange fag med et baeredygtigt sigte.

Den geografiske spredning blandt skolerne i PFL er visualiseret nedenfor i figur 2. Der er
saledes en vis spredning pa tvaers af Jylland, Fyn og Sjeelland péd de danske hgjskoler.

Figur 2: De danske skolers geografiske spredning
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De udenlandske skoler i projektet beskrives i tabel 3 herunder.
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Tabel 3: De udenlandske skoler

Skole
Mitraniketan Pe-
ople’s College
Indien

Karibu
Tanzania

Newala Folk Devel-
opment College

Tanzania

Change Makers
College

Japan

The Ecological Folk
High School

Polen

Unitierra
Mexico

Fircroft College of
Adult Education

Storbritannien

Cheptigit Primary
School
Kenya

Fgroya Félkahdskuli
Feergerne

Highlander Re-
search and Educa-
tion Center

Om skolen

Et uddannelsescenter i Indien med grundtvigske rgdder, der har fokus pa dannelse
for livet og seerligt pa personlig udvikling med praktiske faerdigheder. Deres pri-
maere malgruppe er unge fra landlige omrader med blandet sociogkonomisk bag-
grund.

Skolen udbyder formelle diplomuddannelser i personlig udvikling, agrikultur, og
praktiske feerdigheder som regnskab, marketing og solcelleinstallation — alle pa
mindst et ar.

Karibu er en paraplyorganisation for de 55 folk development colleges i Tanzania,
som er offentlige folkeoplysende skoler for personer over 18 ar med eller uden tid-
ligere uddannelse, inspireret af svenske hgjskoler.

Malsaetningerne har skiftet siden etableringen i 1970’erne, og FDC fokuserer i dag
pa udvikling af baeredygtige civilsamfund. Der er alt mellem dagskurser og toarige
kurser som enten formelle eller uformelle programmer.

Newala er et folk development college i Tanzania og tilbyder bl.a. kurser til kvinder,
der er blevet mgdre, inden de har feerdiggjort anden uddannelse. De arbejder med
sundhed og bevaegelse som en del af deres program.

Newala Folk Development College er medlem af Karibu Tanzania, som er beskrevet
ovenfor. De to organisationer samarbejder og har begge vaeret partner med Gerlev
Idraetshgjskole i PFL.

Japansk hgjskolelignende skole, der udbyder non-formel undervisning med ca. ti
elever pr. kursus malrettet unge.

Skolen kgrer firemaneders kurser med to hovedfag: Relationer (mennesker, lokal-
samfund og natur) og socialuddannelse (inspireret af den danske padagog-profes-
sion). Har et samarbejde med Nordfyns Hgjskole (ogsa uden for PFL), hvor der sker
elevudveksling.

Polsk folkehgjskole, der udbyder lange kurser med fokus pa gkologisk landbrug.

En stor del af kurserne foregar i praktik, og man modtager et bevis ved gennemfgr-
sel. Skolen er aben for voksne i alle aldre, og deltagere er typisk 35-40 ar.

Unitierra er et "alternativt universitet’ i Mexico med rod i graesrodsbevaegelser.

De udbyder uformel undervisning i beskyttelse af indfgdtes rettigheder og kultur
som modspil til det mexicanske uddannelsessystem. Skolen fokuserer desuden pa
klima- og miljgkriser ud fra oprindelige befolkningers naturforstaelse.

Fircroft udbyder voksenundervisning af bade folkeoplysende og uddannelsesforbe-
redende karakter gennem kortere (dagskurser) og leengere kurser (kurser over et
ar).

Emner spander bredt fra personlig udvikling og sprogundervisning til akademiske
feerdigheder. Eleverne bor pa skolen.

Cheptigit udbyder grundskole (primary og secondary), men har ogsa voksenuddan-
nelse.

Her tilbyder skolen forskellige fag af efteruddannende karakter, som efterspgrges i
lokalsamfundet, bla. informationsteknologi. Voksenuddannelsesdelen er startet og
ledes af en tidligere elev fra Brenderup Hgjskole.

Den fgrste skole med faergsk sprog med cirka 30 elevpladser, som i dag drives som
hgjskole for bade feeringer og fa (6-11) internationale elever. Faeringer skal mindst
veere fyldt 16, og internationale elever skal veere fyldt 18.

Skolen har en kunstnerisk og kulturel profil, som undervises pa korte weekendkur-
ser og lengere hgjskoleophold.

Highlander er en folkehgjskole fra 1932 med fokus pa at understgtte individers mu-
ligheder for at organisere og skabe forandring.
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USA Skolen holder saledes kortere kurser baseret pa deltagernes behov og mal og retter
sig mod alle aldersgrupper og alle baggrunde. Skolen har ogsa kurset 'Seeds of fire’
malrettet 13-25-arige som forandringsagenter og initiativtagere til intergeneratio-
nel organisering.

Dar Al-Kalima Uni- Palaestinensiske universitet for kunst og kultur. Udbyder bachelor-, kandidat- og di-
versity of Arts and plomuddannelser.

Culture Universitetet har 550 studerende indskrevet i formel uddannelse og har manedlige,
Palaestina non-formelle kurser for 100 studerende. Studerende er bade muslimer og kristne i

en ligelig kgnsfordeling.

De udenlandske skoler er fordelt pa forskellige kontinenter, og den geografiske spredning
illustreres i figur 3.

Figur 3: De udenlandske skolers geografiske spredning
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Karibu Tanzania er ikke medtaget pé kortet, da det fungerer som en paraplyorganisation for alle folk development col-

leges i Tanzania.

Skolernes globale samarbejde beskrives yderligere i kapitel 3, mens kapitel 2 omhandler de
lokale projekter, som de danske skoler har skullet gennemfere undervejs. De udenlandske
skoler har haft friere rammer og havde forst og fremmest rolle som sparringspartner, men
matte naturligvis gerne ogsa lave lokale projekter i regi af PFL. Dette kapitel har fokus pa
at beskrive de deltagende skoler og deres motivation og rammer for at deltage i PFL.

Skolernes karakteristika

Bade de danske og de udenlandske skoler varierer i storrelse og profiler. Blandt de delta-
gende skoler i projektet er der seerlig stor variation blandt de udenlandske skoler, som er
organiseret pa vidt forskellige mader.
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En skole som Dar Al-Kalima University of Arts and Culture er formelt set et universitet,
mens Unitierra i Mexico er et eksempel pa et sted, der afviser at organisere sig som en skole
i klassisk forstand, men beskriver sig selv pa folgende made:

“We are a very sui generis space that actually rejects to some extent concepts like educa-
tion and institution. Our constitution is by nature informal, but that doesn’t mean we
don’t take processes seriously and that are not investing great efforts into advancing
knowledge, in our case in the form of free-learning. In other words, we are a strange
beast that is difficult to measure by conventional taxonomies, but we mean what we
said.”

Underviser fra skolen Unitierra i Mexico

Flere af de internationale hgjskolelignende organisationer er organiseret pa en made, hvor
eleverne ikke bor pa skolen. De udenlandske skoler har hertil kurser af forskellig leengde.
En skole som Highlander i USA har eksempelvis kurser af forskellig leengde, heraf nogle
korte kurser pd et par uger, mens en skole som The Ecological Folk High School i Polen ud-
danner i jordbrug pa forleb, der tager omkring to ar. Flere skoler har ogsa bade korte og
lange kurser, som Fircroft College of Adult Education i England, der bade udbyder dags-
kurser og kurser, der varer over et ar.

Eftersom PFL er planlagt efter en semesterstruktur, der passer med de danske skoler, har
det for nogle af partnermatchene betydet, at det ikke gav mening for skolerne at arrangere
moder mellem eleverne, da de pa nogle af de korte kurser ikke ville kunne nd at opbygge
en relation. Omvendt kan et fokus pa steerke underviserrelationer veere et fundament for et
leengerevarende partnerskab, vurderede en underviser fra en af disse skoler:

“I think the most important thing for me around some of these institutional relationships
is the institutions being connected because our students come in and out, but the educa-
tors and the administrators typically are the more permanent fixtures. So, it's good to
have administrative and faculty relationships build because that to me is some of the real
benefit for a multiple year project.”

Underviser

Ogsa pa det indholdsmeessige plan har bade de danske og udenlandske skoler forskellige
faglige profiler. Blandt de danske hgjskoler har de fleste skoler en almen bred profil, men
dog forskellige faglige profiler eksempelvis med fokus pa idreet, musik eller malrettet ele-
ver med seerlige forudseetninger. Flere af de udenlandske skoler har fokus pa jordbrug,
mens aktivisme og rettighedsarbejde er de centrale temaer for andre. Tilfeelles har de alle
en interesse i beeredygtighed, foruden de tveergdende idéer om dannelse og folkeoplysning,
som alle skolerne forholder sig til.

De elever, der gér pa skolerne, varierer ogsd - bade pa tveers af skolerne, der har forskellige

malgrupper og fagprofiler, men ogsa fra semester til semester/ periode til periode, kan der
veere stor forskel pa den enkelte skoles elever.
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Motivation for at ga ind i PFL

Nér skolerne i PFL forteeller om deres indledende overvejelser og motivation for at deltage
i PFL, fremheever de forskellige arsager. Feelles for skolerne er, at de har kunnet spejle sig i
idéen og veerdierne bag PFL og dertil veeret interesserede i at veere en del af det netveerk,
som projektet kunne skabe mellem skoler. En underviser forteeller eksempelvis, at vedkom-
mende var motiveret af:

” At det var et projekt, som ramte vores veerdier og det, vi gerne vil, og det udsyn og den
profil, vi ellers maske har som skole. Og derfor sd tror jeg, det gav god mening, at vi var
en del af det. Og ogsa maske for at udvide skolernes kontakter. Og se, hvad vi kunne fa
af muligheder igennem det.”

Underviser

Skolernes overvejelser har blandt andet kredset om, hvad de forestillede sig, det kunne
give forandringsagenterne, hvad leererne kunne leere af det, og hvordan det kunne spille
ind i skolernes profil eller brand udadtil. Fem veaesentlige motiver, som er kommet til ud-
tryk i undersogelsen, er samlet i tekstboks 1 og uddybes derefter:

Tekstboks 1: Motiver for deltagelse

e En mulighed for at arbejde (mere konkret) med bzeredygtighed

e  En mulighed for at skolen kunne profilere sig yderligere i en bestemt retning

e  En mulighed for at indga i en global hgjskolebevaegelse/sammenhang og udvide netvaerk
e  En mulighed for at videreudvikle et allerede eksisterende partnerskab

e  En mulighed for en ’efteruddannelse’ af undervisere

Det globale, det beeredygtige og det peedagogiske afseet i PFL er ifelge heojskolernes ansog-
ninger til FFD de elementer, som skolerne finder serligt motiverende i PFL. I to af anseg-

ningerne star eksempelvis:

”Vi har arbejdet serigst med beeredygtighed i mange &r. Nu er vi klar til for alvor at
indga i samarbejder lokalt og globalt - for at gere en forskel - og for at motivere endnu
flere til at gore en forskel for en bedre, grennere og mere baeredygtig verden.”

”Vi gnsker at styrke den paedagogiske indsats pa beeredygtighedsfeltet pa [skolen] samt
styrke vores internationale samarbejde og bygge broer pa tveers af hgjskolebevaegelserne
i verden.”

Eksempler fra ansggninger

Begge skoler har sdledes haft en idé om, at PFL kunne vaere med til at styrke deres egne
malsaetninger inden for bade det globale, det beeredygtige og det peedagogiske. Nogle sko-
ler har haft meget konkrete malseetninger om, hvad forlgbet skulle betyde for forandrings-
agenterne:

”Vil involvere eleverne i 70 pct. CO, reduktion.”

Eksempel fra ansggning
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Skolerne har set et potentiale i at koble beeredygtighed, det peedagogiske og det globale,
fordi de pa flere omrader styrker hinanden og heenger sammen. Eksempelvis ved at bi-
drage med konkrete eksempler pa klimaforandringer i andre lande og oplevelsen om at
veere flere, der arbejder sammen om et feelles mal:

”Og det der med at se, at der er andre unge mennesker, som arbejder med beeredygtig-
hed, og maske skabe en lille smule hab i stedet for ensomhed. Det var lidt det, der var

vores gnske.”

Underviser

Det er dog ogsa tydeligt, at der har vaeret forskellige forventninger til arbejdet med beere-
dygtighed, og hvad det vil sige. Hvor nogle skoler har haft miljemaessig beeredygtighed og
arbejdet for at finde klimalgsninger som indgangsvinkel, har andre skoler veegtet social
beeredygtighed - om ikke indledningsvist, sa undervejs i processen med at definere deres
lokale projekt eller samarbejdet med partnerskolen. Der har saledes veeret forskellige for-
ventninger til arbejdet med beeredygtighed, som rapporten senere vil belyse (kapitel 4).

I forhold til undervisning og elevernes udbytte fremhaevede nogle af skolerne, at de med
PFL gerne ville veere med til at understgtte, at forandringsagenterne fik gjnene op for og
oplevede at have en relation til mennesker i verden omkring dem, bade lokalt og globalt.
Flere undervisere sa et potentiale i, at PFL kunne tilbyde en ramme for kulturmeder og
muligheden for, at danske hgjskoleelever kunne reflektere over sig selv og globale pro-
blemstillinger sammen med andre unge i verden.

Fra et underviserperspektiv fremheever flere undervisere desuden, at det var en mulighed
for at efteruddanne leerere pa skolen, og blandt de udenlandske skoler har der ogsa veeret
en motivation for at give underviserne uddannelse inden for hgjskolepaedagogik.

”Several had been asking for more education in what a folk high school is, what being a
folk high school teacher is.”

Forstander

For nogle skoler har PFL veeret en anledning til at arbejdere videre med en international
samarbejdspartner, som de kendte i forvejen, mens mange skoler har set det at blive en del
af det globale netveerk som en god leeringsmulighed.

Rammer, projektledelse og implementering af PFL

I PFL har gkonomi og tid til PFL-relaterede aktiviteter veeret teet forbundne storrelser. Der
har fra FFD-sekretariatets side veeret en overordnet personalemeessige og skonomisk
ramme, og dertil har de danske og udenlandske skoler haft hver deres gkonomiske ramme.
@konomisk blev PFL bevilget 1.493.800 kr.8 fra CISU til de 29 maneder, som ferst blev spgt,
og budgettet blev ikke sendret i forbindelse med eendringsanmodningen® i 2021. En del af

8 Bevillingsudvalgsnotat, Engagementspuljen
9 Andringsanmodning fra FFD til Engagementspuljen 24. marts 2021
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midlerne skulle anvendes til at kompensere lande fra det globale syd for deres rejseomkost-
ninger (se tabel 9 i bilaget). Derudover havde FFD en egenfinansiering pa 1.140.220 kr. til
lonbudget!? bade til de 20 involverede hgjskoleleerere og FFD’s projektsekretariat. Det var
saledes op til de enkelte lokale skoler at afseette gvrige midler til projektet.

Fra FFD'’s side var den overordnede projektledelse af PFL fordelt pa primeert to medarbej-
dere, som skiftevis havde ansvaret for at driften. Derudover var der tilknyttet yderligere en
konsulent. Medarbejderne repraesenterede alle tre solid erfaring fra hejskoleverdenen samt
erfaring med tilrettelaeggelse af events, online og fysiske megder samt klassisk projektle-
delse omkring gkonomi, fremdrift m.v. Endelig var to af medarbejderne ogsa repraesenteret
i FFD’s beeredygtighedsudvalg og internationale udvalg, og organisatorisk kunne der sale-
des treekkes pd erfaringer derfra.

Opsummerende omkring de ressourcemeessige forhold kan siges:

e Der har veeret en samlet sum pd 2,6 mio. kr. til projektet

e FFD har varetaget projektledelsen og staet for organisering m.v.

e Hpgjskolerne har selv skullet bidrage med timer til underviserne

e Der har veeret mulighed for at fa deekket rejseudgifter for skoler fra det globale syd.

Igennem projektet har forventningerne til de danske og udenlandske skoler veeret forskel-
lige. De danske skoler har skullet lave lokale projekter, som beskrives i kapitel 2. Det har
ikke veeret forventet af de udenlandske skoler, at de pa samme made har skullet lave et lo-
kalt projekt. I anspgningen til CISU fremheeves snarere, at de udenlandske skoler har skul-
let bidrage som inspirationskilde og et afseet for projekter og nye perspektiver pa beeredyg-
tighed. Nogle skoler valgte alligevel at lave et konkret samarbejde med deres partnerskoler,
der eksempelvis involverede feelles online undervisningsmoduler eller studieture. I kapitel
3 vil vi belyse de danske og udenlandske skolers partnerskaber dybdegdende. I tabel 4 har
vi samlet en oversigt over de danske skolernes rammer og implementering af PFL.

Tabel 4: Danske skolers rammevilkar og implementering af PFL

Skole Rammer for og implementering af PFL

Egmont Hgjskolen Der blev forhandlet timer hjem til projektet. To undervisere var tilknyttet, og der
var 30 elever pa PFLi alt.
PFL blev implementeret pa det eksisterende fag ’jordforbindelse’. Underviserne
forsggte farst at sla et saerskilt PFL-fag op, men kun én elev havde valgt det.

Brandbjerg Hgjskole Der var afsat timer og penge til PFL. Der var to undervisere samt en viceforstan-
der tilknyttet samt 40 elever pa PFLi alt.
PFL blev implementeret i faget 'projektledelse’.

Gerlev Idraetshgjskole Timerne blev bygget ind i arsnormen, og der var to undervisere tilknyttet og ca.
20 elever pa PFLi alt.
PFL blev inkorporeret i skolens eksisterende baredygtighedsfag.

10 Neermere bestemt timerne som uanset PFL ville veere blevet afholdt af de deltagende skoler. Skolernes
udgifter ved at deltage i projektet (ansat, FFD)
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Vallekilde Hgjskole

Silkeborg Hgjskole

Brenderup Hgjskole

Den Rytmiske Hgjskole

Krogerup Hgjskole

Nordfyns Hgjskole

Den Internationale
Hgjskole (International
People’s College)

Der var ingen szrlige midler bevilget til PFL, og der var 21 elever pa PFLi alt.

P3 Vallekilde teamede den baeredygtighedsansvarlige lzerer op med lzereren for
designlinjen og forankrede PFL der.

To undervisere kgrte forlgbet, men stoppede undervejs.

PFL blev implementeret i faget ‘Change Makers’. Der var 30 elever pa PFLi alt.
Forstanderen initierede deltagelsen. Dertil var yderligere én underviser tilknyttet.
Der var 90 elever involveret i PFL i alt fordelt pa tre semestre.

Brenderup Hgjskole forsggte at implementere PFL i faget 'projektledelse/Change
Makers’, men der var for lidt efterspgrgsel. Derfor valgte de at lave tema-
dage/events for alle eleverne i stedet pa tre semestre.

De havde to undervisere tilknyttet, og der var timer afsat til aktiviteter i PFL-regi.
30 elever pa PFLi alt.

PFL blev primaert implementeret gennem et valgfag, der hed 'baeredygtighed’,
hvor de har lavet forskellige projekter. Derudover havde skolen et fag om eksperi-
menterende musik, hvor PFL ogsa blev implementeret.

Der var timer saerligt afsat til utopisterne og festival, men ikke gvrige aktiviteter.
De havde to undervisere tilknyttet.
Lavede valgfaget ‘utopisterne’ i foraret 2023 med festivalen som afslutning.

To undervisere tilknyttet.

Havde et sarskilt PFL-fag.

Der var ingen ekstra timer afsat til PFL. To undervisere var tilknyttet samt 45 ele-
ver pa PFLi alt, og skolen kgrer stadigt et PFL-relateret fag.

PFL blev implementeret pa faget 'One with Nature’, som er en linje omkring bae-
redygtighed, klimaforandringer og biodiversitet.

Der har gennem PFL vist sig en reekke udfordringer forbundet med bdde gkonomi og tid til

PFL pa de enkelte skoler. Dem vil vi se naermere pa i kapitel 4. Inden da vil vi beskrive

forst de danske skolers lokale indsatser og derneest skolernes internationale samarbejde.
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Kapitel 2: De danske hgjskolers lokale indsatser

Alle de danske skoler har i PFL skullet lave et projekt i deres lokalomrade, som bade deres
forandringsagenter pa faget samt lokalomradet blev engageret i. De lokale projekter beskri-
ves kort i tabel 5 nedenfor. Men forst lidt generelle tal.

Den lokale indsats i tal

De syv danske skoler, som har besvaret spgrgeskemaet, har uddannet mellem 20 og 90 forandrings-
agenter pr. skole. Det er samlet set 261 forandringsagenter og svarer til et gennemsnit pa 37 pr.
skole.

Dertil har alle skoler lavet lokale projekter, og underviserne vurderer, at de lokale projekter har en-
gageret alt mellem 6 og 250 gvrige personer pr skole, herunder gaester til arrangementer, lokale
samarbejdspartnere og gvrige hgjskoleelever pa skolerne. Det er samlet set 976 personer — hvilket
svarer til et gennemsnit pa 139. Malsaetningen fra FFD’s side var 100.

Det skal understreges, at tallene er baseret pa de syv ud af ti skoler, der har besvaret skemaet. Der-
med kendes det fulde antal ikke. Det forventes dog, at skolerne samlet set har naet malsaetningen
om at uddanne 300 forandringsagenter, at gennemfgre ti lokale projekter og at engagere ca. 1.000
gvrige borgere i Igbet af PFL, som det blev beskrevet i ansggningen til CISU.

Tabel 5: Lokale projekter og samarbejder

Skole Lokalt projekt i PFL
Egmont Hgjskolen Egmonthgjskolen faciliterede en dialogaften om fremtidens fgdevareproduktion
samt en falles online undervisningsgang med undervisere og elever fra partnersko-

30 uddannede forandrings- len.

agenter Ved dialogaftenen deltog et panel af bade konventionelle og gkologiske lokale land-

200 gvrige personer bergrt af maend samt gvrige videnspersoner pa omradet.

projektet Forandringsagenterne var ved dialogaftenen ansvarlige for at lede samtalen ude
ved bordene med gvrige elever samt gaester til arrangementet.

Brandbjerg Hgjskole Brandbjerg Hgjskole arrangerede et fundraisingarrangement, en arbejdsdag hos lo-
kale borgere, et event med det lokale Ungehuset Vaerket, samt gennemfgrte et

40 uddannede forandrings- projekt om ‘k@gnnet sprog’ i en lokal friskole.

agenter Her samarbejdede de med en raekke lokale partnere sdasom Vejle Kommune, Unge-
huset Veerket, Jelling Friskole, samt engagerede de lokale geester til et Syng, Spis og

250 gvrige personer bergrt af
Snak-arrangement.

projektet
Forandringsagenterne tog selv kontakt til borgere og organisationer i omradet for
at finde lokale projekter, som de ville arbejde med i PFL.

Gerlev Idraetshgjskole Gerlev Idraetshgjskole arbejder til dagligt med bevaegelse og har ud over PFL haft

fokus pa baeredygtighed blandt andet gennem at vaelge nogle verdensmal, som de

20 uddannede forandrings- arbejder med.

agenter Ogsa i PFL blev verdensmalene et greb til at arbejde konkret med baeredygtighed. |
fgrste omgang blev det mal nr. 3 om sundhed og trivsel med bevaegelse som om-
drejningspunkt. Forandringsagenterne eksperimenterede med en idraetstilgang,
hvor flere bgrn ville deltage end normalt. Her var der seerligt fokus pa leg og mindre
pa praestation og vindere og tabere. Der blev samarbejdet med Hashgjskolens SFO,
hvor to SFO-grupper deltog med ti bgrn hver gang, som afprgvede legene, og foran-
dringsagenterne fik feedback af bgrnene og deres paedagog.

20 gvrige personer bergrt af
projektet
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Vallekilde Hgjskole

21 uddannede forandrings-
agenter

100 gvrige personer bergrt af
projektet

Silkeborg Hgjskole

30 uddannede forandrings-
agenter

200 gvrige personer bergrt af
projektet

Brenderup Hgjskole

90 uddannede forandrings-
agenter

200 gvrige personer bergrt af
projektet

Den Rytmiske Hgjskole

30 uddannede forandrings-
agenter

6 gvrige personer bergrt af
projektet

Krogerup Hgjskole

Forandringsagenter + gvrige
personer bergrt af projektet
er ikke registreret

Nordfyns Hgjskole

Forandringsagenter + gvrige
personer bergrt af projektet
er ikke registreret

International People’s College

45 uddannede forandrings-
agenter

@vrige personer bergrt af pro-
jektet er ikke registreret

Vallekilde Hgjskole havde et parallelt forlgb med partnerskolen pa Faergerne om
’handens vaerk’, hvor de blandt andet besggte lokale kunsthandvaerkere, der delte
ud af deres erfaringer med eleverne og viste baredygtigheden i og stoltheden i selv
at producere ting.

En stor del af forlgbet var desuden en studietur til Faergerne for de danske elever,
hvor de ligeledes besggte lokale veerksteder. Der var ligeledes planlagt en studietur
til Danmark for de faergske elever, men den blev aldrig realiseret.

Silkeborg Hgjskole har i en arraekke arbejdet sammen med partnerskolen i Palae-
stina. | PFL har temaet om ’kunsten som kulturbegreb og identitetsmarkgr’ vaeret
omdrejningspunktet bade for det internationale samarbejde og de lokale indsatser,
der teeller foredrag, kunstworkshops og kunstudstillinger, mens de har samarbejdet
lokalt med museer, frivillige organisationer og kirkelige organisationer. Der har lige-
ledes veeret lokale interessenter til foredrag pa skolen om den globale hgjskolebe-
vaegelse og kunsten som kulturbegreb og identitetsmarkgr.

Brenderup Hgjskole havde allerede inden PFL et samarbejde med skolen Cheptigit i
Kenya, hvilket betgd, at Brenderup kom tidligt i gang med at lave aktiviteter pa sko-
len i regi af PFL og har haft aktiviteter pa tre semestre.

Allerede i foraret 2022 fik de besgg af forstanderen pa Cheptigit, Caroline, der er
tidligere elev fra Brenderup Hgjskole. Derefter afholdt de to temadage, hvor ele-
verne gik 'offgrid for Cheptigit’. | efteraret 2022 holdt hgjskolens elever et loppe-
marked i samarbejde med den lokale forening i Brenderup, som er en venskabsfor-
ening med Cheptigit.

| foraret 2023 havde Brenderup Hgjskole besgg af den internationale partner, som
holdt oplaeg om deres skole. Der var et undervisningsforlgb pa permakulturholdet,
hvor der blev saet, priklet og pottet udplantningsplanter, og der blev afholdt et
grundlovsarrangement, hvor eleverne stod for salg af planter og kaffe/kagebod.

Den Rytmiske Hgjskole havde kastet sig over oprensning af en lokal sg samt etable-
ring af rekreative omrader i samarbejde det lokale bylaug. Formanden for bylauget
gik dog af i perioden, og aktiviteten var dalende og kontakten svzer. Projektet med
oprensning af sgen var ogsa for stor en opgave til, at det kunne gennemfgres under
PFL, men det er et projekt, som de kommende argange pa hgjskolen kan arbejde
videre med. Dertil foreslog forandringsagenterne at bygge t@rrehuse ved elevernes
huse, og tgrretumblerne blev derefter kasseret.

Pa Krogerup Hgjskole har de haft valgfaget utopisterne i foraret 2023, som mun-
dede ud i deltagelse pa festivalen. Krogerup havde i forvejen et samarbejde med
andelsgarden Lerbjerggard, der leverer grgntsager til skolens kgkken. Dette kob-
lede de til deres (allerede-eksisterende) samarbejde med skolen i Mexico, ift. hvor-
dan man arbejder med mad-suverzanitet i Mexico. For Krogerup har PFL givet an-
ledning til at igangszette dette tiltag, som de i forvejen gnskede at ga i gang med.

Pa Nordfyns Hgjskole havde de projektfaget People’s Future Lab, hvor forandrings-
agenterne skulle raekke ud til lokale aktgrer og interviewe dem om en problemstil-
ling. Eksempelvis blev lokale fiskere interviewet om, hvordan havmiljget er blevet
forringet. Det blev til en udstilling pa det lokale bibliotek om klimatilpasning pa
Nordfyn, hvor forandringsagenterne gennem kampagner engagerede lokalbefolk-
ningen i Nordfyn i klimadagsordnen pa en politisk made.

International People’s College samarbejdede med det lokale naturcenter, Ny-
ruphus, som formidler om natur og biodiversitet for bgrn. Et element i undervisnin-
gen af forandringsagenterne blev, at de selv skulle designe nogle naturoplevelser
for bgrn ved Nyruphus.

Tabellen viser de lokale projekter og samarbejder, som de fremgar af interviews med undervisere.
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Der har saledes veaeret variation i de lokale projekters tematiske fokus, om det var eventba-
seret eller et leengerevarende forlgb i undervisningssammenheeng, og hvorledes foran-
dringsagenterne var engageret som drivere i projektet. Forandringsagenternes rolle vendes
der tilbage til i del 3. Her vil afsnittet neermere beskeeftige sig med, hvilken betydning pro-
jekterne har haft lokalt set fra undervisernes perspektiv.

Projekternes betydning lokalt — undervisernes egen vurdering

Madlet for den lokale del af PFL-projektet var, at ca. 100 borgere pr. lokalsamfund var delta-
gende i forskellig grad. Inden for rammerne af evalueringen har det ikke veeret muligt at
underspge samarbejdspartnernes syn pa indsatserne. Derfor tager dette afsnit afseet i un-
dervisernes egen oplevelse af den betydning, som de oplever, at projekterne har haft lokalt.

Enkelte undervisere mener, at deres skole har veeret synlig i lokalsamfundet i forbindelse
med PFL, f.eks. gennem kampagner pa det lokale bibliotek. Andre steder papeger undervi-
sere, at synligheden har veeret lav, eller blot at synligheden ikke nedvendigvis er koblet til
PFL eller med beeredygtighed. De lokalomrader, som hgjskolerne er placeret i, er vant til, at
skolerne og eleverne laver aktiviteter og har lokale samarbejder. Sa det er ikke nedvendig-
vis uvant at se eleverne i bybilledet eller at komme til arrangementer, som hgjskolerne hol-
der.

"Det er jo ogsa noget med... Vi gor det jo i forvejen. Altsa, vi engagerer os jo lokalt i for-

”

vejen.

Underviser

Underviserne fra de danske skoler i PFL har i spergeskemaet registreret alt mellem seks og
250 i antal personer, som de lokale projekter har bergrt, foruden forandringsagenterne. Der
er sdledes stor variation i antal, men ogsd pa hvordan de lokale er blevet engageret. I nogle
projekter har de lokale borgere spillet en stor rolle for et samarbejde om et feelles projekt,
mens de andre steder har veeret geester ved et arrangement. Skolernes “outreach’ er saledes
ikke kun defineret af, hvor mange der har hert om de lokale projekter.

PFL har for nogle skoler varet en anledning til at fa nye samarbejder, som skolen har on-
sket at gd i en periode. En ramme, hvori de har kunnet engagere sig yderligere, pa nye ma-
der eller med nye lokale partnere. En underviser reflekterer over dette:

”Jeg tror, vi ville have gjort det alligevel. Jeg tror ikke, det var projektet. Men der har vi et
meget fint samarbejde, og vi far ogsa grentsager fra Lerbjerggard to gange om ugen til
skolens kokken og eleverne med op at besgge pa hvert semester. Og det kan da godt
veere, det bliver intensiveret, eller hvad man siger, pa grund af projektet her. Men jeg tror
ogsd, vi ville have gjort det alligevel. ”

Underviser

I dette tilfeelde var PFL maske anledningen til at fa taget et skridt i retning af et sterre lokalt
samarbejde, som de ville gore uanset. En anden underviser forteller, at de lokale samarbej-
der, som de har haft i PFL, er kommet for at blive. Besog hos lokale kunsthdndvaerkere vil
blive implementeret i et hojskolefag fremadrettet:
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"Ja, det synes jeg pd en eller anden made, at det gor... Det har lige, i hvert fald, sldet do-
rene ind til nogle... noget netveerk i og omkring hgjskolen omkring hdndens veerk og lig-
nende. Og vi har ogsa maske et valgfag i pipeline omkring det der med at besege de her
kunsthandveerkere, og det har jo veeret noget benarbejde, vi gjorde i forbindelse med
planleegningsarbejde af studietur... s ja.. og... sa tror jeg ogsa, at nogle af de der kon-
krete forlgb, som vi lavede. Noget af det var tidligere afprovet, noget af det var nyt, s&
det bruger vi da stadigveek.”

Underviser

En anden underviser har ligeledes oplevet efterspergsel fra lokalsamfundet pa at gentage
nogle af initiativerne fra PFL.

”Jamen, der er faktisk sket det efterfglgende, at flere ogsa har skrevet til mig nu og "hey
mange af de der ting, I satte i gang der’, om vi ikke skal komme og lave det igen. Sa pa
den méde sé har det da, altsa, det synes jeg da, der er i hvert fald bevis for, at der er, at
folk har veeret glade for, at vi har gjort det pd den made. Sé jo, der har veeret folk, der har

”

set.

Underviser
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Kapitel 3: Skolernes internationale samarbejde

De ti danske og ti udenlandske skoler blev ved projektets start matchet med hinanden gen-

nem dialog med FFD!. P4 baggrund af de danske skolers gnsker, havde FFD en samtale

med skolen, hvor de afsggte, hvem en god udenlandsk partner kunne vere baseret pa

FFD’s kendskab til de udenlandske skoler. Derefter atholdtes partnermeder, i nogle til-

feelde flere forskellige meder, med henblik pa at afsege, om det var et godt match i forhold

til skolernes gnsker for et kommende samarbejde.

Tabel 6 viser skolernes match og samarbejde.

Tabel 6: Partnermatches

Dansk skole

Egmont Hgjskolen

Brandbjerg Hgjskole

Gerlev Idraetshgjskole

Vallekilde Hgjskole

Silkeborg Hgjskole

Brenderup Hgjskole

Den Rytmiske Hgjskole

Krogerup Hgjskole

Nordfyns Hgjskole

International People’s
College

Udenlandsk skole

The Ecological Folk High
School, Polen

Highlander Research and Ed-
ucation Center, USA

Newala Folk Development
College, Tanzania, og Karibu
Tanzania

Fgroya Félkahaskuli, Feerg-
erne

Dar Al-Kalima University of
Arts and Culture, Palaestina

Cheptigit, Kenya

Mitraniketan People’s Col-
lege, Indien

Unitierra, Mexico

Change Makers College, Ja-
pan

Fircroft College of Adult Ed-
ucation, Storbritannien

Samarbejde

Overvejede indledningsvist og overvejer stadig
studietur. Gennemfgrte faelles online moduler for
elever.

Fokus pa sparring mellem undervisere samt oplaeg
pa morgensamling.

Der var forsgg med at kgre onlinemgder, men der
var tekniske udfordringer, og der blev i stedet |a-
vet videohilsner, hvor eleverne praesenterede det
undervisningsforlgb, de havde lavet, samt oplaeg
pa morgensamling.

Skolerne lavede et parallelt forlgb for deres elever
med fokus pa ‘handens veerk’, og gennemfgrte én
ud af to planlagte studieture — Vallekilde var pa
Faergerne.

Studietur til Palaestina blev gennemfgrt, og ele-
verne lavede et kunstprojekt sammen.

Forstanderen fra Cheptigit var i Brenderup af flere
omgange og fortalle eleverne om projektet.

Den indiske skole planlagde besgg i Danmark, men
deres visum blev ikke godkendt, hvorfor besgget
blev aflyst.

Krogerup har studieture til Unitierra, og undervi-
sere fra Mexico besggte Krogerup.

Lgbende besgg.

Overvejede studietur, men det var sveert pga.
Brexit. De havde primaert erfaringsudveksling mel-
lem underviserne.

Forstanderen fra Fircroft besggte IPC, ligesom en
leerer fra IPC besggte Fircroft i efteraret 2023.

Tabellen er udarbejdet pa baggrund af undervisernes beskrivelser i interviews.

11 Herudover blev Ry Hgjskole og Federal Institute of Amazonas i Brasilien matchet, men stoppede tidligt i
forlgbet.
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Karakteren af partnerskaber har varieret pd tveers af de forskellige partnermatches, som det
fremgdr i tabel 6 ovenfor. Nogle skoler har haft studieture og besgg hos hinanden, andre
har haft samarbejde online gennem videohilsner, opleeg pa morgensamlinger og deltagelse
i feelles online undervisningsmoduler. For andre skoler har det i hgj grad veeret et forleb,
hvor underviserne har kunnet spare med hinanden og udveksle erfaringer.

Videreudvikling af eksisterende samarbejder

Flere af skolerne i PFL havde forud for projektet en samarbejdspartner, som de onskede at
videreudvikle samarbejdet med inden for PFL-rammen. Dette var Nordfyns Hgjskole og
Change Makers College samt Krogerup og Unitierra, der har haft samarbejde og studierej-
ser til Mexico i en drraekke. Dar Al-Kalima og Silkeborg Hejskole har ogsa haft et leengere-
varende samarbejde, der bl.a. indebeerer, at Dar Al-Kalima altid har en af deres elever til at
gd et semester pa Silkeborg Hgjskole. Dertil har forstanderen fra Cheptigit selv gaet pa
Brenderup Hgjskole, og de har bevaret et samarbejde, hvor ogsa en venskabsforening for
Cheptigit er etableret i Brenderup by.

Underviseren fra Brenderup Hgjskole forteeller, at hun oplever det som en fordel at kende
hinandens skoler, da det har veeret en form for forventningsafstemning og test af match og
samarbejdsevner forud for PFL. Dette gjorde det lettere at komme i gang med det konkrete
samarbejde:

“Der har ligesom veeret noget baggrundsviden, vi har ikke skulle starte fuldsteendig for-
fra. (...) Det, tror jeg, har veeret en stor fordel, det tror jeg bestemt, det har.”

Underviser

Pa Brenderup Hojskole beted dette, at de havde PFL-aktiviteter for eleverne allerede i for-
aret 2022, altsa semestret inden PFL-tidsplanen egentlig lagde op til.

Fysiske og online partnerskaber

At veere partnerskoler i to forskellige lande kan vanskeliggere at modes fysisk undervejs i
projektet. Flere skoler, som havde et gnske om at medes fysisk, blev desuden forhindret
undervejs grundet forskellige udfordringer, sdsom at nogle undervisere fra udenlandske
skoler ikke kunne fa turistvisum til Danmark og andre logistiske udfordringer som mang-

lende tilgeengelighed eller manglende ressourcer, hvilket vi vender tilbage til i kapitel 7 i
del 2.

Partnerskoler, der har haft fysiske meder, har oplevet det som meget veerdifuldt:

”Det har veeret en gave at leere folkene fra [partnerskolen] at kende. Meget inspirerende.
Det er kun blevet s& betydningsfuldt, fordi vi medtes i virkeligheden. Vi kunne ikke have
skabt det online.”

Underviser

Onlinemgder mellem partnerskoler vurderes mere blandet. En skole oplevede det som
yderst sveert at skabe et naervaerende mede.
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”Vores elever sa videopreesentation af deres hverdag. Vi vurderede til neeste semester, at
det var for fjernt, og ventede til festivalen, hvor vi reelt kunne medes.”

Underviser

For andre skoler lykkedes det at have felles online undervisningsmoduler - ogsa selvom
de gerne ville have kunnet mgdes fysisk. Underviserne fra The Ecological Folk High School
i Polen og Egmont Hgjskolen planlagde eksempelvis onlineundervisning sammen:

“We hoped for the exchange of students between our partner schools, but it didn’t hap-
pen because of some problems. The exchange happened online and it was very success-

7

ful though not in “person’.

Underviser fra The Ecological Folk High School

”Vores feelles online undervisningsgang med undervisere og elever fra hgjskolen i Polen
var en meget positiv oplevelse for bade elever og leerere, der gav alle deltagere nye per-
spektiver pé tanker, holdninger og arbejde med beeredygtighed.”

Underviser fra Egmont Hgjskolen

De fysiske moder har ogsd veeret betydningsfulde i det brede samarbejde pa tveers af sko-
lerne i PFL-netveerket. Undervisere fra alle de deltagende skoler har veeret inviteret til at
medes fysisk i forbindelse med seminaret pa Bosei samt festivalen, som begge beskrives i
del 2. Disse mgder opfattes som et vigtigt grundlag for dialogen og for at give forstaelse for
danske perspektiver pd (hgjskole)uddannelse og baeredygtighed. En underviser beskriver,
hvorledes fysiske moder gjorde sammentalen lettere:

“And I think that that's also another humbling lesson. Perhaps we are so loaded at cer-
tain points with the very intense thinking and talking about these big topics like political
struggles, decolonization, resisting oppression and so on and so forth, that we don't...
We forget about going back to the basics, which is just opening a safe space for laughing
and, you know, provoking some kind of human bonding, which is very necessary to ac-
tually be able to go through the tough conversations, because [if] we have a serious face
just and it's just the beginning of the day. How are we gonna make it possible to make it
to the end of the day after so many, you know, difficult topics and processes?”

Underviser

De fysiske moder skabte sdledes et safe space, der var vigtig for de sveere snakke, der ogsa
er forbundet med at arbejde sammen om emner, hvor der kan veere meget forskellige hold-
ninger mellem partnerskoler og forskellighed i de vilkdr og klimaforandringer, som sko-

lerne hver iseer navigerer i.
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Kapitel 4: Udfordringer og tilpasninger i skolernes pro-
jektsamarbejder

Dette kapitel har fokus pa udfordringer og tilpasninger i skolernes arbejde med PFL. Eva-
lueringen peger pd, at skolerne har haft et forholdsvist dbent mindset i forhold til projektet
som helhed, men ogsa til at tilpasse det alt efter, hvem de blev partnerskole med. Tilpas-
ningen er sket undervejs ud fra de muligheder og begraensninger, som har vist sig.

Der har i PFL veeret forskellige udfordringer og omsteendigheder, som har gjort, at skolerne
har veret nedt til at omstille sig undervejs. Selve PFL-forlgbet blev allerede fra starten ud-
fordret af corona, og PFL har dermed vaeret omgivet af omstilling hele vejen gennem forlo-
bet - bade pa skolernes egne projekter, i samarbejderne og i projektet som helhed. Omstil-
lingsparathed har sdledes veeret en nedvendighed i deltagelsen i PFL.

Kapitlet er inddelt i udfordringer, der relaterer sig til henholdsvis:

e Lokale udfordringer

e Globale udfordringer, herunder strukturelle og kulturelle udfordringer

e Procesrelaterede udfordringer, herunder rammerne for PFL og arbejdet med det
feelles tema om beeredygtighed

Disse udfordringer uddybes i det folgende.

Lokale udfordringer

Generelt er der beskrevet meget fa udfordringer i forbindelse med de danske skolers lokale
projekter. En af grundende kan veere, at skolerne ikke forpligtede sig pa en bestemt lokal
partner pa samme made som med den globale partnerskole. Dermed kunne de tilpasse det
lokale projekt og de lokale samarbejdspartnere undervejs.

En anden grund kan veere, at skolerne ofte engagerer sig i lokalomradet. Over de senere &r
har der generelt blandt hgjskolerne veret en bevaegelse i retning af storre fokus pa det lo-
kale (Thogersen, Bjerrum & Gydesen, 2018), og 88 pct. af hgjskolerne havde i 2018 samar-
bejde med lokale foreninger!2. Alligevel tyder det ikke pd, at det er i hgjskolernes lokalom-
rader, at PFL har sat sterst aftryk ud fra undervisernes vurdering, som blev behandlet i ka-
pitel 2.

En konkret udfordring i forbindelse med de lokale projekter, som fremhaeves af en under-
viser, er, at det var sveert for dem at engagere deres elever i et projekt i lokalomradet.

12 Se ogsa denne artikel: https://www.vifo.dk/nyheder/hoejskolerne-styrker-baand-til-lokalsamfund /
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”Samarbejdet forpligter, og det kan veere en udfordring semester efter semester at etab-
lere interesse og engagement hos eleverne for et projekt, som ikke er inden for hejskolens
mure.”

Underviser

Globale udfordringer

Helt generelt har skolerne veeret positive over for det globale samarbejde. En enkelt dansk
skole beskriver, at udbyttet af partnermatchet ikke var som forventet og habet. Dette skyld-
tes dels sprogbarrierer og tekniske udfordringer, men ogsd skolernes forskellige forvent-
ninger til det feelles projekt eller interesseomrade, som ikke blev indfriet. Dog beholdt de to
skoler et samarbejde, hvor den udenlandske skole bl.a. fortalte om deres arbejde pd en
morgensamling, hvilket gjorde stort indtryk pa de danske elever. Dermed har der stadig
veeret et positivt udbytte, om end det ikke blev som habet.

Ogsa blandt et par af de andre skoler har de lavpraktiske punkter med sprogbarrierer og
tekniske udfordringer betydet, at der er blev skruet ned for interaktionen undervejs i forle-
bet. Dertil har der bade pé det strukturelle og kulturelle plan veeret forskelle mellem sko-
lerne, der pa den ene side har givet udfordringer, og pa den anden side god leering og erfa-
ringer. Dette afsnit opsummerer udfordringerne, mens del 4 vil beskrive skolernes udbytte
af samarbejdet.

Strukturelle og kulturelle forskelle
Skolernes forskellighed i forhold til struktur, fagprofil samt peedagogisk tilgang har givet
anledning til udfordringer for nogle af skolerne.

Pa det strukturelle plan oplevede Silkeborg Hgjskole og Dar Al-Kalima eksempelvis, at det
gjorde det sveerere at samarbejde, fordi Dar Al-Kalima som universitet og formel uddan-
nelsesinstitution er underlagt andre regler. De har dog haft et samarbejde gennem flere ar,
ogsd forud for PFL, og det oplevedes stadigt meningsfuldt for dem at samarbejde.

Andpre skoler valgte bevidst at have sparring mellem underviserne pa de to partnerskoler,
fordi den udenlandske skole havde for korte kurser til at engagere deres elever i PFL.

Vallekilde Hgjskole og Feroya Félkahéskuli, der havde arrangeret en studietur, hvor ele-
verne skulle mades fysisk, oplevede til gengeeld udfordringer pd baggrund af kulturfor-
skelle mellem eleverne. Eleverne fra Vallekilde Hgjskole besggte den feeraske skole under-
vejs i PFL-forlgbet, men forstanderen fra Feroya Folkahaskli forteeller, at det var sveert for
eleverne at engagere sig i medet, og peger pa nogle medvirkende arsager:

“Age difference, social difference - quite privileged Danish students, more socially chal-
lenged Faroese, younger students (...) The age difference and culture difference between
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the two student groups caused them to be less together than we had expected, and the
issue of why this was so, and how the cultures differed, became a talking point (Why are

they so loud? Can they come and go in classes when we cannot? Etc...)”

Forstander fra Fgroya Folkahaskuli

Elevernes forskellighed i forhold til alder, kultur og sociale baggrund blev en barriere for
det potentiale, der 14 i at mede hinanden og udveksle, og man valgte pa de to skoler at
droppe den neeste studietur og tilretteleegge samarbejdet pa anden vis fremadrettet.

”Vi havde nogle planer omkring at lave det samme pa begge studieture, men matte
skrue ned for vores ambitioner omkring samarbejde mellem elevgrupperne.”

Underviser fra Vallekilde Hgjskole

Der har veeret udfordringer pa flere af skolerne med at veekke elevernes interesse for den
globale del af PFL. Blandt andet fordi det kan veere sveert at engagere elever i en sag, der
synes fjern for nogle af dem.

”Jeg har tumlet og tumler stadig med ’international solidaritet’. Vi har brug for langt
mere solidaritet, hvis vi skal skabe en beeredygtig balance pa kloden, og projektet har vist
mig, at det - i hvert fald med vores elevgruppe - er vanskeligt at opbygge en solidaritet,
der reekker ud over de neermeste.”

Underviser

"Jeg tror sadan helt generelt, sa er det fedt for elever at have fornemmelsen og det der
med, at man kan snakke med nogen, der lever i en anden virkelighed, eller som har en
anden hverdag. Det tror jeg maske ikke nodvendigyvis, projektet har fdet med, men det
har maske bekreeftet mig i, at det har en meget stor veerdi.”

Underviser

Fra nogle underviseres synspunkt lykkes dette dog i festivalen, som beskrives naermere i
del 2.

Projektudfordringer

Den sidste gruppe af udfordringer, som vil behandles i dette kapitel, er relateret til proces-
sen med at drive et stort projekt mellem mange forskelligartede partnere - herunder pro-
jektets ambitioner, deltagernes forventninger og det at holde gejsten over leengere tid. Der-
efter beskrives udfordringer omkring projektets tidsmeessige og skonomiske rammer, og
kapitlet afsluttes med den udfordring, der handler om skolernes forskellige forstaelser af
begrebet beeredygtighed.

Generelt har PFL veeret ambitiost og villet mange ting. Selvom skolerne generelt synes, at
alle dele var vigtige, og at det er godt at veere ambitigs, sa har det veeret en udfordring for
dem at gore det hele pa en tilfredsstillende made. Ogsa i forhold til at engagere deres ele-
ver i alle dele:

Videncenter for Folkeoplysning 37  www.vifo.dk



”Vores elever havde sveert ved at koble sammenhaengene lokalt, globalt, festival, teori og
praksis - vi ville for meget pa for lidt tid.”

Underviser

“Man skal [fremadrettet] gore sig meget klart, om det er et projekt, der handler om at in-
volvere paedagogerne og praktikerne, altsa dem, der ligesom er os, eller om det er et pro-
jekt, der henvender sig til eleverne. Jeg tror aldrig rigtig, de var sikre pa, hvem det var,
det egentlig handlede om.”

Underviser

I forleengelse af dette har underviserne nogle steder fundet det sveert at holde gejsten for
projektet oppe bade blandt forandringsagenter og underviserne selv:

” Det har veeret en udfordring at sikre kontinuiteten pga. forlobets leengde. At fastholde
elevernes interesse, uden at de havde mulighed for at deltage i ‘finalen” var sveert.”

Forstander (spgrgeskemabesvarelse)

"Der var leerere tilknyttet projektet. Vi madte fire forskellige leerere undervejs i lobet af
to &r. Men de stoppede lebende og fik andre jobs. Det var meget sveert at opbygge et
samarbejde pa den baggrund.”

Underviser

Bade blandt de udenlandske og danske skoler er der undervisere, som stoppede undervejs
i projektperioden, og der kom nye undervisere til. Det beskrives som udfordrende for kon-
tinuiteten, ogsa fordi samarbejdsrelationerne i PFL er meget personbarne. Derfor kan det
veere sveert, nar der er undervisere, som udskiftes eller sygemeldes undervejs i processen.
Derudover har nogle undervisere oplevet udfordringer, der bunder i en diskrepans mellem
forventninger til PFL og realiteten. Nogle af dem handler om forstdelsen af den overord-
nede ramme i projektet. Dels i forventningen til, hvordan skolerne skulle arbejde med bee-
redygtighed i PFL, men ogsa pd andre omrader.

En udenlandsk skole fremheaever eksempelvis, at de oplevede en forventning om at lave et
konkret projekt, gerne parallelt med den danske skole, om end det ikke var sddan de ovrige
udenlandske skoler opfattede det:

”Because I felt that that was part of the idea ... I just felt that it was the valuable and ac-
tually one of the core ideas of the project, not only to network but to produce some-
thing... I think it would be OK if we didn’t do anything or didn’t do as much. Of course,
there were also changes because we had to be flexible with our schedule as well, but in
general, I would say that I felt this was part of the project to do that.”

Underviser

Rammerne for PFL pa de danske skoler

Pé nogle af de deltagende skoler var det underviserne selv, der gnskede at blive en del af
PFL, mens det pa andre skoler var ledelsen. Hvorvidt ensket om deltagelse kom nedefra
eller oppefra i skolernes organisering kan have haft betydning for, hvordan forlgbet er
gaet, samt hvilke ressourcer der har veret afsat, og i hvilken grad gkonomi og tid har
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veeret en udfordring. Det ser dette afsnit neermere pa ved at tage udgangspunkt i undervi-
sernes oplevelse af de ressourcer, der var afsat til PFL.

Det fremgar af de uddybende sporgsmal fra CISU til FFD, at forventningen var, at skolerne
ved deres deltagelse skulle bidrage med lgntimer til planleegning/koordinering af under-
visning og ikke ville blive kompenseret herfor gennem projektet!3. Dog beskriver flere un-
dervisere i evalueringens materiale, at de ikke oplevede de lokale rammer omkring timer
og ekonomi var tilstraekkelige.

Derudover oplevede nogle af undervisere ogsa, at der var afsat penge og timer, men at
pengene slap op. Eksempelvis beskriver et par af skolerne, at der ikke var penge til aktivi-
teter eller den sidste del af projektet, festivalen. Det beted for den ene skole, at de ikke
kunne deltage pa festivalen, og for den anden, at oplevelsen ved festivalen var forbundet
med travlhed bade op til og under, hvilke vi ser neermere pa i kapitel 6. For en tredje skole
var der penge til festival, men ikke til deltagelse i “teacher training’14 eller besgg fra part-
nerskolen. Det siger noget om, at midlerne pa skolerne er blevet prioriteret meget forskel-
ligt blandt skolerne, og nogle har haft behov for at veelge dele af PFL fra.

Denne prioritering og afstemning af ressourcer lokalt kan siges at veere en del af den ram-
mefrihed, skolerne har haft i projektet, som mdske kan have veeret sveer at gennemskue og i
praksis har givet underviserne forskellige ressourcemaessige rammer i forhold til deltagelse
i moeder eller festival.

I forleengelse heraf beskriver flere undervisere, at det var essentielt, at ledelsen bakkede op
om deltagelsen i PFL. Flere af de erfaringer, underviserne beskriver, relaterer sig til at fa af-
stemt timerne hos ledelsen. En underviser forteller eksempelvis, at hun til et fremtidigt
projekt vil:

"Fa det bedre forankret hos ledelsen.”

Underviser (spgrgeskemabesvarelse)

I spergeskemaet til de danske og udenlandske skoler har evaluering spurgt, om der er no-
get, de ville gore anderledes en anden gang i et lignede projekt. Her er det ogsa tidsram-
men, som papeges. Skolerne forteeller, at de ville:

13 Uddybende speargsmaél/svar til ansggningen, Bevillingsnotat, Engagementspuljen.
14 Rapporten vender tilbage til bade teacher training og festival i kapitel 6
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"Skeere noget fra eller skabe mere tid.”
“Mere tid sat af, sa det ikke bliver en darlig samvittighed.”
Vi vil overveje vores ressourcer ngje - bade undervisernes og elevernes.

Spgrgeskemabesvarelser

Det peger sdledes i retning af, at tid og ressourcer har vaeret en afgerende faktor for projek-
tets aktiviteter, og at det for de fleste skoler har vaeret en udfordring, at fa det til at haenge
sammen med deres arbejdstid. Endvidere ses udfordringen ogsa blandt skoler, der har haft
ledelsens opbakning og i et vist omfang haft timer sat af til PFL.

Det tyder pa, at det er blevet undervurderet, hvor meget tid det har kreevet af underviserne
at gennemfore alle dele af projektet (herunder uforudsete ting, der matte eendres undervejs
i forlgbet). Skolerne har ikke kunnet levere det gnskede antal timer ind i PFL, og undervi-
serne har lagt en del interessetimer.

FFD beskriver i tilfagjelse hertil, at bade tid og ressourcer blev udfordret af den lange pro-
jektperiode, der som bekendt strakte sig et ar leengere end ventet. Det er ikke ukendt for
FFD, at der lokalt flere steder ikke har veret afstemt og afsat de nedvendige timer, eller at
projektets ambitioner nogle steder har veret hgje i forhold til de afsatte ressourcer.

"Rigtig mange af dem [underviserne, red.] har ikke har fiet klappet det af med timer lo-
kalt, nedvendigvis.”

Ansat i FFD

Erfaringerne har medfert, at FFD aktivt arbejder med at bruge den viden videre frem, sale-
des at udviklingsprojekter af den slags fremadrettet far et mere solidt fundament pa hgj-
skolerne, fordi leererne fér tiden til at arbejde med dem. Men ogsa med henblik pd at pro-
jekterne i hgjere grad kan forankres mere bredt pa skolerne.

Trods oplevet travlhed beskriver de danske undervisere, at de i PFL ogsd er blevet mindet

om, at de danske skolers gkonomiske vilkar er meget gode sammenlignet med nogle af de
udenlandske skoler, som har deltaget i PFL. En underviser forteeller eksempelvis:

Videncenter for Folkeoplysning 40  www.vifo.dk



”Vi har nogle helt vanvittig privilegerede kar i Danmark for at kunne drive hgjskole,
altsd, det er jo ubeskriveligt fedt. S& man far ogsd en taknemmelighed over, at vores ud-
dannelsesform bliver sa smukt understottet fra politisk side.”

Underviser

Som citatet peger pd, har de danske hgjskoler blik for, at netop deres made at drive hej-
skole pa og de finansielle og politiske strukturer omkring hgjskolerne er ganske fornemme
i forhold til mange andre steder i verden. Det skyldes ogsd det historiske fundament for
hgjskolerne, som i Danmark er steerkt, mens det for flere af de deltagende udenlandske
skoler er meget nyt og uden samme cementering at sta pa.

Rammerne for PFL pa de udenlandske skoler

De udenlandske skoler har haft et varierende antal undervisere koblet op pa PFL. Nogle
skoler havde mulighed for at prioritere bade tid og personale pd projektet. For en enkelt
hgjskole var det endda muligt at foretage flere besog og dermed styrke deres relationer til
ikke blot én, men flere danske og udenlandske hgjskoler.

Deltagende skoler fra det globale syd har faet betalt deres omkostninger ved deltagelse i
PFL herunder flybilletter til Danmark i forbindelse med undervisningsseminar pa Bosei og
festivalen. En anden udenlandsk skole oplevede dette som uretfeerdigt, da det var en stor
okonomisk udgift for dem, hvilket var medvirkende til, at de fravalgte at deltage i festiva-
len.

Ligesom pa de danske skoler oplevede enkelte undervisere fra de udenlandske skoler
uhensigtsmeessig travlhed i forbindelse med PFL. Det har givet erfaringer til neeste gang,
sasom at oprette en projektanseettelse og at seette forberedelsestid af i skemaet bade for un-
derviser og forandringsagenter, der selv skal drive projekter.

Opsummerende peger bade danske og udenlandske skoler pd, at underviserne har veret
udfordret pa at afseette den meengde tid og de ressourcer, som de havde gnsket sig ved del-
tagelse i PFL. P4 trods af de gkonomiske kvaler og tidsmeessige udfordringer er det allige-
vel vigtigt at neevne, at skolerne overvejende beskriver, at projektet har veret utrolig gi-
vende og vigtigt for dem at deltage i, hvilket vil blive udfoldet i del 4.

Baeredygtighedens mange facetter

Beeredygtighed har veeret det feelles tema, som alle samarbejder og projekter i PFL har taget
udgangspunkt i. Evalueringen viser, at begrebet tolkes forskelligt skolerne imellem, og der
er udfert projekter, der har vinklet temaet pa vidt forskellige mader.

Den ansggning, som FFD har sendt til CISU’s engagementspulje, fremheever, hvordan de

med projektet forholder sig til at arbejde bade med social retfeerdighed og klima- eller mil-
jomeessig ansvarlighed. I ansggningen star der:

Videncenter for Folkeoplysning 41 www.vifo.dk



”"Med indsatsen vil vi skabe forstaelse for de strukturelle uligheder, der eksisterer i ver-
den, og hvilken betydning de har for unges muligheder og livschancer forskellige steder
i verden.”

”Klimameessig ansvarlighed er indsatsens overordnede tematiske ramme, hvorfor klima-
og miljomeessig ansvarlighed er en selvfglgelighed i designet af projektet.”

Ansggning til CISU

Bade social retfeerdighed og klima- eller miljgmeessig ansvarlighed er sdledes centrale ele-
menter af PFL, men fra projektets side har der veeret frihed til, at den enkelte skole selv har
kunnet veelge, hvordan de ville gribe beeredygtighedsdagsordenen an. En ansat i FFD for-
teeller om deres tanker herom:

"Det er jo et forseg pa at seette fokus pa et emne, der er enormt vigtigt, uden at vi gar ud
og har en eller anden praedikende tilgang til, at vi skal na der og der hen. (...) S& det er jo
en paraply-tematik og en udfordring, man sa mé omseette pa den lokale skole til, hvor-
dan er det, man vil arbejde - definere det og arbejde med det. Det er jo sa blevet social
baeredygtighed i nogle cases, og i andre er det blevet ret konkret med vand eller med en
so eller nogle andre ting.”

Ansat i FFD

Den brede definition af beeredygtighed, som PFL har arbejdet med, har skabt uklarhed for
nogle skoler og veeret utilfredsstillede for andre, som ved projektstart havde en forstaelse
af, at projektet iseer skulle handle om klima og miljemeessig baeredygtighed.

”Pa det tidspunkt, da projektet blev skabt, sad jeg i FFD’s baeredygtighedsudvalg. Vi blev
spurgt til, hvad vi syntes om projektet. Diskussionerne gik pa, om det overhovedet hand-
lede om klima. Eller om det i virkeligheden handlede om festival og om at bringe nogle
unge fra syd til nord. Den slags spergsmal var pa bordet allerede der. Jeg var rimelig
skeptisk over for det. Jeg synes, det er vigtigt, at man svarer pd nogle af de konturer, in-
den man kerer videre med et projekt. Jeg synes ikke, at der blev svaret serlig grundigt
pa den kritik. Da det senere var sa klart, at det kunne komme ud til hgjskolerne, sd var
jeg ogsa lidt... om det var en form for greenwashing, eller om det var et reelt klimapro-
jekt.”

Underviser

En anden underviser forteeller, at vedkommende oplevede, at der manglede en feelles ret-
ning.

"The diversification of activities seems that we lose focus on learning sustainable prac-
tices. I suspect there is less connection between activities presented/displayed or demon-
strated.”
Forstander (spgrgeskemabesvarelse)
Andre skoler har haft kulturmedet og det globale udsyn som omdrejningspunkt som moti-
vation for deres deltagelse i PFL, og de fremhever i hgjere grad sociale aspekter af beere-
dygtighed i den forbindelse.
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Jf. "Vores feelles fremtid” (se indledning) kan beeredygtighed forstas meget bredt. At sko-
lerne i PFL er kommet med hver sin forstdelse er sdledes ikke meerkeligt, ej heller at det kan
have skabt misforstdelser og utilfredshed, hvor nogle skoler méske er gaet engageret ind i
PFL for at arbejde specifikt med klima og milje. Evalueringen peger p4, at der kan vaere
sammenhaeng mellem de forventninger, som skolerne er géet ind i projektet med, og deres
oplevede udbytte. Derfor kan en tydelig forventningsafstemning indledningsvist i projektet
veere veerdifuld.

Det svaere arbejde med baeredygtighed

En anden udfordring i arbejdet med beeredygtighed mere bredt set er de dilemmaer, som
deltagerne moder undervejs. I PFL opstod eksempelvis dilemmaet, om man som skole ville
flyve for at mades fysisk med sin partner eller deltage pa festivalen. Dette dilemma har
FFD allerede fra begyndelsen behandlet i ansegningen til CISU, hvor de beskrev, at de ville
CO2-kompensere for flyrejser’>.

Dertil gav mederne mellem skolerne nye perspektiver pa egen hverdag og privilegier, ef-
tersom de deltagende skoler navigerer i forskellige kontekster rundt omkring i verden, der
er ramt af klimaforandringer og sociale udfordringer pa forskellig vis. Flere danske skoler
har fremheevet deres oplevelse af, at de internationale har "rigtige” problemer’, og det har
givet anledning til at teenke over egne privilegier. En underviser referer eksempelvis til en
samtale ved festivalen, der gav ham nye perspektiver. Ifalge ham sagde en anden undervi-
ser:

”I snakker ud fra en verdensforstaelse, der er vestlig. I skal forstd, at lige nu tager I ikke
jordens tempo. De originale folk og den rolle, de kan spille, det har I slet ikke nok med. I
kan ikke klare det med jeres elbilsfokus.”

Underviser

Dertil opleves arbejdet med baeredygtighed som et felt med meget potentiale, men ogsa
som en stor udfordring for underviserne at undervise i. Blandt andet fordi det netop har
mange facetter, og det kan blive komplekst og abstrakt for elever, der sgger mod mere
praktiske fag:

”Sa kan det nogle gange veere sveert at fd elever til at veelge politiske eller aktivistiske fag.
Jeg tror pé en eller anden made, at det lugter lidt af noget skole, de kender. Og sa kom-
mer de, og sa vil de hellere have keramik, yoga og friluftsliv. Og det er ogsa helt i orden,
det forstar jeg sddan set godt. Samtidig vil vi jo gerne have dem til at blive gode medbor-
gere og gore demokratisk dannelse pa hgjskoler og forsta, hvad det er, vi vil med dem.
Sa det er jo sadan noget med at finde ud af, maske ikke at gore det til et fag, for det kan

15 [fglge ansggningen gennem allerede eksisterende offset organisationer eller via hgjskolernes eget pro-
jekt: Hojskoleskoven, som er er en non-profit mulighed for hgjskolerne for at kompensere ved flyrejser pa
studieture, hvor pengene ubeskaret gar til skovrejsning i Danmark "
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veere sveert at f4 dem til at veelge, men alle de andre steder, vi kan fa det ind, om det sa
er morgensamlinger eller som en del af de andre fag, at vi ligesom far noget mere sam-
fund ind og politisk og aktivistisk demokratisk deltagelse ind.”

Underviser

Andre undervisere forteeller om samme pointe, hvor de oplever storre eftersporgsel pa de
fag, der arbejdede mere praktisk med beeredygtighed (sdsom tiny house/beeredygtigt byg-
geri), end teoretiske fag. Der opleves et potentiale ved at arbejde med flere facetter af beere-
dygtigheden ude pa skolerne, hvilket mange af underviserne bemaerker:

” At vi star med en keempe mulighed for at preege fremtidens medborgere. At det pd in-
gen made er nemt. At det er et stort ansvar.”

” At beeredygtighedsbegrebet kan udfoldes, og at engagement tager tid at mobilisere.”

”Hagjskolerne spiller en rolle. Vi har stor frihed! Men det var sveert at forvalte friheden
godt i feellesskab.”

” At vi har en vigtig rolle at spille. Vi skal turde at ga nye veje og aktivt patage os en
plads i processen og debatten. Vi skal selv "walk the talk’, og vi skal afseette nok ressour-
cer til at veere ambitigse i forhold til vores engagement.”

Undervisere

Underviserne ser sdledes ogsa hgjskolerne spille en vigtig rolle i at engagere og uddanne
forandringsagenter, og ogsa i engagere et lokalsamfund i vigtige dagsordner. Det er bare
en svear opgave at tage pa sig, men PFL har veeret et forseg pa netop dette.
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Opsummering af del 1

Del 1 har beskrevet skolerne, der har deltaget i PFL, og rammerne for projektet. Hertil er de
lokale aktiviteter og globale samarbejder beskrevet. Feelles for disse forskellige dele af pro-
jektet er, at der er stor variation pa tveers. Variation i de deltagende skolers karakteristika.
Variation blandt de lokale aktiviteter, herunder forstdelsen af beeredygtighed, og hvordan
lokalsamfundet er blevet engageret. Og variation i, hvordan de global samarbejder er
struktureret, og hvor de forskellige skoler har oplevet udfordringer i processen.

Denne opsummering vil naevne eksempler pa, hvor nogle skoler har oplevet forskellige ud-
fordringer. For bdde danske og udenlandske skoler har det haft betydning;:

e om underviserne har faet ledelsens opbakning til deltagelse i projektet

e om underviserne har faet tildelt ressourcer (faet timer til projektet)

e om partnerskolerne kender hinanden pa forhand. Dette kan give et forspring i for-
ventningsafstemning og igangseettelse af aktiviteter.

e om partnerskolerne finder feelles fodslag ift. tema for samarbejdet samt de struktu-
relle rammer som elevsammensetninger, kursusleengde og undervisernes kontinu-
itet.

e hvordan undervisernes indstilling og engagement i projektet har veeret - herunder
ejerskab, forventninger og omstillingsparathed.

Da de danske skoler har skullet implementere PFL pa skolen og engageret forandrings-
agenter heri, har det ligeledes betydning for de danske skoler:

e om faget er blevet implementeret som et selvsteendigt "PFL’-valgfag, implementeret
i eksisterende fag under eksempelvis beeredygtighed eller projektledelse, eller om
det har veeret implementeret i skolens hverdag pa anden vis.

e hvordan forandringsagenternes motivation, engagement i og forventninger til for-
lgbet har veeret.

Opsummerende for de oplevede udfordringer i PFL kan det siges, at nogle aktiviteter og
handlinger har veeret sveere, men at det har resulteret i leering og erfaring undervejs. For et
par af skolerne har dette skabt en "projekttreethed” for projekter i denne sterrelse. I hvert
fald for en stund, for udbyttet har stadig veeret stort nok, til at ville gore det igen en dag:

”If you ask me: “do we want to do this this year again?’, I would say: ‘no, we need a
break’. If you asked me: ‘would we want to do something similar one day in the future?’,

I would say: “Absolutely, it’s very enriching’.

Forstander
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Introduktion til del 2: Det paedagogiske udviklingsar-
bejde

Igennem undersogelsen har det vist sig, at det peedagogiske udviklingsarbejde omkring
"det feelles paedagogiske” har fyldt mest for informanterne. Det feelles peedagogiske arbejde,
der er foregadet under PFL, vil derfor veere i fokus i denne del. Det vil vi gore ved at ga i
dybden med tre konkrete aktiviteter i PFL nemlig teacher training, udviklingsseminaret pa
Bosei samt camp og festivalen (kapitel 6).

De tre aktiviteter kan siges at veere feellesskabsorienterede paedagogiske elementer, der er
taget i anvendelse for at na projektets overordnede sigte; at styrke den globale hgjskolebe-
vaegelse. Gennem de tre aktiviteter er der ogsd skabt et deltagelsesrum for de udenlandske
skoler. Endelig tjener aktiviteterne som eksempler pa det lobende handlingsfokuserede,
peedagogiske arbejde i PFL.

De tre aktiviteter har haft stor betydning for undervisernes og forandringsagenternes ople-
velse af PFL. Flere undervisere og forandringsagenter refererer til en eller flere af aktivite-
terne, nar de husker tilbage pa PFL-forlgbet, hvorfor aktiviteterne ogsa spiller en veesentlig
rolle i den erfaring og det udbytte, de tager med fra PFL. Det er i forbindelse med de tre ak-
tiviteter, at mange af leeringsperspektiverne fra projektet bliver udfoldet i undervisernes og
forandringsagenternes beskrivelser og besvarelser i spergeskemaet.

Endelig tjener de tre aktiviteter som eksempler pa PFL’s metodiske arbejde med at kombi-
nere det lokale med det globale som gennemgdende tilgang.

I kapitel 5 beskriver vi kort den feelles paedagogiske ramme ved at inddele det i tre ni-
veauer. Derefter vil kapitel 6 dykke dybere ned i de tre ovenneevnte aktiviteter. Her vil seer-
ligt camp og festival blive beskrevet mere i dybden. Endelig vil vi i kapitel 7 samle op pa de
udfordringer og tilpasninger, der har veeret gennem det peedagogiske udviklingsarbejde.
Del 2 afsluttes med en opsummering af de veesentligste erfaringer fra det peedagogiske ud-
viklingsarbejde.

Da forandringsagenterne far seerskilt fokus i del 4, far de kun begreenset fokus i del 2.
Pa de enkelte skoler er der parallelt med det feelles peedagogiske i PFL foregdet et mere lo-
kalt forankret paedagogisk udviklingsarbejde gennem tilretteleeggelsen og udferelsen af de

lokale projekter, som blev beskrevet i kapitel 2. Det er dog de feelles peedagogiske tiltag,
som er i fokus her.
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Kapitel 5: Det faelles padagogiske

Det seerlige ved PFL var det tveergdende globale paedagogiske udviklingsarbejde mellem
danske og udenlandske hgjskoler. Udviklingsarbejdet foregik pa tre niveauer.

Tekstboks 2: De tre niveauer i det faelles psedagogiske udviklingsarbejde

Niveau 1: Underviserne bade fra de danske og udenlandske skoler blev uddannet i udvalgte paeda-
gogiske tematikker og metoder gennem et ‘teacher training’ program. Det foregik via en online
platform over fem moduler?® af tre timers varighed?’. Efterfglgende delte underviserne deres doku-
menter, hvori deres paedagogiske overvejelser omkring undervisningsforlgbene, tilretteleeggelse,
metoder samt forstaelsen af baeredygtighed i deres kontekst blev synlig for partnerskolen.

I maj 2022 blev der afholdt et udviklingsseminar for underviserne pa Bosei. Seminaret blev anvendt
til at lzere hinanden at kende samt udvikle pa og aftale de konkrete undervisningsplaner pa sko-
lerne.

Niveau 2: Der blev afholdt en camp i maj 2023, som mundede ud i en dagsfestival. Ved bade camp
og festival deltog bade danske og udenlandske skoler med bade undervisere og forandringsagenter
Derudover deltog forskere. Festivalen var dben for alle.

Niveau 3: Forandringsagenterne blev uddannet via lokale baeredygtighedsprojekter eller studieture
(se kapitel 2) som en del af hgjskolernes undervisningsforlgb (i et fag eller implementeret pa anden
vis i skolens @vrige program). Forandringsagenternes rolle, betydning og perspektiver behandles
seerskilt i del 3.

De tre niveauer er samlet set et udtryk for den ramme, som FFD satte op for PFL, og samti-
dig et billede pd, hvordan der lebende skete en udvidelse af deltagere og bredde, eksem-
pelvis fra de enkelte undervisere til forandringsagenterne til en offentlig festival.

Rammen lagde i hgj grad op til, at underviserne og forandringsagenterne sammen skulle
gribe det an med de metoder, de selv gnskede, og med det fokus pa beeredygtighed, som
de onskede at arbejde med. Samtidig har der ogsd veret elementer, som FFD har defineret,
specielt teacher training programmet i starten af projektet. Teacher training bliver gennem-
gdet neermere senere, men sigtet var at sikre et fagligt feellesskab pa tveers af skolerne samt
at etablere nogle feelles faglige treedesten med henblik pa at skabe en ramme om projektet
og et feelles sigte.

”Vi har forsegt at seette nogle feelles rammer for projektet via de ‘benspaend’, vi har defi-
neret projektet indenfor. At det feelles tema, vi arbejdede med, var beeredygtighed, og at
maden, skolerne skulle arbejde med det pa, var via handlingsorienterede lokale projekter
med global inspiration ledet af forandringsagenterne/eleverne. Det er ud fra de overord-

nede rammer i projektet, at vi definerede de fem temaer i teacher training programmet.”

16 Pedagogical development - Danish Folk Highschools (lokaliseret d. 22.12.2023)
17 Teachers training program August 2021 - January 2022
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https://danishfolkhighschools.com/peoples-future-lab/pedagogical-development

”Vi muligger det, giver en anledning til det, og ja, sa kan man jo kebe ind i det, men der
er frie rammer, fordi det skal kunne passe til, at du skulle kunne sammenszette et udvik-
lingsspor pa din egen skole sa fleksibelt som muligt.”

Ansat i FFD

Som citaterne viser, har sigtet veeret, at hgjskolerne og leererne skulle tilretteleegge PFL efter
netop deres kontekst og ramme. Rammerne fra FFD’s side er blevet forvaltet forskelligt.
nogle tilfeelde har der veeret eksperimenteret radikalt, og i andre tilfeelde har det veeret det
muliges kunst, som har formet det lokale udviklingsarbejde (se kapitel 4). Alle skolerne
fulgte og tilrettelagde deres udviklingsarbejde (i mere eller mindre grad) efter de tre ni-
veauer og dermed den overordnede ramme, som PFL havde skabt.
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Kapitel 6: Teacher training, Bosei, camp og festival — tre
aktiviteter

I dette kapitel ser vi neermere pa tre specifikke aktiviteter med seerlig betydning for projek-
tet; online teacher training, peedagogisk udviklingsseminar og festivalen. De tre aktiviteter

er hver iseer eksempler pd, hvordan PFL har grebet det paedagogiske udviklingsarbejde an

og arbejdet med at styrke hgjskolernes globale faellesskab med beeredygtighed som det feel-
les tredje.

Aktiviteterne bevaeger sig alle pa niveau et og to i det paedagogiske udviklingsarbejde. Ni-
veau tre vil vi vende tilbage til i del 3.

Evalueringen viser, at der hos de internationale skoler er en positiv vurdering af de tre akti-

viteter (figur 4). Alligevel viser det kvalitative materiale en reekke forskellige udfordringer
forbundet med aktiviteterne. Dem vil vi belyse naermere i kapitel 7.

Figur 4: De internationale undervisernes overordnede indtryk af de tre aktiviteter
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Figuren viser de internationale skolers underviseres svar pa spergsmaélet: ‘On a scale from 1 to 5 where 1 is very nega-
tive and 5 is very positive what is your overall impression of ..." (n=5-6).

I dette afsnit vil vi dykke lidt dybere ned i, hvilke styrker de forskellige aktiviteter har haft
ifelge undervisernes beskrivelser af deltagelsen i interviewene. Undervisernes oplevede
udbytte vil vi vende tilbage til i del 4.

Teacher training — det faelles teoretiske afsat

Fra august 2021 til januar 2022 blev der afholdt fem onlinemoduler. Tanken var, at der
skulle deltage to undervisere fra hver hgjskole’8, hvilket deltagerlisterne bekraefter. Denne
forste del havde det overordnede formal at skabe et feelles teoretisk grundlag for det peeda-
gogiske udviklingsarbejde i PFL, men var ikke en del af det oprindelige projektdesign?®.

18 Deltagerlister fra FFD
19 Samtale med FFD
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Det var noget, der blev udviklet, fordi det ikke var muligt at modes pa Bosei? i 2021 som
folge af coronapandemien.

”Sa startede vi projektet med at lave de her fem online sessions. Sa det var en nyudvik-
ling, altsa for at holde gang i projektet. Vi spurgte ogsa CISU, om det var ok, at vi brugte
noget af budgettet pa det, fordi vi har betalt en lille smule for nogle af dem, der deltog.
Og det var ikke noget problem, for det var s& sma beleb.”

Ansat i FFD

I samme periode blev skolerne opfordret af FFD til at praesentere sig selv gennem en video
i Facebookgruppen ‘'People’s Future Lab’ med henblik pa at oge kendskabet til hinanden
mellem de involverede hgjskoler. Dette skete som et led i projektets kommunikations- og
dokumentationsplan?!.

Modulindholdet blev tilrettelagt med forskelligt indhold?2. Tanken var, at formatet skulle
variere mellem preesentationer, samtaler og poetiske elementer, og deltagerne blev opfor-
dret til at forberede sig mellem modulerne, eksempelvis ved at forberede opleeg, leese tek-
ster mv.

Figur 5: Oversigt over Teacher Training modulerne og indhold
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Figuren er udarbejdet pa baggrund af et internt dokument fra FFD "Teachers training program August 2021 - January
2022’ (22.09.2021)

P& forste modul var der 63 deltagere. Her blev hovedkoncepterne for "peoples education’?
preesenteret. Der var fokus pa de feellestreek, der ligger i den paedagogiske filosofi omkring
folkelig oplysning og dannelse pa tveers af verdensdele med udgangspunkt i Paulo Freire
(Brasilien), Tagore Rabindranath (Indien) og N.F.S. Grundtvig (Danmark). Derefter blev
der faciliteret samtaler om, hvilke stdsteder hgjskolerne kan have i en beeredygtig paedago-
gik. Pa andet modul var der 62 deltagere, og her var udgangspunktet UNESCOs definition
af uddannelse for beeredygtig udvikling, og hvilken betydning denne ambition har for den
peaedagogiske praksis. Her blev spergsmal som "hvad forstar vi ved baeredygtig dannelse’,
og "hvordan kan og skal vi arbejde med det’ bl.a. dreftet. Pa tredje modul var der 60 delta-
gere, og her var fokus seerligt pd interkulturelle kompetencer og beeredygtig omstilling i et

20 Belyses i afsnittet herefter

21 Communication/documentation plan, People’s Future Lab 2022 - 2023 (22.09.2022)
2 Se mere: (lokaliseret 29.01.24)

2 Pa dansk oversaettes det bedst til folkelig oplysning’
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globalt perspektiv, samt hvordan de bedste betingelser for interkulturelle meder og erfa-
ringsudveksling etableres og bruges ind i PFL. Eksempelvis blev der arbejdet der med
sporgsmalet om, hvordan man arbejder med globalt dannelsespotentiale i et globalt samar-
bejdsprojekt, bade blandt de forskellige hgjskoler i projektet, samt nar underviserne skulle
facilitere kulturmeder blandt deres elever. Pa fjerde modul var der 49 deltagere, og her var
aktionsleering i fokus sammen med diskussioner om, hvilke paradokser der kan opsta, nar
man mikser paedagogik med social og politisk forandring - f.eks. hvordan arbejder man
paedagogisk henimod et produkt, hvad kan learning by doing, og hvordan skaber man de
bedste peedagogiske rammer for det og for eleverne? Pa femte og sidste modul var der om-
trent 50 deltagere og her var de lokale samarbejder i fokus sammen med spgrgsmalet om,
hvordan varige relationer skabes og bevares og projekter etableres lokalt?*. Eksempelvis
var der fokus pa spergsmal som, hvordan man arbejder med det lokale engagement, hvor-
dan opbakning sikres i lokalomradet, og hvordan man skaber beeredygtighed i projekterne,
sd det skaber grobund for reel forandring.

Udviklingsseminar — det fgrste fysiske mgde pa Bosei

I starten af maj 2022 blev der afholdt et fysisk udviklingsseminar pa Bosei Idreetshgjskole i
Preestg, hvor bade udenlandske og danske skoler deltog?. Fra de udenlandske skoler del-
tog forstandere, koordinatorer m.v. fra ni ud af ti af skolerne, mens alle de danske skoler,
der var med i PFL, havde repraesentanter til seminaret. De fleste skoler havde to repreesen-
tanter, nogle havde blot en repreesentant, og en enkelt skole havde tre repreesentanter. I for-
bindelse med seminaret besggte nogle af de udenlandske skoler ogsa deres danske partner-
skole. Sigtet med, at bdde danske og udenlandske skoler deltog, var at sikre PFL’s fokus pa
det globale samarbejde og inddragelse af de globale stemmer i udviklingsarbejdet. Dertil
var malet at understotte engagement og den globale hgjskolebevaegelse, samt sikre en feel-
les forstdelse for projektet og den underliggende praemis om, at klimaforandringer rammer
globalt skaevt. Det overordnede mdl med udviklingsseminaret var:

” At udvikle et undervisningsforleb med henblik pa at danne de unge forandringsagen-
ter. Laerernes kapacitet og vedvarende engagement styrkes her [pa seminaret red.], hvil-

ket er afggrende for projektets langsigtede mélseetninger.”

Ansggningsskema, Engagementspuljen, s. 11

Som den overordnede tidslinje i rapportens indledning viste, var afholdelsen planlagt til
aret for, men blev udsat som fglge af Corona. P4 seminaret arbejdede undervisere fra hej-
skolerne videre pa PFL’s paedagogiske udviklingsarbejde (pa niveau et, tekstboks 2). Idet
der nu kunne etableres fysiske ‘'meder” mellem hgjskolerne, kunne arbejdet med at styrke
samarbejdsrelationer pa tveers af danske og udenlandske skoler forsteerkes. Ideen var sam-
tidig at skabe et fundament for det paedagogiske udviklingsarbejde med forandringsagen-
terne i feellesskab.

2 Teacher training program s. 2. Modulerne beskrives ikke mere i dybden, da det ikke er det centrale fo-
kus for evalueringen.

%5 Undersggelsen har ikke en samlet opgerelse pa, hvor mange der deltog. Dog ses i sporgeskemabesvarel-
ser, at 75 pct. af de udenlandske skoler, der har svaret herpa, deltog ved Bosei.
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Udviklingsseminaret pa Bosei havde til formal at skabe ramme for:

e relationsopbygning
e Kkapacitetsopbygning
e koncept- og idéudvikling

Sigtet med udviklingsseminaret var at udvikle undervisningsforleb til brug pa alle hgjsko-
lerne og etablere aftaler og samherighed mellem de danske og udenlandske leerere?. Flere
af aktiviteterne var baseret pa dialog om hgjskolens rolle i den globale kontekst og hgjsko-
lens uddannelsesrgdder. Leererne skulle klaedes pa til at udvikle deres undervisningspro-
gram og ga hjem med en drejebog til deres forlgb formuleret. Laererne blev opfordret til at
forberede denne drejebog for at kunne modtage feedback fra danske og udenlandske kolle-
gaer ved seminaret. Endelig skulle den kommende camp og klimafestival i foraret 2023
planlaegges, ligesom det ogsa skulle dreftes, hvordan projektet lobende skulle evalueres?’.

Pa seminaret deltog en raekke aktorer fra badde hgjskoleverdenen og forskningen?, og fem
danske og seks udenlandske undervisere havde forberedt workshops med forskellige te-
maer i fokus. Ligesom ved teacher training-programmet havde underviserne saledes ogsa
en aktiv rolle, dels i forberedelsen op til og ved denne aktivitet.

Formaterne varierede mellem "speed-dating’-samtaler, feelles méltider, sang, musik og leg,
opleeg, feedback, gruppearbejde, partnerskolemeder, workshops, taler og aftensamling ved
balet. Nogle elementer var feelles og andre mere frivillige.

Seminaret varede tre dage og skulle efterfglges af en reekke ‘klyngemeder’. Sigtet var, at
underviserne skulle have tid til at udvikle deres undervisningsforleb og lave aftaler for det
videre forlgb samt at styrke undervisernes engagement.

"The fact that we started in Bosei on making the skeleton for the program, agreeing on a

theme which fitted both the schools and drawing up a first framework was really, really

good. Because in fact, we got to the point then where we had agreed that we would do

the thing with the arts and crafts and sustainability-headline, and we had agreed that the

framework, the week schedule, would be identical in both weeks, both places. But the

content would be completely formed by the host school. And that was a very good for-

mula. It gave the liberty to sort of do things according to your own place, but it also

meant that the students ended up with comparable experiences.”

Forstander

For underviseren var det en veesentlig styrke ved seminaret, at det pageeldende samarbejde
gav mulighed for at tilretteleegge og afstemme de paedagogiske forleb, som fandt sted pa
hver af skolerne, den danske og den udenlandske. Det gav en smidighed for de to skoler,

2 Anspgning Engagementspuljen s. 11

27 PFL-seminar program

2 Claus Staal (formand for de danske hgjskolers internationale komiteen, og under forlgbet forstander pa
Silkeborg hgjskole), Lisbeth Trinskjeer (forman for FFD), Johan Lévgren (forsker ved UCN), Rasmus Skov
Borring (pianist, komponist og forlagsredakter ved FFD m.m.), Mads Brendens (musiker og hgjskoleleerer)
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men samtidig gav det ogsa forandringsagenterne to nogenlunde identiske forleb og
dermed sammenlignelige oplevelser pa de to studieture, som blev tilrettelagt.

Flere undervisere forteeller bade i interviews og uddybende svar i spergekemaet, at det
fysiske mgde med andre undervisere og udenlandske skoler var tiltreengt og godt.

“Seminaret pa Bosei og ikke mindst festivalen har veeret hgjdepunkter, der har veeret in-
spirerende og virket til at styrke interessen pa skolen om det globale perspektiv pa hej-
skolens dannelsesprojekt.”

Underviser (spgrgesekmabesvarelse)

Jf. den overordnede ramme var en del af opgaven at dokumentere arbejdsprocesserne pa
de enkelte skoler. Pa Bosei-seminaret blev skolerne derfor ogsa opfordret til at lave en plan
for, hvordan skolerne gnskede at dokumentere processen. Skolerne foreslog selv at
dokumentere via korte videopreesentationer til PFL’s Facebookside?. Alligevel var flere af
skolerne usikre pa videomaterialets formal, ligesom der ogsa her kan have veeret
ressourcemeaessige udfordringer til gund for, at de ikke blev udarbejdet i det omfang, der
var tenkt (kapitel 1).

Camp og festival — kulmination

I dette afsnit vil vi belyse camp- og festivaldelen. Som FFD beskriver, var det bade for dem
og ogsa for flere skoler kulminationen pa PFL-forlgbet:

”Det [camp og festival] er for vores vedkommende kulminationen, fordi vi ikke har vee-

ret inde over forlobene ude pa skolerne, sd vi var speendte pd at se, hvad der kom.”

Ansat i FFD

I forhold til de to andre aktiviteter, teacher training og Bosei, "fylder’ camp og festival bety-
delig mere i underviserinterviews og spergeskemabesvarelser. Materialet viser, at der har
veeret mange mal i spil ved samme event:

e Vise de lokale paedagogiske projekter frem og inddrage andre heri

e Styrke den globale hgjskolebevaegelse overordnet set

e Styrke sociale band forandringsagenterne imellem

e Styrke forandringsagenternes globale udsyn

e Give underviserne et ‘meta’-refleksionsrum over projektets arbejde med og syn pa
beeredygtighed.

I midten af maj 2023 blev der afholdt ferst en firedages camp og derefter en endags klima-
festival ved Houens Odde spejdercenter ved Kolding, som det afsluttende event pa PFL-
projektperioden. Her samledes neaesten alle de deltagende skoler (ti udenlandske og ni

2 ] praksis kom der dog ikke s meget videomateriale. Fem videoer (fra Gerlev, Brandbjerg, Silkeborg (to)
og Egmont). Derudover delte Vallekilde og Unitierra opdateringer med tekst/billeder.
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danske skoler) med beeredygtighed som det feelles tredje. Festivalen afrundede PFL i sin
helhed, idet det var den sidste begivenhed, som FFD havde rammesat. Inden starten pa
camp og festival udsendte FFD et orienteringsbrev med detaljerne for dagene samt en invi-
tation til at deltage ved et feelles besag pa spejdercenteret inden.

Ved festivalen blev forandringsagenter og undervisere inddelt, saledes at forandringsagen-
terne deltog i eller stod for workshops, og nogle af underviserne deltog i en reekke peedago-
giske foredrag. I praksis var der ogsa undervisere, som understottede elevernes facilitering
af de konkrete workshops, hvorfor inddelingen i virkeligheden var mindre skarp.

Foto: Johny Kristensen, Houens Odde Spejdercenter

Hojskolernes forberedelser til festivalen skulle i praksis integreres som en del af undervis-
ningen pa skolerne i semesteret op til, parallelt med at besgg fra det globale syd og de lo-
kale projekter ogsa skulle finde sted over samme periode.

Man forventede pa det tidspunkt 210 deltagere pa campen %, og deltagerne blev hovedsa-
geligt indkvarteret i telte3l. Det overordnede sigte med campen og festivalen var at facili-
tere paeedagogiske samtaler og refleksionsrum om beeredygtig global uddannelse sammen
med forskere og dokumentarister:

30150 elever fra danske skoler, 20 leerere fra danske skoler, 30 leerere/forstandere fra udenlandske skoler,
FFD og ’dokumentarister” (jf. orienteringsbrev af 3. marts 2023).

31 Der var 50 sengepladser pa veerelser fortrinsvis til udenlandske geester (orienteringsbrev af 3. marts
2023).
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”The aim of this workshop is to facilitate pedagogical conversations about sustainable
global education and to provide spaces for thinking, inspiration and collaboration. We
will use the workshop to reflect on our learning from the People’s Future Lab project. We
will use this learning to think along with some additional theoretical perspectives. There
will be time to explore the possibility of future global collaboration projects with the
other workshop participants. We will think about the possibility of our roles as educa-
tors, researchers, and activists.”

Plan for pedagogical workshop for teachers at the camp, s. 1

Man gnskede ogsa at invitere hgjskoler, som ikke havde veret en del af PFL, uddannelses-
institutioner m.fl. Habet var at omkring 1.000%2 deltagere vil deltage i festivalen.

Derudover var gnsket, at hgjskolernes resultater fra de lokale forandringsprojekter, som de
havde arbejdet med i neesten et ar, skulle deles med en bredere offentlighed ved den afslut-
tende klimafestival. Derfor var sigtet ogsd at soge mediedeekning;:

”Klimafestivalen vil blive dbnet med et seerligt program for beslutningstagere og seerlige
interessenter (f.eks. NGO’er og videnspersoner, der arbejder med beeredygtig omstilling i
Danmark og globalt), og til dette arrangement vil vi sege steerk national mediedeekning.”

Ansggning til CISU

Da det kom dertil, blev der prioriteret anderledes, hvorfor der ikke blev den store mediebe-
vagenhed®. Tabel 7 viser antallet af deltagere pa henholdsvis camp og festival.

Tabel 7: Antal deltagere pa campen og festivalen

Laerere, Lerere, Elever, Elever, Forskere
danske internatio- danske inter-
skoler nale skoler skoler nationale
skoler
Camp3* 18 28 112 23 6
Festival 29 28 419 29 6

Tallene mellem camp og festival kan ikke sammenlignes direkte, da campdeltagerne ligeledes deltog i festivalen.

Tabellen viser, at PFL ndede ud til ca. halvdelen af det antal deltagere, de forventede. Tal-
lene for festivalen er baseret pd antagelsen, at campdeltagerne ogsa deltog i festivalen, lige-
som der ogsa deltog forskere.

Forventningerne til underviserne pa campen var, at de skulle arrangere i alt mellem 7-12
workshops3> malrettet 10-20 elever med indhold inden for projektets genstandsfelt, som

32 Kilde: Orienteringsbrev samt Facebook.

3 Der blev udarbejdet en artiklen om festivalen af TV2 Syd, det har dog ikke veeret muligt at fremskaffe
denne (samtale med ansat ved FFD).

3420 af eleverne og 2 af leererne var fra en fransk skole som ikke har deltaget i PFL, men som havde mulig-
hed for at deltage i festivalen.

3 Disse kunne eksempelvis veere ‘genbrug’ af de undervisningsforlegb leererne havde lavet i lobet af seme-
steret
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forandringsagenterne efter campen kunne preaesentere og udvikle videre pa ved selve festi-
valen. Forandringsagenterne kunne frit veelge sig ind pa workshops, og leererne havde der-
for ikke blot “egne’ elever. FFD opfordrede i brevet leererne til leveret ga sammen to-tre un-
dervisere (ogsa pa tveers af lande) og skabe oget kendskab til hinandens praksis. En del af
campen bestod saledes i at forberede festivalen i feellesskab.

Tekstboks 3: Eksempler pa workshops, der blev arrangeret

Brenderup, IPC og Polen

Workshops med flere ting at prgve heriblandt plantetryk, stoffarvning med naturmaterialer mm.

”Vi lavede en undervisningsgruppe sammen, og det fungerede rigtig godt. Vi lavede
sadan nogle workshops, hvor de sa kunne nd at rotere og prove forskellige ting.”

Underviser fra Brenderup

Dar Al-Kalima og Silkeborg Hgjskole

Kunst- og tegneworkshop med temaerne ‘Before | die’, ‘If I'm immortal’ og ‘What would like to
change in the world’, samt et vandpibetelt.

Designing three blackboards (Before I die ... / If I'm immortal... / What would like to
change in the world ...) and set them by the Shisha tent, that is organized by Silkeborg
Hojskole and Dar Al-Kalima University. So, the participants (the public) shall interact

on it using colored chalks and sticky notes by reflecting their thoughts and dreams.”

Underviser fra Dar Al-Kalima University

Gerlev og Nordfyns
Fysisk aktivitet med ét verdensmal i fokus til at starte pa, men deres workshops udviklede sig sam-
men med eleverne til at handle om ulighed.

”“Jeg lavede sadan et ulighedsscenarie, hvor det ene hold bare fik bank, selvom de
keempede og keempede, og de var jo faktisk lige ved at indhente, sa fik de jo bank af os
andre, og sa snakkede vi noget om det der med, at nar der er nogle, der har fordel af
renters renter, vi snakkede om privilegier, vi snakkede om os lande imellem. Den
[ovelsen] tog de [forandringsagenterne] med videre til at lave en version, som var lidt
anderledes, men som kunne veere med i sddan et stort stjernelob.”

Underviser fra Gerlev Idraetshgjskole

Ud over ovenstdende tre eksempler var der flere andre workshops. Bl.a. bidrog Silkeborg
hgjskole med installationskunst fra tre kunstprojekter, Highlander faciliterede en work-
shop omkring privilegier og Unitierra en workshop omkring sproglig italeseettelse af beere-
dygtighedstematikker.

Foruden disse workshops blev der ogsa faciliteret peedagogiske sessioner for leererne pa
campen fra tirsdag-torsdag.

“Der har veeret sidan et peedagogisk udviklingsspor for undervisere og for forskernet-

veerket, og det har veeret dbnet op for leerere, hvis man havde tid til at deltage.”

Ansat i FFD
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De blev faciliteret af Mel Lenehan3¢ og varierede mellem opleeg, film eller forteelleveaerkste-
der, hvor deltagerne tog noter eller talte sammen i grupper om opleeggets sporgsmal. Af-
slutningsvis arbejdede de deltagende undervisere med sporgsmalet ‘can we become educa-
tor activists?” Der var sdledes et spor, der var udelukkende for underviserne, hvor de var
modtagere af viden og aktiv deltagende i paedagogiske droftelser pa de paedagogiske
"meta’-sessioner.

Forandringsagenterne og to elever fra partnerskolerne® havde ogsa centrale roller pa cam-
pen og festivalen - dels at preesentere de lokale projekter, de havde arbejdet med, dels at
tilegne sig redskaber til den videre formidling af den feelles vision samt at afholde work-
shops for de deltagere, der ankom pa festivaldagen:

”Vi havde egentlig forestillet os, at den afsluttende festival skulle munde ud i et slags
ungdomsmanifest med deres visioner for en beeredygtig fremtid. Men i takt med at pro-
jektet tog form, eendrede vi projektdesignet, og de udtryk, der kom fra de unge pa festi-
valen, blev en palet af forskellige udtryk og stemmer. Bade som statements og taler pa
hovedscenen, som musikalske udtryk, installationer og inddragende aktiviteter.”

Ansat i FFD

36 Forstander pa hgjskolen Fircraft, som forsker i spergsmalet: How should the role of the adult educator
be rethought to contribute to achieving a liveable, more sustainable and just world?
37 Hver partnerskole kunne medbringe to elever.
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Kapitel 7: Udfordringer og erfaringer i det padagogiske udviklings-
arbejde

I dette kapitel vil vi belyse de udfordringer og erfaringer, der har vaeret forbundet med
dele af det peedagogiske udviklingsarbejde38, samt hvilke leeringspunkter der var forbun-
det dermed.

Teacher training

I tilretteleeggelsen af forlebet med PFL opstod der pga. corona en forsinkelse, som beted, at
der fra tilmeldingsfasen til selve igangsaettelse gik et dr. Teacher training-modulerne blev
som neevnt udviklet for at holde gang i projektet, og som figur 4 viste, var 50 pct. af de in-
ternationale undervisere i hgj eller nogen grad tilfredse med denne del. Men flere af de
danske underviser beskriver, at der gik lang tid fra, at de havde tilmeldt sig, til den teoreti-
ske undervisning gik i gang®. Som en ansat ved FFD ogsa beskriver, var det uhensigts-
meessigt lang tid:

"Jeg ved jo ogsa, at pa grund af, at det er trukket ud med sa mange ar, sa ved jeg i hvert
fald, at der er nogle leerere, der jo sad og var lidt: "Puh, hvad var det egentlig, vi snak-
kede om dengang?’ Sa jeg tror, at nogle af de her forskellige online-moduler har veeret
interessante, og sa kan det veere, at nogle har glemt alt om dem igen, fordi det har veeret
adskillige semestre siden, at de har veeret en del af det. Andre har méske nok taget det til
sig, men vi kan jo ikke gore sa meget andet end at stille til rddighed. Nu var det jo lidt en
nedlgsning.”

Ansat i FFD

Flere skoler beskriver det som en udfordring at holde gejsten oppe i den periode, inden de
havde faet et bedre kendskab til hinanden. Dertil var der ogsa andre elementer af teachers
training, som for nogle af skolerne var udfordrende (tekstboks 4).

38 Eksempelvis vil seminaret pa Bosei ikke fremgad i dette kapitel, da udfordringerne begreenser sig til de
film, som der kun blev lavet fa af, og som haenger sammen med manglende tid og usikkerhed pé, hvad
filmene skulle kunne, og hvordan de skulle udarbejdes.

3 For denne underspgelse betyder det i praksis ogsd, at vi har talt med underviserne meget lang tid efter
de fem moduler blev gennemfeort, hvilket har haft betydning for, hvor mange detaljer underviserne kunne
huske. Pointerne kan derfor med rette ses som opsummerende erfaringer og refleksioner og ikke som sa-
dan detaljerede gengivelser af indhold.
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Tekstboks 4: Udfordringer forbundet med teacher training (danske skoler)

Manglede timer til at deltage (se del 1, kapitel 1). Kraevede forberedelse og ekstra tid ud over egen
undervisning pa hgjskolen.

Svingende kvalitet*®. @nskede sig mere indhold og skarpere fokus i undervisningen.

La ofte pa tidspunkter, hvor man var i undervisning, hvilket i praksis betgd mangel pa kontinuitet,
nar man gik glip af flere gange. For enkelte betgd det ogs3, at egne oplaeg og bidrag blev prioriteret
hgjere end at lytte til andre skolers, hvorfor man gik glip af interessante ting fra de andre skoler.
Udbyttet afhang af, om man var ny eller ‘gammel’ hgjskolelzerer i forhold til, om det teoretiske var
inspirerende, nyt eller vakte nysgerrighed.

Zoomformatet blev hurtigt fyldt med meget snak og lidt handling. Flere eksempler og konkrete op-
gaver havde vaeret bedre. Ligesom selve indholdet godt kunne have veaeret tydeligere beskrevet pa
forhand.

Savnede inspiration, noget konkret at tage med ind i projektet, et stgrre omsatningsfokus.

Tekstboksen er et sammendrag af seks underviseres oplevede udfordringer med teacher training-forlgbet

Udgangspunktet vil formentligt altid veere forskelligt, ligesom faglige ensker til indhold og
format vil variere. Alligevel er nogle af de vaesentlige erfaringer pd baggrund af de danske
underviseres oplevede udfordringer:

e at underviserne fremadrettet tildeles forberedelsestid4!, hvis dette er et krav

e atundervisningen bliver placeret pa en made, som tager hensyn til undervisernes
ovrige arbejdstid og opgaver

e atindholdet tilpasses forskellige underviseres erfaringsgrundlag

e atindholdet bliver tydeligt beskrevet, og selve onlineformatet bliver tilrettelagt
passende i forhold til gruppedreftelser og opleeg

e atundervisningen indeholder flere praktiske eksempler, sa inspirationen nemt kan
omseettes.

For de udenlandske skoler var det nogle andre udfordringer, der gjorde sig geeldende. Seer-
ligt problemer med internetforbindelse var for nogle skoler en udfordring, der betad, at
dele af indholdet gik tabt. For andre var det mere udfordringer med at kunne se sig i det
teoretiske og metodiske, fordi de som skole havde en helt anden tilgang og organisation
omkring det paeedagogiske arbejde. Deres fokus pa metode og "skills’ m.v. var ikke teoretisk
eller praktisk organiseret/institutionaliseret og italesat, men i hgjere grad praeget af noget
aktivistisk og spontant. Sa selvom deres nysgerrighed blev vaekket, oplevedes det vanske-
ligt at omseette det, de leerte, til praksis.

40 Underviseren naevner i forleengelse heraf, at det ogsa var forbundet med mangel pa tid til at forberede
sig, hvorfor kvaliteten for eget vedkommende blev derefter.
41 Se i gvrigt del 1 kapitel 1
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Beskrivelserne afspejler en vanskelig balance i at bedrive onlineundervisning for en blandet
gruppe uden pd forhand etablerede relationer. Det, som for nogle danske hgjskoler funge-
rede godt, oplevedes af andre ikke at fungere efter hensigten, hvilket ogsa kan heenge sam-
men med undervisernes forskellige forventninger til programmet. Dertil afspejler udfor-
dringerne ogsa kompleksiteten i at skabe et feelles teoretisk afseet for hgjskoler, der lokalt,
nationalt og globalt var sa forskellige.

Camp og festival

Festivalen har veeret teenkt som en afrunding pa PFL. Her skulle afslutningen markeres
ved, at alle partnerskolerne var sammen og kunne lave konkrete ting, samtidig med at vi-
den blev delt med andre unge hgjskoleelever. Som kapitlet beskrev, var ambitionerne store,
og maske netop derfor finder evalueringen ogsd en del udfordringer forbundet med kulmi-
nation pa PFL. En underviser beskriver eksempelvis, at det, som skulle have veaeret konklu-
sionen, ikke blev den slutning, hun havde forventet. Primeert fordi hun havde alt for meget

at se til pa festivalen:

”But for me, like, the thing that didn’t work out was the festival and the conclusion of
this project, because I felt it wasn’t concluded, it wasn’t finished, it wasn’t ended and that
it wasn’t fulfilled. So for me there was no closure to it, because to be honest, there was a
lot of work.”

Underviser

I tekstboks 5 har vi samlet de to mest centrale udfordringer, som vi vil belyse neermere i
dette afsnit. Til sidst vil vi opsummere de veesentligste erfaringer forbundet hertil.

Tekstboks 5: Festivalens to centrale udfordringer fra et underviserperspektiv

Mellem at ‘give’ og ‘'modtage’

Undervisernes forventninger var, at de ogsa havde tid til at deltage i det psedagogiske, som foregik
kun for undervisere. Der synes ikke at veere tydelighed om, hvad underviserne kunne forvente at
‘give’ og ‘modtage’. Endvidere synes arbejdsfordeling mellem at vaere ‘givende’ i undervisningen og
relationen til forandringsagenterne (f.eks, med workshops eller praktiske opgaver) og ‘'modtage’ og
deltage i paedagogisk udviklingsarbejde sammen med @vrige kollegaer og eksterne aktgrer at veere
ulige fordelt blandt underviserne.

Mellem tid, penge og store forventninger

Arbejdsbyrden for underviserne var ikke tilpasset til den tid og de gkonomiske ressourcer, den en-
kelte skole havde til radighed. Manglende tidmaessige og gkonomiske ressourcer medfgrte en ople-
velse af stress, og for nogle kaos. Forskellige pkonomiske forudsaetninger pa de enkelte skoler og
(for)hgje forventninger bade fra undervisere og arranggrer i forhold til koordinering af mange men-
nesker ved festivalen kan have vaeret medvirkede hertil.
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Mellem at ‘give’ og ‘'modtage’

Et emne, som optog mange undervisere#2, var deres forskellige roller i projektet. Hvor
nogle undervisere havde fri til at modtage ny viden, indsigt og paedagogiske refleksioner
sammen i et rum bare for underviserne, hvor de ikke samtidig havde opgaver omkring for-
andringsagenterne, oplevede andre undervisere, at de havde mange praktiske opgaver i
forbindelse med workshops for forandringsagenterne. Det er blevet omtalt som et opfattet
A- og B-hold i nogle af undersggelsens interviews.

Undervisernes forudseetninger for at "veelge” det paeedagogiske udviklingsspor var saledes
ikke ens pa festivalen. Eksempler pa de forskellige oplevelser illustreres i felgende citater:

”Vi var jo to hgjskoler slaet sammen om vores aktivitet. Det frigav jo en hel masse tids-
rum til at jeg kunne ga ind og veere med i det peedagogiske rum. Sa jeg var rigtig meget
med derinde, og det var megaspeendende at veere med der, og det ved jeg, at [navn] min
kollega ikke fik gjort sa meget.”

“Der blev lavet lidt, kan man sige, et a- og b-hold. Jeg var sa heldig at veere med i a-hol-
det, hvor jeg kunne veere med til at sidde og teenke hejfyldte tanker, og jeg fik sindssygt
meget ud af de der dage, fordi vi havde et fedt peedagogisk rum for os, der var lerere, og
arbejdede med det, og der var ogsa nogle forskere og folk fra andre skoler. Jeg havde det
som blommen i et 2eg, men jeg fik da ondt i maven, da jeg sa talte med mine sede med-
hgjskolelaerer-kollegaer, der rendte rundt og lavede undervisning hver eneste dag for
eleverne, og man korte lidt et dobbelt spor pa den der uge. Man lavede bade noget for
elever, og samtidig lavede man ogsa noget for os, og jeg tror, jeg fik rigtig meget ud af
det, men jeg er meget bevidst om, at jeg var enormt heldig, fordi at jeg kunne det, og det
var ikke alle, der havde mulighed for at veere med i det rum.”

”Og sa var der ret stor uklarhed i lang tid, hvor vi havde et hdb og en forventning om, at
vi kunne fa mulighed for at veere med til nogle speendende workshops selv, i stedet for at
skulle veere pa ‘underholdningsholdet’. Man kan sige, at vores hverdag er jo, at vi under-
viser og laver workshops. Sa det der med faktisk selv at fa lov til som underviser at fa
noget og bare at vere deltager for en gang skyld, havde veeret virkelig rart. Altsa i stedet
for, at man feler igen, og sa er det jo endda tilfeeldige elever, sa det er jo ikke ens egne,
hvor man arbejder i dybden og gennem leengere tid. Og sa er man ligesom bare pd i en
halvanden time eller et eller andet, og sa er der nogle, der roterer videre. ”

Undervisere

Citaterne er tre eksempler pa den opdeling af underviserne, der var pa festivalen. I forbin-
delse til citatet i indledningen til dette afsnit synes der at have vaeret en ulige arbejdsdeling
blandt underviserne, hvilket for flere har veeret medvirkende arsag til, at festivalen ikke le-
vede op til deres forventninger.

42 Dette afsnit er baseret pa beskrivelser fra seks undervisere pa forskellige hgjskoler, fem danske og én
udenlandsk.
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I det sidste citat ses endvidere underviserens skuffelse over ikke at kunne na det paedagogi-
ske udviklingsspor, og hun beskriver ogsa en uklarhed forinden i forhold til, om de ville fa
lejlighed til at deltage. Som tidligere beskrevet (jf. orienteringsbrevet) var underviserne op-
lyst om, at man kunne deltage pa flere forskellige mader. Men citatet viser, at underviseren
ikke oplevede det som en mulighed grundet hendes andre opgaver. Det valg, som oriente-
ringsbrevet havde antydet, var saledes for hende ikke en praktisk mulighed at treeffe. Der
synes for flere af underviserne at have manglet tydelighed om, hvorvidt det peedagogiske
var til dem eller ej:

"Noget af det, som jeg var eergerlig over, det var, at jeg ikke kunne bare veere med i de
der paedagogiske opleeg, som der var, som egentlig var henvist til os, eller som var lavet
til os. Fordi jeg sd var sammen med mine elever samtidig og sddan noget.”

"Jeg horte ikke et eneste debatopleeg - det kunne jeg bare ikke na. Og alle os undervisere,
vi var pa en eller anden mdade uforberedte pd, at selvom vi godt méske kunne se det ud
af programmet, sa kom det alligevel bag pa os.”

Undervisere

Denne skelnen har FFD ogsa erfaret, at der opstod forvirring omkring. For som undervise-
ren i citatet beskriver det, havde hun en forventning om, at det paedagogiske udviklings-
spor var til underviserne som helhed og ikke blot nogle fa.

Det var ikke alene danske undervisere, der havde den oplevelse. En udenlandsk undervi-
ser forteeller, at festivalen ikke blev den store afslutning, hun havde forventet:

“To be honest, apart from meeting other people, I wish I didn’t go because for me that
was really the bad ending of it. (...) There were things that limited non-students, like
people who were either lecturers or, you know, or people that didn’t really participate,
but they were going to this place as well, either from the federation or from other
schools, but they didn’t do the workshops. I mean, they could take part, but people who
actually were participants of this project couldn’t, because we had to distribute our bits
and I think it would have been OK if we did it like once or twice, but I also think we
shouldn’t be doing that at all. It should also be like our party and it wasn’t.”

Underviser

For denne underviser var der en forventning om en form for festlig afslutning ogsa for un-
derviserne, og den forventning levede festivalen ikke op til.

Men det var ikke tanken fra starten, at det var til alle:

”Jeg tror, at det har mudret lidt i leerernes opfattelse af, hvad formalet med deres rolle
var pa festival og camp, og ogsd, at der var forskel pa, hvem der havde mulighed for det,
og hvem der havde en interesse i det. Sa jeg tror maske, at der var en udfordring der.
Men man kan sige, det var, i hvert fald pa festivaldelen, en rigtig fin add-on, at der ogsa
var sadan et spor, som kerte mere meta, sa det ikke kun var veerksteder, som eleverne
havde udviklet. Men man kan jo altid sperge, om man skulle have gjort det anderledes.
Hvis vi skulle gore det om i dag, ville vi nok have opdelt det fuldsteendigt, sa vi sikrede
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os, at alle leererne havde mulighed for at deltage i de peedagogiske samtaler. Jeg tror
ogsa, vi blev lidt overraskede over, hvor sveert det var at fa fyldt programmet for ele-
verne ud, og dermed kom det arbejde til at ligge pa for fa skuldre.”

Ansati FFD

Det har veeret sveert for underviserne at deltage flere steder pa én gang, og "valget’ opleve-
des ikke sa frit, som FFD oprindeligt teenkte det.

Mellem tid, penge og store forventninger

For flere af hgjskolerne blev campen og festivalen en stressende oplevelse. Mange undervi-
sere oplevede en seerlig tidsmeessig byrde ved camp og festival. Oplevelsen af stress kan i
nogle tilfeelde skyldes, at der ikke var afsat nok tid til planleegningen eller ressourcer pa
den enkelte skole (kapitel 1) til at prioritere forberedelserne. Dette perspektiv peger bade
danske og udenlandske skoler pa som arsag.

For et par skoler# blev festivalen allerede valgt fra i starten af projektet, dels fordi det ikke
for dem var en essentiel del af projektet, men ogsa fordi formalet i deres gjne ikke var en
del af formélet med PFL som sadan:

“It did not seem to us that the festival was essential to the concept. It seemed more like
something that you do because here we got a lot of money, we did a big project, now we
need to do something showy. And that it is more Danish*, more for the local schools
who can take a bus and come and participate. So for us, the interest was in developing
teaching methods, in creating networks, in deepening our understanding of what one
can do - all of those things.”

Forstander

Som citatet viser, var formalet med deltagelsen i PFL for denne skole det paedagogiske og
metodiske udviklingsarbejde. Dertil synes formalet om at brede projektet ud til den brede
offentlighed for denne underviser at blive opfattet som unedvendigt for projektets formal
og ikke som en relevant udbredelsesopgave.

Flere af de udenlandske skoler matte prioritere midlerne til PFL. Det beted, at nogle skoler
fravalgte festivalen. Det var kun skoler fra det globale syd, der kunne fa deekket deres rej-
seudgifter (dog kom flere ikke afsted, da de ikke kunne fa visum#).

”We could not do much with our partner school. We planned a visit, but Visa were re-
jected for our two teachers by the Danish Consulate. This happened twice.”

Forstander

4 Foroya Folkahaskuli, Feergerne og Newala Folk De-velopment College, Tanzania

44 ] denne sammenheeng skal ‘Danish’ forstas som informantens indtryk af, at festivalen var mere tilgeen-
gelig for danske skoler end for udenlandske, idet praktiske forhold omkring deltagelse, f.eks. buskersel,
var nemmere for danske skoler.

45 Tanzania, Kenya (dog med undtagelse af en enkelt underviser, der pga. alder godt kunne) og Indien.
Sidstnaevnte havde dog én deltager med pa selve festivalen.
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For en af de udenlandske skoler blev det for dyrt at deltage, hvorfor de fravalgte festivalen.

“For us to have two people or more to get plane tickets, hotels to begin with, maybe not
while you're there, and a full work week when we have half-time staff, it costs a for-
tune.”

Forstander

En mere tydelig opdeling af, hvornar man ’fejrer’, og hvornar - samt hvor tidligt - man vi-
ser PFL-produkterne frem, bakker en dansk underviser op om:

”Der bliver man nok nedt til at skille tingene ad. S& hvis man saddan rent konkret skulle
sige, hvis man skulle lave det igen, sa bliver man nok ngdt til at dele det lidt op sadan
meget konkret. Hvorndr man har det ene, og hvorndr man har det andet.”

Underviser

Der har veeret fuld frihed til, at skolerne kunne spille ind bade pa indhold og form til festi-
valen. Men overskuddet synes ikke at have veeret til stede. Dertil kan hgje ambitioner om
mange workshops, fagligt indhold parallelt med flere andre praktiske opgaver pa festiva-
len for underviserne have mudret billedet og skabt uklarhed om roller og ansvar.

Samlet set kan undervisernes to centrale udfordringer (tekstboks 5) tjene som vaesentlige
erfaringer fremadrettet. Derudover naevner flere af informanterne konkrete justeringsfor-
slag, som de mener vil kunne styrke og danne inspiration for fremtidige tiltag. Disse for-
slag er opsummeret i tekstboks 6.

Tekstboks 6: @nsker til fremtidige justeringer af camp og festival (underviserne)

En dag ekstra bare til leererne. For at styrke samtalen og roen omkring refleksionsrummene pa
tveers og mellem skolernes virkeligheder.

En tydelig opdeling mellem det, som er til lererne, og det, som er til forandringsagenterne. Samt en
opdeling mellem fagligt indhold og fejring af projektafslutning. Overvejelse om, hvorvidt det skal
afholdes adskilt en anden gang.

En mere malrettet tilrettelaeggelse af det faglige indhold bade fgr, under og som afslutning pa festi-
valen (bade for undervisere og forandringsagenterne).

En forventningsafstemning omkring klima, miljg og andet indhold omkring baeredygtighed (se kapi-
tel 4 samt del 5). Nogle hgjskoler arbejder med det som fagprofil. For andre er det meget nyt og
bredt, og det kan medfgre forskellige forventninger, som med fordel kan inddrages mere aktivt.

Sikre at partnerskolerne mgdes, og at den danske vaert kan vaere til stede og veere ‘veert’ for den
udenlandske skole.

Flere deltagere havde sveert ved at tale engelsk, hvorfor sprogunderstgttelse er et vigtigt element
fremadrettet.
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Hvis forskere er involveret, sa sikre at det ikke kun er ’hvid viden’ fra europaeiske universiteter, som
fremlaegges

Sammendrag fra interviews med undervisere

Videncenter for Folkeoplysning 66  www.vifo.dk



Opsummering af del 2

I rapportens del 2 har vi beskrevet det paedagogiske udviklingsarbejde, som foregik i PFL.
Dette foregik pa flere niveauer, bade i undervisning af underviserne fra de deltagende sko-
ler og i medet med en bredere mélgruppe lokalt og pa festivalen. Det primeere fokus har
veeret pa det feelles paedagogiske, der foregik i lobet af teacher training og pa camp og festi-
val.

I PFL ses opsummerende en meget fri ramme, som har medvirket til, at skolerne har kun-
net tilretteleegge PFL efter egen kontekst og ramme. Underviserne oplever overvejende, at
det feelles paedagogiske har vaeret positivt. Iseer seminaret pa Bosei har fadet meget positiv
respons. Vurderingen er, at netop formalet med seminaret - relationsopbygning, kapacitet
og konceptudvikling - var udbyttet derfra.

Teacher training-forlobet havde de vaesentlige styrker, at det gav et det feelles teoretiske af-
seet, at det foregik online (sd udenlandske skoler ogsa fik et deltagelsesrum), og at undervi-
serne derigennem fik et ‘eget rum’. Kapitel 7 viste dog, at forsinkelsen grundet corona,
manglende tid til at deltage og forberede sig samt tidspunktet for undervisningen var
nogle af de centrale udfordringer med teacher training. Erfaringerne knytter sig bl.a. til at
tage hojde for nogle af de udfordringer fremadrettet.

Campen og festivalen var kulmination pa PFL, og den bidrog med workshops, der viste,
hvad skolerne lokalt havde arbejdet med. Dertil blev forskernetveerket inddraget og fik
plads i dreftelserne pa den del, som var tilrettelagt for underviserne pa festivalen. Nogle af
erfaringerne viser, at der var hgje ambitioner i forhold til programmet og omfanget. Det
var et overvaeldende stort stykke arbejde for mange af de deltagende undervisere, bade op
til campen, hvor forberedelsestiden var for knap, og under selve festivalen. De undervisere,
som stod for elev-workshops pa festivalen, var speendt hardt for, mens de gvrige undervi-
sere generelt fik meget ud af at deltage i undervisersporets opleeg og debatter. De oplevede
derfor at modtage ny inspiration, som andre gik glip af. De veesentligste erfaringer knytter
sig derfor til forholdet mellem at “give” og "'modtage” samt mellem tid, penge og forventnin-
ger. Dog havde festivalen ogsa en forlesende effekt for flere undervisere, som havde arbej-
det hardt pa at udvikle en workshop og oplevede succes i at se det realiseret. Derfor peger
flere undervisere p4, at det gentages, og naevner i den forbindelse flere specifikke gnsker til
fremadrettet tilretteleeggelse.
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Introduktion til del 3: Forandringsagenternes rolle og be-
tydning

Syv ud af de ti danske hgjskoler har angivet, hvor mange forandringsagenter de hver isaer
har uddannet i projektperioden august 2022 og til maj 2023. Antallet svinger fra 20-90 pr.
skole med et gennemsnit pd 37 forandringsagenter. Sammenlagt er det 261 forandrings-
agenter fra de syv skoler, som har besvaret spegrgeskemaet. Det antages, at der med de ov-
rige tre skoler, som ikke har besvaret, er over 300 unge, som er blevet uddannet til foran-
dringsagenter, hvilket var den indledende ambition fra FFD. Deres rolle og betydning for
PFL behandles i felgende kapitel.

I PFL har forandringsagenterne fra start haft en helt central rolle. Det vaere sig under selve
projektperioden, men ogsa i det videre udviklings- og forankringsarbejdet af PFL*. Deres
rolle var forst og fremmest at facilitere og drive aktiviteten i de lokale projekter, som skulle
danne rammen om en feelles lokal indsats i samarbejde med eksempelvis den lokale folke-
skole eller lokale virksomheder. Derudover havde de ogsa en opgave i at dele viden og er-
faringer med hinanden og offentligheden. Endelig var habet, at der skulle ske en personlig
udvikling hos den enkelte forandringsagent med betydning for den fremtidige klimaind-
sats:

“Under forlgbet vil de udvikle sig fra at veere (primeert) unge, nysgerrige deltagere til at
veere steerke ledere med ny viden, handlemod og handlerum til at skabe forandringer. Vi
forventer, at denne forandringsproces vil skabe et livslangt engagement i klimabevaegel-
sen, storre forstaelse for global udvikling og lede til nye handlinger, der engagerer
bredt.”

”"Med indsatsen gnsker vi at bevaege de unge helt op i toppen af engagementspyramiden,
sa de gar fra at folge, tilslutte sig og bidrage til at eje og lede projekter.”

Ansggning til CISU, Engagementspuljen, s. 1 og 7

Citaterne er udtryk for en hgj ambition om, at forandringsagenterne skal tage "baeredygtig-
hedsarbejdet’ med videre og veere forandringsdrivere.

Forandringsagenterne var hgjskoleelever, der deltog pa de ti danske hgjskolers baeredyg-
tighedsfag over to semestre?” (efterar 2021 og forar 2022). Eleverne skulle ikke have seerlige
forudseetninger for at blive forandringsagent, men typisk have en seerlig interessere i beere-
dygtighed.

46 For seerlig interesse i gvrige undersggelser vedrgrende forandringsagenterne i PFL henvises eksempel-
vis til specialet fra Kebenhavns universitet: 'Noget om hgjskoler” af Heidtmann, Korsholm og Strgm, 2022.
47 et enkelt tilfeelde over tre semestre.

Videncenter for Folkeoplysning 69  www.vifo.dk



Det paedagogiske sigte var, som ovenstaende citat viser, at forandringsagenterne gennem
PFL skulle fa ny viden og projektledelseserfaringer gennem de lokale projekter, der gav
dem forudsaetningerne for at skabe klimarelaterede forandringer4s.

Undersogelsens del tre baserer sig pa besvarelser fra blot 17 forandringsagenter, hovedsa-
geligt fra tre forskellige hajskoler (figur 10 i bilag). Derfor inddrages ogsa perspektiver fra
interviews med undervisere og sporgeskemabesvarelser (eksempelvis tekstboks 7). Endvi-
dere var der planlagt et fokusgruppeinterview, som ikke blev realiseret trods flere forsag
(se bilagets afsnit om interviews for uddybning). Det betyder, at afsnittet preesenterer nogle
eksempler pa forandringsagenternes oplevelser, og at vi grundet det lave antal besvarelser
ikke kan vide, om det er generelle perspektiver, der gor sig geeldende for de gvrige foran-
dringsagenter. Endelig er det ikke muligt pd nuveerende tidspunkt at belyse, hvorvidt de-
res forleb i PFL har veeret med til at forme et ‘livslangt engagement’.

Tekstboks 7: Undervisernes oplevelse af forandringsagenternes forskelligartede deltagelsesrum*
De har budt ind pa, hvad de gerne vil bidrage med
De har samlet et belgb, som er gaet ubeskaret til vores internationale partner

De stod for et telt med en scene og en lang raekke indslag, der bade havde social og fag-faglig karak-
ter

The practical lessons (on the job training) are tried in the school farm where students grow their
own gardens in small groups. Here, teachers train them in the use of organic inputs like farm yard
manure, methods conserving water and soil etc. Different sustainable/recycling practices are fol-
lowed.

They have designed and carried out interviews and made presentations. They created artworks for
the public installation. They also cooked meals and learned about each other’s cultures.

By participating in weekly seminars and being forced to practice active listening and tolerance of
worldviews completely different to theirs. Also, by visiting places not commonly accessible, just
open to us by colleagues and friends for the sake of sharing knowledge. By supporting local and
common struggles though existing means.

Spgrgeskemabesvarelser, undervisere

Tekstboksen er baseret pa eksempler fra danske og udenlandske underviseres besvarelser pa spergsmalet: “Beskriv kort
pa hvilken made eleverne har veret engageret i projektets forlgb?”

Som tekstboksen viser, er forandringsagenterne blevet inddraget i tilretteleeggelsen og ud-
forelsen af forlebene pa alle skolerne. Nogle er orienteret mod det lokale samarbejde, andre

48 Anspgningsskema til Engagementspuljen
49 Se ydermere del 1, kapitel 2, tabel 5, hvor deres forskellige ansvarsomrader i de lokale projekter ogsa
fremgar.
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mere mod det internationale samarbejde i kombination med det lokale. For forandrings-
agenter pa det sidste semester var festivalen en vaesentlig del af opgaven.

Forandringsagenternes rolle i projektet har udformet sig forskelligt i de lokale projekter.
FFD har tydeligt teenkt forandringsagenternes rolle som drivende for projektet, da de i an-
sogningen til CISU har defineret projektets mal saledes:

“Mal: Ti hejskoler i ti lokalsamfund i Danmark vil sammen skabe lokale projekter, der
bidrager til at lose lokale beeredygtighedsudfordringer. De lokale projekter faciliteres af
hgjskoleelever, der som forandringsagenter vil samle og dele ny viden med den brede,
danske offentlighed.”

Ansggning til CISU

"Faciliteres af hajskoleelever” kan tolkes forskelligt, og det er det ogsa blevet. Det illustreres
blandt andet i disse to eksempler:

”Vi har snakket med dem om PFL-projektet, og de har budt ind pd, hvad de gerne vil bi-
drage med.”

”Pa andet semester var alle eleverne med i et loppemarked i samarbejde med vores lo-
kale partner. Eleverne hjalp med forskellige opgaver, og vi havde vores egen bod med
elevernes hjemmelavede produkter.”

Undervisere

Besvarelserne fra nogle af de 17 forandringsagenter, der har besvaret spergeskemaet, giver
konkrete eksempler pd, hvilke aktiviteter de har veeret involveret i. Som tekstboks 8 viser,
er der vekslet mellem varierende praktiske opgaver (eksempelvis beeredygtige metoder in-
den for jordbrug) og dialog og kulturmeder samt kunstinstallationer. Men der har ogsa vee-
ret et bredt peedagogisk speend fra at forberede besgg og danne ramme for et "veertskab’ til
naturvidenskabelige eksperimenter og leeren om beeredygtig produktion i projekterne.
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Tekstboks 8: Forandringsagenternes eksempler pa projekter, de var med i

Vi har haft besgg af nogle geester fra Unitierra, der ogsa var med pa PFL.
We chose a format for our workshop [til festivalen red.] and prepared the questions.

Installationskunst med fokus pa fremtiden. Vi lavede et laengere projekt, der skulle satte fokus pa
mysilium og svampenetvarker, og hvordan man kunne bruge dem. Sa vi lavede et interaktivt telt,
der skulle vise brugen af det i fremtiden.

Eco village: This is the first project after IPC. We're running the village with ten families following a
circular economy system.

Indigo dying and drawing beewax: To make clothes and bags. They’re all from hemp/ cotton fabric.

Spgrgeskemabesvarelser, forandringsagenter

Tekstboksen er baseret pa eksempler fra danske og udenlandske forandringsagenters besvarelser pa spergsmalet:
"Hvilke projekter har du arbejdet med i regi af PFL?’

Feelles for forandringsagenterne i PFL er, at de (i varierende omfang) har haft en dialog
med borgere i lokalsamfundet, eksempelvis som bordveerter ved dialogarrangementer pa
skolen, i besgg hos lokale kunsthandveerkere eller ved at interviewe borgere i hgjskolens
lokalomrdde om, hvad de oplever som lokale beeredygtighedsudfordringer, som foran-
dringsagenter fra flere skoler gjorde. En underviser forteeller eksempelvis:

“Det blev meget i udstillinger, hvor de har veeret ude og interviewe f.eks. lokale fiskere
om, hvordan de har lavet verdensmal, hvordan havmiljoet ogsa meget i tiden er blevet
forringet. Og sa lavede de nogle profiler og nogle udstillinger. Lidt mere kreativt.

(-rr)

Sa blev det udformet gennem, at vores elever skulle lave nogle kampagner, hvor de en-
gagerede lokalbefolkningen i [navn pa landsdel] i klimadagsordnen - lidt mere politisk.
Det blev til nogle udstillinger pa et lokalt bibliotek. Og det blev omkring klimatilpas-
ning.”

Underviser

Interviews med lokale borgere om deres syn pa lokale udfordringer er interessant i betragt-
ning af PFL’s ambition om, at de lokale projekter tager fat pa en problemstilling, som er en
‘bredt oplevet lokal udfordring’, som der star i ansggningen til CISU.

”Det forandringsprojekt, der iveerkseettes lokalt, tager fat pa en bredt oplevet lokal udfor-
dring, der vil have synlig positiv betydning for de lokale borgere.”

Ansggning til CISU
Dermed sikres, at problemstillingerne reelt er emner, som optager borgere i lokalsamfun-

det - ogsa selvom det for en af skolerne betod, at det var nogle lidt andre problematikker,
end hvad underviseren havde forestillet sig. En anden tilgang er eksempelvis en
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dialogaften om fedevareproduktion, hvor lokale landmaend blev inviteret. Dermed er det
valgte emne noget, som udger en stor del af lokale borgeres liv.

Forandringsagenternes tilgang til og motivation for at indga i og forme projekterne i PFL
har veeret en vaesentlig ressource bade for projektet og for underviserne. I den forbindelse
forteeller flere undervisere, at forandringsagenterne har valgt PFL aktivt til i et eller andet
omfang. I nogle tilfeelde har baeredygtighedsfokuset veeret eksplicit tydeligt i beskrivelsen
af faget, eksempelvis ‘jordforbindelse” eller ‘People’s Future Lab’. I andre tilfeelde hed faget
"projektledelse’ eller ‘change makers’.

Alle fagene har haft beeredygtighedselementer i indholdet, men i fagets beskrivelser har fo-

kus varieret. Dette kan have haft betydning for forandringsagenternes perspektiver pa ud-
byttet af deres deltagelse i PFL, som vil blive behandlet seerskilt i del 4.
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Kapitel 8: Udfordringer og erfaringer fra det paedagogi-
ske rum

Evalueringens resultater viser, at lidt over halvdelen af de 17 forandringsagenter i undersg-
gelsen har opnaet nye feerdigheder og indsigter gennem PFL. Disse kan tjene som eksempel
pa forandringsagenternes udbytte, men grundet det lille antal besvarelser ikke sige noget
generelt. Udbytteeksemplerne vil vi vende tilbage til i del 4.

I dette kapitel vil vi behandle de udfordringer og tilpasninger, der opstod undervejs. Forst i
et afsnit, der har fokus pa den udfordrende opgave, det har veeret at arbejde struktureret
med beeredygtighed, og dernzest i et afsnit om forandringsagenternes perspektiver pa
camp og festival.

Erfaringer med det paedagogiske overfor forandringsagenterne

Peedagogisk arbejde med beaeredygtighed kan jf. indledningen veere helt rigtigt placeret i
hgjskolerne. Og mange undervisere vil gerne opgaven og den frie form. Men der er flere
dilemmaer forbundet med arbejdet og ansvaret. En underviser oplever eksempelvis:

” At vi star med en keempe mulighed for at preege fremtidens medborgere. At det pd in-

gen made er nemt. At det er et stort ansvar.”

Underviser (spgrgeskemabesvarelse)

Underviseren bag citatet ser det saledes bade som en vigtig opgave, men ogsa som udfor-
drende. En veesentlig erfaring er for flere undervisere, at man skal finde balancen mellem
at skabe struktur og klare rammer pa den ene side, og frihed pa den anden i et laborato-
rium af eksperimenter mod at lgse bredt definerede udfordringer med beaeredygtighed.

” At vi er en legeplads til at finde pa nogle forleb, som kan klaeede mennesker pa til de glo-
bale udfordringer.”

Underviser (spgrgeskemabesvarelse)

”Der tror jeg, der var rigtig mange af eleverne, der sad og teenkte: "hvilken vogn er det,
jeg er speendt for her?” fordi det havde de jo nok ikke sadan pa den made... de havde
nok ikke noget imod det, men det har veeret en meget, meget stor kommunikationsop-
gave at forklare, hvorfor er der sa mange mennesker, der render rundt om noget, der
egentlig burde veere ung-til-ung-mede, eller alts3, ja...”

Ansat i FFD

Der har veeret flere gjeblikke bade i de lokale paedagogiske projekter og ogsd ved festiva-
len, hvor mangel pa struktur og oplevelsen af kaos er kommet til udtryk.

At vurdere og bedgmme et leeringsudbytte er i sig selv en udfordring, bdde imens det pee-
dagogiske forandringsarbejde star pd, men ogsa efterfolgende. Det kan tage lang tid, for
udbyttet materialiserer sig og dermed skaber forandring. Men som en forstander siger, er
det maske ikke det veesentlige, hvorndr det sker.
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“When one does a big thing like that, it doesn’t matter in my view that one is overambi-
tious, because the seeds that you plant - this is typical folk high school - it might not be
until ten years later that you discover what you did. So the fact of going all in, getting
very tired, getting shocked by how people react: I still stand by it, I think it’s the right
thing to do.”

Forstander

Mod fremtidige perspektiver pa camp og festival

Forandringsagenternes oplevede udfordringer med camp- og festivaldelen spaender bredt.
Nogle af perspektiverne bekraefter undervisernes oplevelser, men der er ogsa andre erfa-
ringer, som peger pd, at seerligt strukturen omkring festivalen har veret forbundet med
uklare rammer og formal for nogle af forandringsagenterne.

“Jeg har gennem studiet inden hgjskolen arbejdet med beeredygtighed, sa det virkede let-
tere simpelt organiseret og ikke seerlig gennemteenkt, da man kom pa festivalen.”

”Det virkede som om, at de forskellige skoler havde meget forskellige ideer om, hvad
formalet med festivalen var, og hvilken forberedelse de skulle lave. Alle kom med meget
forskellige forventninger til festivalen, og det var lidt uklart, hvor vores eget projekt pas-
sede ind i resten af festivalens program og de workshops, der var integreret i lobet af
ugen.”

Forandringsagenter (spgrgeskemabesvarelser)

I et interview med en festivaldeltager, som var elev pa en af hgjskolerne, men ikke som sa-
dan en del af PFL-forlgbet pa hgjskolen, blev nogle af forandringsagenternes besvarelser i
sporgeskemaunderspgelse om festivalen nuanceret. Han havde gjort sig tanker om en
eventuelt fremtidig PFL-festival, og hvilke erfaringer han ville tage med videre (tekstboks
9)%. Hans perspektiver kan bidrage til at konkretisere nogle af undervisernes beskrivelser
af den feedback, de modtog, ligesom forandringsagenternes gvrige besvarelser i sporgeske-

maundersggelsen nuanceres.

50 Se naermere beskrivelse af, hvorfor denne enkelte elev var med i undersggelsen, i bilagets afsnit om in-
terviews.
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Tekstboks 9: En festivaldeltagers erfaringer

Der manglede lidt en plan, en tydelig primus motor, koordinator eller leder af bade festivalen over-
ordnet, men ogsa pa de enkelte workshops.

Forandringsagenterne, som havde vaeret pa campen dagene forinden, virkede stressede, fordi de
ikke vidste, hvor deres ting (til workshops red.) var. Der var nogle af de projekter, som forandrings-
agenterne havde forberedt hjemmefra, som aldrig sa dagens lys pa festivalen grundet travlhed og
’kaos’. De ansvarlige havde ikke haft tid til at stille projekterne op, og det havde ikke vaeret muligt
at fa de elever med, som havde lavet projektet pa selve camp-delen. Bade telte og andet udstyr sy-
nes at veere blevet vaek.

Som deltager fik man en flyer at vaelge workshop ud fra, men der manglende tydelighed fra tovhol-
derne om, hvad workshoppen gik ud pa. Det betgd, at man kunne komme ind midt i noget og ikke
helt forsta sammenhangen. Ofte blev valg af workshop foretaget tilfaeldigt eller orienteret mod
hgjskolevenner, man kendte i forvejen.

Man var blevet forberedt pa at kunne bruge hele gen, men i praksis var det kun et lille omrade af
gen, der blev brugt.

Pointer fra interview med en festivaldeltager.
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Opsummering af del 3

Minimum 261 forandringsagenter er blevet uddannet gennem PFL, hvilket giver et gen-
nemsnit pa 37 forandringsagenter pr. skole>. Med manglende besvarelse fra tre skoler er
det sandsynligt, at PFL er ndet i mal med ambitionen om at uddanne 300 forandringsagen-
ter. Forandringsagenterne har haft en helt central rolle i PFL. De har haft en faciliterende og
drivende rolle i de lokale projekter samt en videns- og erfaringsdelingsrolle. Derudover har
sigtet veeret, at forandringsagenterne skulle gennem en personlig udvikling mod oget
handleevne over for klimarelaterede spergsmal og dilemmaer. Ambitionen var dermed, at
de skulle tage erfaringerne med videre med nye forudseetninger for at skabe forandringer i
arbejdet med beaeredygtighed i et livslangt engagement.

Forandringsagenterne har veeret inddraget i tilretteleeggelsen og udferelsen af forskellige
aktiviteter, og for nogle var festivalen en veesentlig del af opgaven. De har haft praktiske
opgaver, men ogsa dialog- og kulturmeder samt opgaver med rollen som veert har veret
essentielle. Dialogerne har bl.a. veere foretaget med lokale aktorer, hvormed de har faet blik
for de lokale udfordringer.

Evalueringen er baseret pa 17 forandringsagenters besvarelser, hvilket er ganske fa. Derfor
er undervisernes perspektiver fra interviews og spergeskemaer ogsa inddraget med hen-
blik pé at fa flere perspektiver pa nogle af de udfordringer, forandringsagenterne beskri-
ver.

Dette afsnit har vist, at der erfaring og leering at hente i forandringsagenternes oplevelser
og udbytte. Ligesom konkrete udviklingstiltag kan malrettes undervisernes udfordringer
med at arbejde struktureret med beeredygtighed, sdledes at rammen for forandringsagen-
terne ikke forekommer uklar. Dog vil det, som afsnittet ogsa viser, ofte veere sveert at se,
hvornar leeringen sker, og hvilke dele af aktiviteterne der bidrager til leeringen.

51 Baseret pa de syv ud af ti danske skoler, som har rapporteret antal forandringsagenter.
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Introduktion til del 4: Hgjskolernes og forandringsagen-
ternes udbytte

Denne del samler op pa det udbytte, som henholdsvis skolerne og forandringsagenterne
tager med fra PFL. Det forste kapitel om hgjskolerne er delt i udbytte inden for henholdsvis
det peedagogiske udviklingsforleb, det lokale samarbejde og det globale samarbejde. Derpa
felger et kapitel om forandringsagenternes udbytte, hvor serligt de handlingsorienterede
lokale og globale leeringsrum, som har medvirket til forandringsagenternes udbytte inden-
for temaerne ‘beeredygtighed” og “globalt udsyn’, er i fokus. Del 4 afsluttes med at se pa for-
ankringen af PFL ude pa skolerne og arbejdet videre frem hos dem og hos FFD.

Videncenter for Folkeoplysning 79 www.vifo.dk



Kapitel 9: Hpjskolernes udbytte

Overordnet viser evalueringen, at de deltagende skoler har veeret yderst positive over det
samlede PFL-forlgb. Alle skoler har peget pa elementer, som de er kritiske overfor, og seer-
ligt én skole forholder sig mere kritisk over for forlobet end de gvrige skoler. Men den sam-
lede vurdering, som skolerne har lavet i forbindelse med deres sporgeskemabesvarelser, er

meget positiv.

Tekstboks 10: Samlet vurdering af PFL — eksempler fra spgrgeskemaundersggelse
Projektet har som helhed varet fantastisk at veere med i — spaendende og utroligt lsererigt.

Superfedt, meningsfyldt og ambitigst projekt. Men meget tidskreevende og strukket ud over for
lang tid — hvilket jo ogsa skyldes corona.

Det har vaeret en stor inspiration for mig at mgde de andre deltagere. Jeg ville gnske, vi kunne
bruge mere tid pa denne del. Som en slags videreuddannelse.

Good opportunity to learn about sustainability from the Danish and other international perspec-

tives.
Enormt godt projekt. Jeg vil gerne deltage i noget lignende.

I am personally very grateful for involving our school in the project and | think we have learned a lot
about pedagogical approach in fhs and education for sustainability.
Spgrgeskemabesvarelser, undervisere

Det at modes pd tvaers af skolerne, bade pa tveers af danske og udenlandske skoler, er no-
get af det, som hgjskolerne fremheever som mest veerdifuldt i PFL:

“Det var fantastisk at f4 indblik i andre skolers made at undervise pa. Jeg fik selv mest
ud af at medes med andre undervisere til seminarerne online og undervejs.”

”Especially the pedagogical aspect and the research had a big impact on how I continued
in the project.”

Undervisere

Derudover er det paeedagogiske indhold, som har veeret tilrettelagt for underviserne, dels
pa onlinemodulerne, men ogsa pd Bosei seminaret og i det paedagogiske rum ved festiva-
len, noget af det, som de finder meget veerdifuldt. Som kapitlet 7 ogsé viste, enskede endnu
flere at have taget del i det faglige indhold, som fandt sted pa festivalen.

Det paedagogiske udviklingsarbejde

Det paedagogiske arbejde har givet underviserne meget, badde konkret praktiske elementer
sa som undervisningsmetoder, men ogsa samherighed, faglig udvikling og personlig inspi-
ration. I tekstboks 11 er nogle af undervisernes oplevede udbytte, som det fremgér af spor-
geskemabesvarelserne, samlet.
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Tekstboks 11: Det samlede udbytte af det faelles paedagogiske

e Nye undervisningsmetoder.

e Samhgrighed.

e Udvidet opmaerksomhed pa, hvordan uenighed og udfordringer med baeredygtighedsundervis-
ning opstar.

e Det har veeret en gave at mgde de skgnne og engagerede mennesker fra de andre projekter.

e Muligheden for at vende og dreje padagogiske udfordringer med kolleger fra lignende og alli-
gevel meget forskellige projekter har veeret meget givende og inspirerende.

e Vingd og leerte meget af teacher training-forlgbet og seminaret pa Bosei.

e Seminaret pa Bosei og ikke mindst festivalen har vaeret hgjdepunkter, der har vaeret inspire-
rende og virket til at styrke interessen pa skolen om det globale perspektiv pa hgjskolens dan-
nelsesprojekt.

o  Ret grundig teoretisk ballast. Kendskab til teoretikere, jeg ikke kendte.
o Fglelse af at veere en del af noget st@rre og selv fgle sig vigtig.

e Jegerblevet klogere pa undervisning og noget praksis til mit undervisningslokale.

Tekstboksen er et ssmmendrag af bdde danske og udenlandske underviseres svar pa spergsmalet: "Hvad er jeres ud-
bytte af de feelles aktiviteter i projektet (teacher training, seminaret pa Bosei, online feellesmgder, camp og festival?’

Som tabel 2 tidligere viste, var der pa mange skoler tilknyttet to undervisere. Det oplevede
underviserne som godt, fordi det gjorde det lettere at std sammen om at fa tildelt skonomi-
ske ressourcer fra ledelsen.

“Hvis ikke vi havde haft de der timer, sa havde det simpelthen veeret for meget, og s&
havde det ogsa veeret over for lang tid (...). Det var godst, at vi var to, for s kunne vi lige-
som blive ved med at snakke om det labende.”

” At fa nogle timer til det, det synes jeg nogle gange kan veere nemmere, hvis man er sam-
men om at forhandle, at man har brug for at fa noget tid sat af.”

Undervisere

Derudover oplevede underviserne, at det at veere flere gav mulighed for fleksibelt at kunne
skiftes til at deltage i meder, at skabe en forankring og samtale om projektet pa de enkelte
skoler samt tid til at planleegge tur til og besgg fra udenlandske skoler. Endelig havde det
ogsd afgerende betydning for den lobende motivation at veere flere kollegaer om det.

For flere undervisere pa bdde danske og udenlandske skoler havde ogsa teacher training
vaesentlige styrker (tekstboks 12).
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Tekstboks 12: Styrker ved teacher training

Danske skoler

@get personligt kendskab til og indsigt i bade danske og udenlandske hgjskolers leerere, rammer og
vilkar. Szrligt break-out-rooms og arbejdet i mindre grupper, sparring samt online rundvisninger
bidrog hertil. Man ‘landede lidt mere i Ipb’ ved de efterfglgende mgder pga. teacher training-pro-
grammet.

Leererigt at forberede oplaeg om egen skole>?.

Teoretisk relevant og anvendeligt. Gavnligt at fa eksempelvis Grundtvig, Tagora og Freire repeteret,
et historisk 'vingesus’ og en oplevelse af ‘et feelles hvorfor’.

Ligesom med HPU (hgjskolepaedagogisk efteruddannelse) bidrog forlgbet positivt til oplevelsen af
at veere en 'hgjskolebevagelse’ og en del af et netvaerk, man kan ringe til.

Udenlandske skoler
Det transformerende i at spejle sig i andre udenlandske skoler med lignende vilkar og rammer. Mo-
dulerne inspirerede til at udvikle learning society i egen kontekst.

Gav mulighed for at taeenke mere kritisk i forhold til egen landsdel i klimaudfordringerne.

Det inspirerede til at arbejde endnu mere med metode og psedagogisk udvikling pa egen skole,
ogsa for skoler uden samme demokratiske arv inden for uddannelse som det danske.

Der blev skabt venskaber. @get kendskab til andre skoler, hvilket betgd, at man var bedre forberedt
pa kulturmgdet og de dilemmaer, der kunne opsta i mgdet med partnerskolen senere hen. Hvor-
med modulerne bidrog til en ‘ikke-idealisering’ af de internationale ambitioner med PFL.

De sproglige overseattelser pa engelsk oplevedes meget vaerdifulde.

Tekstboksen er et ssmmendrag af bade danske og udenlandske underviseres oplevede styrker ved teacher training-
forlgbet, som de beskriver dem igennem interviews.

Bade i sporgeskemaundersggelsen og gennem interviews fremheever en reekke undervi-
sere, hvorledes de brugte udviklingsseminaret pa hejskolen i Bosei som et fundament for
tilretteleeggelsen af det globale samarbejde. Derigennem oplevede de styrkede relationer,
kapacitet og konceptudvikling, som var sigtet med seminaret.

En underviser fra en udenlandsk skole fremheever bade strukturen og formen, hvor under-
viserne havde et "eget rum’ til udvikling og refleksion i leererteamet uden elever, som en
del af PFL, der for hende var en vesentlig styrke.

52 Som beskrevet i del 2 var det dog ikke alle undervisere, der havde tid til at forberede sig op til og mel-
lem modulerne.
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”We produced some stuff, we really worked together, we spent time together and it was
very dynamic and very interesting and we had time. Of course, there were no students
around.”

Underviser

Der synes at have veeret en fin balance i variationen mellem at producere noget, samtale og
samarbejde, som FFD teenkte fra starten. Formatet fungerede iseer godt til at fa etableret af-
taler og drejebgger for udviklingsforlgb. Endvidere beskriver flere skoler, at ‘medet’ med
de andre skoler om et faelles indhold har bidraget til en kvalificering af de efterfolgende
dele af projektet, bade samarbejdet med partnerskolerne og i "hgjskolebevaegelsen” som hel-
hed.

Pa trods af de store udfordringer, som flere oplevede ved festivalen, har forberedelserne og
det internationale mgde her veeret en central del af det paedagogiske udviklingsarbejde
samt oplevede udbytte af PFL.

En underviser beskriver eksempelvis, hvordan det at veere tvunget til at teenke og arbejde
projektorienteret med forandringsagenterne har givet udfordringer, men samtidig ogsa har
medvirket til, at der er blevet skabt noget konkret og betydningsfuldt for forandringsagen-
terne:

"People’s Future Lab har i hvert fald tvunget os til at teenke meget projekt-jaget. At der
skal veere en form for produkt i hgjere grad. Det har nogle gange veeret lidt sveert, men
har ogsa givet stor veerdi, nar de [forandringsagenterne] sd rent faktisk har lavet et pro-
dukt, som eleverne har veeret stolte over.”

Underviser

Festival

For nogle undervisere har festivalen veaeret et peedagogisk udviklende event, en milepeel i
deres virke. Overordnet set kan man sige, at der, jf. citatet i indledningen, er skabt paedago-
giske samtaler, rum for refleksion, inspiration og udforsket videre samarbejde for nogle.

Det hgje ambitionsniveau, som forte s mange sammen - undervisere fra flere lande, for-
skere, medier, forandringsagenter mv. - om at skabe samtaler og konkrete aktiviteter med
fokus pa beeredygtighed i bred forstand, var for en underviser en seerlig milepeel i hans ar-
bejde:

”Det var simpelthen utroligt, at campen og festivalen lykkedes! Det VAR, nu jeg teenker

efter, en stor milepeel i mit virke. Trods at jeg var meget pa som underviser de dage, sa

var det inspirerende at kunne samle sa mange ressourcer.”

Underviser

For to andre undervisere var det festivalen, der lykkedes bedst samlet set gennem projekt-
perioden, og der hvor de hestede storst udbytte:

”People’s Future Lab festivalen er helt klar den del af projektet, der er forlgbet bedst.”
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”Seminaret pa Bosei og ikke mindst festivalen har veeret hgjdepunkter, der har veeret in-
spirerende og virket til at styrke interessen pd skolen om det globale perspektiv pa hgj-
skolens dannelsesprojekt.”

Undervisere (Spgrgeskemabesvarelser)

For en af de danske hgjskoler havde festivalen den veesentlige styrke at veere noget konkret
at samles om og et feelles tredje at arbejde hen imod. Og for en af de udenlandske skoler
var det iseer steerkt at samle sd mange jeevnaldrende elever fra sa forskellige steder og sko-
ler i verden. Selve ideen om workshops og deltagelse i hinandens workshops - ogsd som
undervisere - var god, og for nogen gav det paedagogisk inspiration til nye undervisnings-
programmer:

”It was very clear that the readings were nice, the discussions as well. But there were
things that I just [haven’t] learned the right way until I was there, you know. So yeah, we
feel very lucky that we got that opportunity and that's the way it was transformed, trans-
formative for us. And it actually resonates with the one core principle of [skolens navn],
which is learning by doing - learning by experiencing. And yes, regarding these things
that we might have adopted already: we were just designing a program for a workshop
that we were gonna host at the end of this month.”

Underviser

Der var ogsa en underviser fra en af de udenlandske skoler, som oplevede, at det at bo pa
partnerskolen op til festivalen og opna indsigt i de relationelle og demokratiske principper,
undervisningen foregar efter, nar events som dette planleegges, var seerligt inspirerende og
brugbart for hans videre arbejde.

En af de danske undervisere sad tilbage med et snske om at gentage festivalen og leere af
de erfaringer, som blev gjort forste gang. En anden underviser beskriver oplevelsen af at
deltage i det peedagogiske program pa festivalen som et inspirerende og udviklende rum:

”Jeg synes, det var sindssygt inspirerende, at de havde lavet programmet i det her paeda-
gogiske telt.”

Underviser

Ogsa flere af forandringsagenterne omtaler festivalen som et godt sted, hvor de hostede
indtryk og perspektiver omkring beeredygtighed samt udviklede deres globale udsyn.

"Jeg vil bare sige, at PFL-festivalen virkelig har veeret god!”

”Det var iseer festivalen, som gjorde indtryk pa mig i forhold til beeredygtighed. Foler
virkelig, at de workshops, der var, var speendende og lererige.”

Forandringsagenter (spgrgeskemabesvarelser)

Opsummerende har de fysiske moder eksempelvis pa festivalen og Bosei veeret nogle af de
steder, hvor det sterste udbytte for nogle af underviserne og forandringsagenterne har
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fundet sted. Pa trods af de mange udfordringer, som kapitel 7 belyste, er der sdledes ogsa
stor tilfredshed og potentiale i at gentage festivalen med de erfaringer, der er hostet.

Det lokale samarbejde

De danske skoler oplever generelt et positivt udbytte af de lokale projekter, omend det i
hgjere grad er det globale samarbejde, som fremhaeves i forbindelse med evalueringen her.

I forhold til det lokale samarbejde fremhaeves det dog som seerligt positivt, at skolerne har
etableret nye eller forstaerket allerede eksisterende samarbejder. En underviser forteeller i
den forbindelse, at de har opdaget et feelles interesseomrdde med en lokal partner, hvilket
der potentielt kan bygges videre pa. En anden skole har faet en ny geesteunderviser pd bag-
grund af samarbejdet.

Derudover forteeller en underviser, at det var en positiv oplevelse for dem som skole at
lave deres PFL-arrangement for lokalsamfundet, mens en anden underviser beskriver,
hvorledes det at foretage interviews med lokale borgere (blandt andre elementer i de lokale
projekter) kreevede mod af forandringsagenterne og var med til at udvikle dem pa den
made.

Kombinationen af det lokale og globale

Fra projektets start var idéen, at partnerskolerne skulle arbejde med samme udfordring i
hver sin kontekst, og dermed var tanken, at det lokale og det globale i projektet i hoj grad
skulle veere sammenveevet. En ansat ved FFD forteeller om det sdledes:

”Vi havde ambitigst teenkt det sadan meget, at “okay, hvis der er lignende udfordringer i
Varde og Kenya, sa kan skolerne samarbejde om det, som et feelles tredje.” Og det var
bare ikke helt s nemt at finde de temaer eller udfordringer, der var pa spil begge steder.
Det er lykkedes i enkelte samarbejder. I andre har de i hgj grad brugt hinanden som fag-
lige sparringspartnere.”

Ansat i FFD

Af forskellige drsager endte mange skoler sdledes med at ga forskellige veje i forhold til de-
res projekter og fandt derfor andre mader at lave et meningsfyldt indbyrdes samarbejde
pa, som naeste afsnit beskriver. Dog kan det papeges, at Krogerup Hgjskole koblede deres
lokale samarbejde med andelsgarden Lerbjerggard med temaet om mad-suvereenitet i Me-
xico, mens Brenderup Hgjskole gik “offgrid for Cheptigit’ og samarbejdede med en ven-
skabsforening for Cheptigit om at rejse penge til skolen. Men parallelle projekter mellem
partnerskoler har der generelt veeret fa af. En underviser synes dog, at dette har vaeret helt
ok, eftersom erfaringsudvekslingen mellem underviserne har veeret veerdifuld:

”Det har veeret meget forskelligt, hvordan vi som skoler har grebet projekterne an med
vores samarbejdspartnere. Og det synes jeg sddan set er fint. Det er bare meget sveert at
sammenligne de her ting. For os har [partnerskolen] veeret en sparringspartner. De har
ikke lavet de samme projekter med deres elever, som sa korte parallelt, for det var ureali-
stisk. De har slet ikke semesteropbygning pa den made, vi har det. Hvor andre har kun-
net lave et forleb, og sa har eleverne kunnet medes og afvikle. Sa der er bare en helt vildt
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stor forskellighed i, hvordan vi som skoler har méttet gribe det an. Og det er vigtigt at
have for gje, og det teenker jeg egentlig er fint. Hvis man vil have noget, der er mere ens-
rettet, s& bliver man nedt til at kigge pa, om det er realistisk med de samme partnere.”

Underviser

Underviseren papeger saledes, at der ogsa har veeret et stort leeringsudbytte i at veere spar-
ringspartnere. Det er ogsa den oplevelse, som FFD har, og de uddyber pa folgende made:

”Det har virkelig veeret meningsfuldt for underviserne at spejle sig i en praksis, som er sa
forskellig fra ens egen virkelighed og hverdagspraksis. For man far pludselig gje pa det
seeregne i ens peedagogiske praksis, "business as usual’ star tydeligt frem, og man bliver
mere bevidst om sin peedagogiske praksis. Og det er jo den reelle veerdi i hele projektet.”

Ansat i FFD

Det internationale samarbejde

Hgjskolerne i PFL fremheever, at det internationale samarbejde i forlobet har givet et stort
udbytte for skolerne og underviserne selv. Det har det seerligt, fordi det har veeret et spejl
pa egen virkelighed, mens det desuden har skabt veerdifulde relationer til andre skoler i
den globale hgjskolebevaegelse. Derfor er afsnittet om hgjskolernes globale udbytte delt ind
i disse to overskrifter.

Spejl pa egen virkelighed

I PFL blev skolerne matchet to og to ud fra forskellige elementer, hvor FFD og skolerne selv
sd et samarbejdspotentiale. Som beskrevet tidligere seendrede karakteren af samarbejderne
sig for mange skoler. Hvor den indledende tanke var, at skole skulle samarbejde specifikt
om parallelle projektforleb, endte flere skoler med at vaere sparringspartnere pa hinandens
arbejde, mens nogle dog medtes pa studieture eller arrangerede feelles undervisningsmo-
duler.

En ansat i FFD forteeller, at de havde gjort sig tanker om, hvordan skolerne kunne samar-
bejde pa baggrund af forskellige feelles interesser, men at det vigtigste i virkeligheden er
modet med en anden skole, som man kan spejle sig i.

”Der er stor forskel pd, hvordan de skoler er sat sammen, men jeg tror, at det vigtigste er,
at det er et lidt weird spejl, du far sat op over for din egen skole og din egen praksis og
din egen forstaelse af tingene og erfaringer med tingene. Derved ser du, hvad du selv
render og laver, meget tydeligere ved at sidde og snakke med en, der underviser under
nogle andre gkonomiske rammer, fysiske rammer, og alt muligt andet. Sa det er jo det
der spejl - du ser pludselig dig selv gennem nogle andre udefra, der er den helt klart
mest givende ting ved det her. Sa er der jo selvfelgelig mulighederne for, alt efter hvilken
skole det er, deres faglighed og deres beliggenhed i verden, at etablere samarbejdsprojek-

ter og besog osv. osv.”

Ansat i FFD

Spejlet i partnermatchet har bidraget til, at skolerne har reflekteret over deres egen ageren
og har set sig selv i et nyt lys. En underviser fra Highlander i USA er eksempelvis begyndt
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at overveje, om Highlander kan spille en rolle for at skabe alternative uddannelsesmulighe-
der i deres kontekst:

“It inspired me to think differently about: ‘does Highlander have an opportunity to build
alternative educational opportunities within the US and within the region for and with
our young people?” We have a public school system that doesn’t create a lot of the alter-
native learning opportunities. Can we do that? Can we help build that? And that made
me think a lot about the sort of leadership role that Highlander needs to take in shaping
some of those alternative conversations. And I think that that also inspired some of our
educators as well.”

Underviser fra Highlander

En underviser forteller ogsa om, at han via samarbejdet i PFL er blevet bekreeftet i, at deres
skole er serligt god til nogle ting, og at dette respekteres blandt andre hgjskoler, men at de
omvendt ogsa kunne leere noget af andre. Eksempelvis ville vedkommende enske, at hans
skole havde storre diversitet blandt eleverne:

“Men jeg er blevet medt med respekt og har haft sindssygt stor respekt for de andre hgj-
skoler, det arbejde, de laver med deres elever, og de elever, de kan rumme, som ikke lige
veaelger os. Jeg kunne godt teenke mig, at vi kunne veere et sted med storre diversitet.”

Underviser

Samarbejdet mellem de danske skoler har saledes ogsa kunnet give veerdi og nye relatio-
ner, hvilket fglgende afsnit omhandler.

Relationer i hgjskolebevaegelsen

Nér det internationale samarbejde omtales af skolerne, er det ikke kun partnermatchet, som
fremheeves. Alle skolerne i projektet har faet nye relationer til andre skoler i verden, faet
inspiration og forteller om netveerket, som noget af det vaesentligste, som de tager med sig
fra PFL:

“It has been great to meet so mange motivated people from all over the world. Making
relationships and exchanging perspectives with both theoretical and practical people and
actions. It has been interesting to learn a lot about culture exchange on this scale.”

“First and foremost, the close relationships built with people from cultures, worldviews
and circumstances so radically different than ours, which really opens a door for us to try
to understand the world in a different way and find new solutions for common prob-

lems.”

“Personally, I am very satisfied because the younger generation of our teachers could
participate in the project and learn more about folk high schools in Denmark. We got
very interesting international contacts, we visited the Japanese Change Makers College
and now we plan to visit Ahoke’s initiative in India.”

Undervisere
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Netvaerket mellem skolerne, der er dannet og styrket gennem PFL, er grundlaeggende ble-
vet peget pa som et seerligt veerdifuldt outcome af projektet. En underviser fremheever, at
det kan veere vigtigt at blive mindet om, ndr man til daglig har fokus pa sin egen skole:

“Fordi vi gar i de her satellitter og sa far gje pa: ‘Gud, vi er en bevaegelse i Danmark, men
vi er faktisk en beveaegelse i hele verden’. Og ligesom fa gje p4, at jeg har nogle, jeg kan
ringe til i Polen. Jeg har nogle, jeg kan kontakte i Kenya. Jeg har nogle... Altsa, det synes
jeg er en keempe gave. Og selvfolgelig betyder indholdet ogsa noget - det er ikke fordi, vi
kun skal medes og drikke kaffe - det duer jo ligesom heller ikke, vel? Men det var virke-
lig det, der var vaesentligt for mig, at jeg fik gje pa: ‘Gud, man kunne ogsd tage ud i ver-
den’, og der er hgjskoleinitiativer alle mulige steder og folk, der gerne vil arbejde med
dannelse og... ja med leering.”

Underviser

I forleengelse af dette fremheever en anden underviser, at hun ser det seerligt vigtigt i en
samtid, hvor mennesker og samfund lukker sig om sig selv.

"Det jeg lige havde lyst til at komme med i evalueringen, det er sddan argumentet for at
lave den her form af projekter, og det er jo, at vi er i en tid, hvor der findes flere mure og
greenser, end der gjorde for 20 ar siden, verden lukker sig om sig selv. Der er jo totalt
mange noiern og virkelig fremmedfjendske mader at lukke sig om sig selv og glemme
lidt, at vi faktisk ogsd er en del af en global verden. Det her sddan inviterer mennesker
ind’, ikke veere bange. Jeg synes, der er et eller andet i det her, der er meget smukt, og s&
hgjskolebevaegelsen, hvis vi kan tale om os som en bevaegelse, det ved jeg ikke helt, men
i hvert fald at man ikke glemmer det der internationale.”

Underviser

Det opleves siledes som vigtigt at have blik for det globale, og et konkret samarbejde gen-
nem PFL har veeret en god made at teenke sig som en del af en sterre helhed og et feelles-
skab. FFD tilfgjer, at arbejdet med det globale i PFL er noget af det, som nok er lykkes
bedst.

“Nu har det jo selvfolgelig en hel reekke forskellige formal, det her projekt, sa det er jo
sddan alt efter, hvilke briller man tager pa. Jeg synes, det har vaeret godt for den globale
hgjskolebevaegelse - at have konkretiseret sig i et samarbejdsprojekt. Det har haft den ef-
fekt, at vi nu har et helt andet og dybere kendskab til hinanden og nogle konkrete erfa-
ringer, som gor, at vi nemmere kan se, hvilke potentialer vi har og hvilke skridt vi skal
tage fremadrettet”.

Ansat i FFD

Men at teenke sig som en del af en global bevaegelse, sker ikke af sig selv. Det skal hjeelpes
pa vej, gennem konkrete samarbejdsprojekter som PFL.

”Og det har veeret nodvendigt at vi, i Danmark, var den drivende kraft. I hvert fald med
dette forste store projekt. Det kreever nogle organisatoriske muskler at udvikle, fundraise
og implementere sa stort et projekt med sa mange forskellige partnere. For os var det
ogsa et forste globalt projekt af den karakter og det har givet nogle interessante
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erfaringer og ideer til hvad man kan gere i fremtiden - og selvfglgelig ogsd, hvad man
skal gore anderledes.”

Ansat i FFD

Det tyder dog pa, at mange af skolerne pa nuveerende tidspunkt allerede har gavn af at
have leert hinanden at kende. Flere undervisere har besggt hinandens skoler, og ogsa frem-
adrettet forteeller underviserne, at de kan bruge hinanden:

” Jeg ved hvem jeg skal ringe til nu, hvis jeg vil have nogen, der ved noget om at tale for
en stor forsamling, og nogle, der ved noget om....”

Underviser

Netveerket fremhaeves ogsd som noget, der har givet inspiration til arbejdet med beeredyg-
tighed, og det at fole sig samlet om en feelles sag er en erfaring og fremtidig motivation,
som flere undervisere fremhaever.

” At vi arbejder i det samme felt mod et rimelig feelles mal, pa trods af at vores kontekst
er meget forskellig.”

Underviser

“We can make more happen with more, right? We can make more happen with more ex-
change, we can make more happen with more relationships and more ideas.”

Underviser

Fra at have beskrevet hgjskolernes udbytte af det peedagogiske udviklingsarbejde, det lo-
kale og internationale samarbejde vil vi nu belyse forandringsagenternes udbytte.
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Kapitel 10: Forandringsagenternes udbytte

I dette kapitel beskriver vi forandringsagenternes udbytte dels fra et underviserperspektiv
og dels gennem forandringsagenternes egne beskrivelser.

Da svarprocenten blandt forandringsagenterne som beskrevet flere steder er meget lav, og
det heller ikke har veeret muligt at etablere fokusgruppeinterviews med gruppen, er under-
visernes perspektiv pa forandringsagenternes udbytte og leeringsrum medtaget og supple-
rer bade indledningsvist og lebende i dette kapitel forandringsagenternes egne perspekti-
ver.

Underviserperspektiverne pa forandringsagenternes udbytte og leeringsrum (tabel 8 pa
side 92) kan veere med til at konkretisere, hvilke peedagogiske leeringsrum der har veeret
medvirkende til at skabe forudseetningerne og rammen for forandringsagenternes udbytte.

Men som en underviser beskriver her, var det seerligt den lille handling, som forte til en be-
vaegelse veek fra 'kan jeg overhovedet gore noget’ til skal der ikke mere til’:

”"Opdagelsen af ogsa, hvad en lille forening i [navn pa by] kan gere, faktisk, for at der
sker sa enorm en udvikling, som der er sket i den lille landsby i [navn pa udenlandsk
by], at landsby til landsby, at man kan hjeelpe s& meget, som det rent faktisk er tilfeeldet
dernede. Det kunne jeg i hvert fald meerke, at "hold da op, skal der ikke mere til? Skal der
ikke mere til for at hjeelpe?” Det har for nogle af dem gjort et eller andet skift i deres
mindset omkring u-landshjeelp, tror jeg. Og maske ogsa fordi, altsa, vi er lidt i en peri-
ode, hvor vi er lidt opgivende omkring det selv at skabe forandringer. Det kan jeg jo ogsa
meerke pa eleverne: ‘Ja, hvad kan jeg gore? Kan jeg overhovedet gore noget?””

Underviser

Flere af underviserne beskriver, at forandringsagenterne har veeret utrolig dbne, givende
og positivt deltagende. Eksempelvis var noget af den feedback, underviserne fik fra foran-
dringsagenterne efter festivalen:

e atdehyggede sig

e at det var sindssygt fedt og meningsgivende

e atdet havde stor veerdi at veere en aktiv del af projektet

e at de opnaede nye perspektiver i modet med nye mennesker.

Engagementet var sd stort, at ogsa flere forandringsagenter beskrev, at de gerne ville have
deltaget i de paedagogiske droftelser og faglige arbejde pa festivalen.

Underviserne fremheever ligeledes kulturmedet og studieture som seerligt betydningsfulde
for forandringsagenternes globale udsyn. Nar dette blev koblet til en konkret aktivitet,
hvor forandringsagenterne kunne handle, si gav det seerlig god mening. En underviser be-
skriver eksempelvis:
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"Eleverne lavede noget, der pavirkede dem selv direkte (...) og at samtidig here om ud-
fordringerne i en landsby i Kenya gav mening for eleverne og gik op i en hgjere enhed,
og der opstod en folelse af international solidaritet.”

Underviser

Den internationale solidaritet kan fa betydning for forandringsagenterne, hvis de fremad-
rettet onsker eksempelvis at arbejde i udlandet. Helt konkret har eksempelvis Brenderup
en volontgrordning, hvor de sender nogle af deres hgjskoleelever til partnerskolen i Kenya
som volonter i forleengelse af deres hgjskoleophold.

Der har veeret adskillige fokusomrader og som ogsa naevnt forskellige vinkler pd arbejdet
med baeredygtighed i PFL. I det folgende vil vi se naermere pa, hvilket udbytte foran-
dringsagenterne oplever at faet gennem PFL, og hvilke erfaringer de har gjort sig. Foran-
dringsagenterne er forskellige, og deres motiver for at ga pa den konkrete hgjskole og
veelge det fag, de har valgt, ligesa.

I forleengelse heraf peger flere af underviserne ogsa p4a, at det kan veere vanskeligt at svare
pa, hvorndr og hvordan udbytte og erfaringer fra sadan et projekt ‘lagrer sig’, men ogsa
hvilke elementer der specifikt har haft betydning for den enkeltes oplevede udbytte. En af
dem siger eksempelvis:

”Men jeg synes ogsd nogle gange, det er sveert at adskille, ogsa ndr vi snakker om det der
med forandringsagenter, hvad har eendret eleverne. Sa kan jeg sige, var det det, at de var
med der, eller var det de tusind andre ting, de har veeret udsat for, imens de har gaet pa
hgjskole, eller de bager de har leest af egen vilje, mens de har gaet pa hgjskolen, eller de
samtaler de har haft. Sa méske jeg satte i gang, men der har veeret tusinde andre ting, de
selv har sati gang.”

Underviser

Er det et specifikt element af projektet, tiden og pengene, man investerer i projektet, er det
mgdet med hgjskoleelever fra andre lande og kontekster, eller er det den bog, forandrings-
agenten leeste under sit hojskoleforleb, der skaber en forandring eller forankring?

Citaterne peger pa vanskeligheden i at adskille leeringselementerne fra hinanden, betydnin-
gen og veerdien, som i nogle tilfeelde forst viser sig flere ar efter. Men ogsd en undervisers
refleksion over, hvor vigtig sddan en "forstyrrelse” kan veere for leeringsrum, hvor alle sejl
seettes ind.

Ud fra de leeringsrum, som er skabt gennem det internationale og lokale samarbejde samt
projektsamarbejderne, som er blevet beskrevet i rapportens del 1, er forandringsagenternes
udbytte samlet i tabel 8. Tabellen er baseret pa undervisernes iagttagelser af, hvordan for-
andringsagenterne har reageret, interageret og arbejdet med de forskellige projekter gen-
nem:

e det globale samarbejde (kulturmedet og globalt udsyn)
e detlokale arbejde pa hegjskolen og med den lokale samarbejdspartner i Danmark
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e projektsamarbejdet (storre feelles event som f.eks. festivalen)

Tabel 8: Forandringsagenternes udbytte og leeringsrum (fra et underviserperspektiv)

Udbytte/
leringsrum

Baredyg-
tighed

Globalt
udsyn

Det globale samarbejde

Event- og projektmagererfa-
ringer. Eksempelvis med min-
dre pilotprojekter og kampag-
ner af politisk karakter om-
kring baeredygtige forandrin-
ger i lokalomradet.

Viden om kunst som udtryks-
form pa tveers af kulturer for
'fred og frihed’.

Praksiserfaring med hgjskolen
som baeredygtig livsform. At
bo sammen og optimere bru-
gen af falles ressourcer.

Viden om og praktisk erfaring
med handveerk eller madpro-
duktion som udtryksformer
for ’slow production’ og for-
staelse for den type arbejds-
processer, som modszatning
til ‘fast production’.

Viden om og egne erfaringer
med, at sprog og konkrete for-
muleringer kan ggre en ver-
den til forskel i en andens
kontekst.

Indsigt i og praksiskendskab til
forskelle i egne og andres mu-
ligheder og begraensninger.

Indsigt i og praksiskendskab til
egen og andres kultur og op-
fgrsel samt betydningen
heraf.

Erfaring med og deltagelse i
studieture.

Det lokale
samarbejde

Erfaring med dialog og
lytning om dilemmaer
inden for baeredygtig-
hed og udfordringer i
bzeredygtig produkti-
onsomstilling.

Erfaring med aktiv in-
volvering og oplysning
omkring klima og bio-
diversitet i lokalomra-
det og med lokale pro-
ducenter, virksomhe-
der og borgere.

Erfaring med at tilret-
teleegge og designe
naturoplevelser for
barn.

Projektsamarbejdet
bl.a. festivalen®? (handling)

Event- og projektmagererfa-
ringer.

Viden om og tilretteleeggelse
af padagogiske aktiviteter
med det brede baeredygtig-
hedsbegreb som falles tredje.

Oplevelsen af at have noget
feelles at arbejde hen imod.

Oplevelsen af at vaere ’influ-
encers’ for andre hgjskoleele-
ver pa tvaers af internationale
graenser, at give af sig selv og
agere selvstaendigt, nar de
'performede’.

Socialt faellesskab og kendskab
til andre hgjskoler og faglige
profiler.

Erfaring med didaktiske og re-
lationelle forskelle i relationen
mellem underviser og foran-
dringsagenter.

Indsigt i, hvordan uformelle
leeringsrum uden skarpt lae-
rer/elev hierarki i Danmark
skaber plads til dialog, idéud-
vikling og uenighed.

Erfaring med og oplevelse af at
kunne handle og finde Igsnin-
ger pa komplekse forhold sam-
men.

Oplevelsen af at vaere en del af
og fa indsigt i noget stgrre. En
oplevelse af at veere en del af
en global hgjskolebevaegelse
med feelles historiske foran-
kringsteorier og personer.

5 Festivalen er blevet belyst saerskilt tidligere i del 2, kapitel 6 og 7. Der er alene fokus pa forandringsagen-
ternes leeringsudbytte i denne tabel.
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Erfaring med online facilitering
af undervisning og dialogar-
bejde pa tveers af sprogfor-
skelle.

Tabellen viser en oversigt over, hvordan forandringsagenternes udbytte inden for temaerne "beeredygtighed” og globalt
udsyn” kommer til udtryk gennem tre ‘leeringsrum’. Pointerne stammer fra interviewene med underviserne. Det er vig-
tigt at naevne, at ikke alle elever har deltaget i internationalt samarbejde, ligesom det ogsé kun er nogle elever, der har
deltaget i festivalen. Derfor ber tabellen ses som overordnede perspektiver og en opsamling af et samlet udbytte og ikke
som et udtryk for individuelt udbytte og/eller leering.

Tabellen viser de erfaringer, som underviserne ser, at forandringsagenterne har tilegnet sig.
Via de forskellige leeringsrum - det globale, det lokale og de handlingsorienterede projekt-
samarbejder - har rammerne veeret til stede for forandringsagenternes udbytte i forhold til
handlinger mod beeredygtighed og perspektiver mod eget globalt udsyn.

Forandringsagenterne har ifelge underviserne tilegnet sig viden om, erfaring med og ind-
sigt i at handle sammen. De har faciliteret aktiviteter fysisk og online samt deltaget i andres
aktiviteter pa tveers af internationale graenser og hgjskolekonstruktioner. De har fdet ind-
sigt i forskellige konteksters betydning for klimahandling og mange nuancerede perspekti-
ver pa forstdelsen af baeredygtighed.

Gennem de rammer, som er belyst i del 1 og 2, har leeringsrummene, der skal til for at na
ambitionen om, at forandringsagenterne kommer til "tops i engagementspyramiden’, veeret
tilstede overordnet set. Vi vil senere i dette kapitel beskrive forandringsagenternes egne
perspektiver pa og oplevede udbytte af de tre leeringsrum via deres besvarelser i sporge-
skemaunderspgelsen. Men forst vil vi se neermere pa forandringsagenternes overordnede
syn pa undervisningen, som vi sa i kapitel 1 har veeret meget forskellig.

Forandringsagenternes syn pa og oplevede udbytte af undervisnin-
gen

I dette kapitel vil vi belyse forandringsagenternes syn pa og oplevede udbytte af undervis-
ningen gennem eksempler fra de 17 forandringsagenter, der har besvaret spergeskemaun-
derspgelsen. Labende vil undervisernes perspektiver ogsa indga for at seette forandrings-
agenternes besvarelser i perspektiv.

Forandringsagenternes egne beskrivelser af, hvad de serligt husker fra projektet, er samlet
i tekstboks 13. Her fremgar det, at speendet gér sig fra hyggelige gjeblikke, besgg fra uden-
landske skoler, den konkrete og lokale undervisning, festivalen, og gruppearbejde til gvel-
ser, der har rert dem personligt og medvirket til en personlig udvikling.

Videncenter for Folkeoplysning 93  www.vifo.dk



Tekstboks 13: Det jeg husker bedst fra PFL-projektet

All the cozy moments and interesting things we delved into during [fagets navn] and quite a lot of
other subjects.

I remember doing a brainstorm, and | remember the people from [skolenavn] coming to visit
[skolenavn].

Jeg husker szerligt den undervisning, vi havde inden festivalen til vores egne uafhangige projekter.
Her lzerte vi om, hvordan man laver et godt projekt i grupper, og lavede nogle gvelser. Til selve fe-
stivalen var jeg pa en workshop, hvor vi lavede tgjprint, malede et kort, lavede seedbombs og drak
braendenzlde-the. Her husker jeg bedst, hvordan man lavede seedbombs.

The last workshop we did was ‘move beyond your limits #3’. It was headed by the French student,
who was a dance major. We learned how to go with the flow, open up and move beyond our limits
with dance. Applying these dance concepts to life. We ended the workshop with a Ukrainian refu-
gee who shared her story of going beyond limits. She volunteered in a Ukrainian hospital and
shared a story of a soldier’s perseverance that she met. It was truly inspiring. Such an incredibly im-
pactful workshop that I think about to this day.

Jeg husker szerligt [navn pa underviser] gvelse med generationer, hvor vi skulle forsgge at placere
os pa et verdenskort ud fra, hvor vores forzeldre, bedsteforzeldre og =ldre generationer kom fra.
Derefter skulle vi bl.a. taenke pa, hvad deres stgrste bekymring var. Denne gvelse rgrte noget i mig,
fordi det gik op for mig, hvor lidt jeg ved om mine forfaedre. Det gav mig desuden noget perspektiv
pa tilvaerelsen at taenke pa mine stgrste bekymringer i forhold til mine forfeedres.

Sp@rgeskemaundersggelsen

Tekstboksen viser eksempler pa forandringsagenternes besvarelser pa spergsmalet: 'Kan du naevne udvalgte dele af
undervisningen/ projektet, du seerligt husker’?

Overordnet viser de 17 besvarelser, at forandringsagenterne mestendels oplever, at fokus i

PFL-undervisningen har veeret pd "projektarbejde og samarbejde” dernzest “globalt udsyn’
og i mindst grad "beeredygtighed” (se figur 6).
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Figur 6: Undervisningens fokus (fra forandringsagenternes perspektiv) (pct.)

Bl hgjgrad mInogengrad mllavgrad mSletikke
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Figuren er baseret pa forandringsagenternes svar pa spergsmalet: ‘I hvilken grad oplever du, at undervisningen har
haft fokus pa projektarbejde og samarbejde, globalt udsyn og baeredygtighed. (n=17)

Det kan umiddelbart undre, at beeredygtighed er lavest i besvarelserne, hvilket vi vil vende
tilbage til lidt senere i dette afsnit. Alle tre temaer indgdr dog i undervisningen for de 17
forandringsagenter via de fernaevnte deltagelsesrum og opgaver. For forandringsagenterne
har undervisningen sdledes veeret gennemfert med fokus pd de tematikker, som har veeret
teenkt ind i PFL fra starten.

I evalueringen har fokus ogsa veeret pa at konkretisere, hvorvidt forandringsagenterne op-
lever at have faet nye feerdigheder med sig, samt om PFL-forlgbet har rustet dem til at
handtere nogle af de sveere dilemmaer i forhold til beeredygtighed. Begge elementer som
kan siges at have betydning for, om det gnskede sigte med forandringsagenterne - at "faci-
litere og drive’, "dele viden og erfaringer’ og "personlig udvikling” - er blevet indfriet.

Projektarbejde og samarbejde

I langt de fleste tilfeelde (11 ud af 17) oplever de forandringsagenter, som har besvaret ske-
maet, i nogen eller hgj grad at have opnéet nye konkrete feerdigheder eller indsigter inden
for projektsamarbejde (figur 7). Det er saledes lykkedes PFL at give disse forandringsagen-
ter en oplevelse af at kunne handle som individer og i formende dannelsesfeellesskaber,
hvilket ogsd var et klart sigte i anseggningen til Engagementspuljen (se tidligere).
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Figur 7: Forandringsagenternes oplevelse af at have faet nye faerdigheder inden for temaet pro-
jektsamarbejde (pct.)
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Figuren er baseret pa forandringsagenternes svar pa spergsmalet: ‘T hvilken grad oplever du at have faet nye feerdighe-
der eller indsigter inden for projektarbejde og samarbejde?” (n=17)

Der er dog ogsa seks ud af de 17, der angiver, at de i lav grad eller slet ikke har faet nye
feerdigheder med sig inden for projektsamarbejde. I forandringsagenternes uddybende
svar ses ogsa varierende oplevelser med undervisningen i projektsamarbejde. I nogle til-
feelde har det veeret inspirerede og medfert stolthed at deltage i samarbejderne:

“I am proud to be part of the first PFL. I am excited to bring the collaborative lessons I
learned from PFL into my own community.”

Forandringsagent (spgrgeskemabesvarelse)

I andre tilfeelde har oplevelsen vaeret, at der manglede tydelighed om retning og formal
med projektsamarbejderne:

”Det ville hjeelpe, hvis vi fik at vide, hvad det egentlig handlede om. Det samme geelder
"festivalen” som ingen kunne finde hoved og hale i.”

“Generelt synes jeg, det var fedt at prove at lave et projekt med vores egen skole og sa
vise det for andre skoler, men jeg synes ikke, at det var gennemfort med specielt klare
linjer.”

Forandringsagenter (spgrgeskemabesvarelser)

Hvorvidt forandringsagenterne oplever at have opnaet konkrete feerdigheder i projektsam-
arbejde kan ogsa heenge sammen med, hvordan faget er blevet tilrettelagt pa den enkelte
skole, eksempelvis hvor praktisk orienteret det har veeret. Og endelig kan forandringsagen-
ternes eget engagement og interesser ogsa have veeret orienteret i en anden retning.

Globalt udsyn

Der synes at veere et mere entydigt billede i besvarelserne omkring, hvorvidt forandrings-
agenterne oplever at have faet feerdigheder, nar det geelder spergsmélet om globalt udsyn.
Besvarelserne fra de 17 forandringsagenter viser, at 13 af eleverne angiver i hgj eller nogen
grad at have fdet nye konkrete feerdigheder eller indsigter, som de har kunnet bruge efter-
folgende.
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Som beskrevet i del 1 har flere af skolerne fremhzaevet, at de med PFL gerne ville veere med
til at understotte, at forandringsagenterne fik gjnene op for og oplevede en relation til men-
nesker i verden omkring dem, bade lokalt og globalt. Her viser de 17 besvarelser, vi har fra
forandringsagenter, at skolernes sigte for den lille gruppe af forandringsagenter i hvert fald
har béret frugt i form af feerdigheder. Skolerne sa et potentiale i, at PFL kunne skabe en
ramme for kulturmede og refleksioner sammen med andre unge i verden. Som en undervi-
ser beskriver, skabte rammen mulighed for at udvikle kreative feerdigheder og abne sig
mod andre:

“"How to create a symbols or icons that reflect the peace and the freedom. So beautiful
artwork and beautiful symbols have been created by students. (...) Two students from
DAK participated in the festival by transferring their culture and interests among the en-
tire groups. Whereas they each joined different groups that matched their interests and
hobbies, one was about music while the other was about sports and games. They were so
extrovert and open to new ideas and willing to meet new people.”

Underviser

Tidligere (i figur 6) sas at hovedparten af de 17 forandringsagenter (94 pct.) oplevede, at
undervisningen i hgj eller nogen grad var fokuseret pa globalt udsyn. Forandringsagenter-
nes besvarelse indikerer, at skolerne i PFL trods udfordringer i det internationale samar-
bejde (kapitel 3) er lykkedes med at seette globalt udsyn i fokus gennem undervisningen.
Dette fokus afspejles ogsa ved, at hovedparten af de 17 forandringsagenter (13 ud af 17) op-
lever at have faet nye konkrete feerdigheder eller indsigter i forhold til globalt udsyn gen-
nem PFL (figur 8).

Figur 8: Forandringsagenternes oplevelse af at have faet nye feerdigheder eller indsigter inden for
temaet globalt udsyn (pct.)
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Figuren er baseret pa forandringsagenternes svar pa spergsmalet: ‘I hvilken grad oplever du at have faet nye feerdighe-
der eller indsigter inden for globalt udsyn?’ (n=17)

I to ud af seks uddybende besvarelser ses festivalen og de relationer, som er blevet skabt pa
tveers af hgjskolerne, iszer at have bidraget positivt hertil:

"Det gjorde et stort indtryk under festivalen med alle de globale personligheder og per-
spektiver, der kom frem i debatterne”
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“The connections formed at PFL create a great network of hgjskoler that can make an
even bigger impact together.”

Forandringsagenter (spgrgeskemabesvarelser)

Som citaterne viser, havde megdet med andre unges perspektiver en vaesentlig betydning
for forandringsagenterne. Gennem deres historier og workshops blev der abnet for andres
virkeligheder via forteellinger, kunstinstallationer, hdndveerk m.v.

Inddrages et underviserperspektiv herpa, er det ogsé besgg og onlinemeder mellem sko-
lerne (udenlandske og danske) og i nogle tilfeelde de teette relationer, der er blevet skabt i
den forbindelse, som eksplicit kan have bidraget til et globalt udsyn. Eksempelvis det at
opnd indsigt i, hvordan relationen mellem leerer og elev kan veere forskellig i Danmark og
pa den udenlandske skole:

”And this is a very great lesson that our students learnt, as a matter of fact. The system in
our folk development colleges is, of course, it's done formally, but that learning atmos-
phere among 98 Danish students that was friendly. Having a zero gap with their teachers
was quite impressive to our students, which is something that we also carried out as
something that we need to learn and adopt.”

Underviser

Underviseren ensker med inspiration fra en dansk hgjskole at skabe et miljo pa sin egen
skole med et 'zero gap’ mellem undervisere og elever, hvor relationen bliver ligeveerdig.

Ligesom ved projektsamarbejdet har det ogsd her haft betydning, om den pageeldende
skole har haft et velfungerende samarbejde med partnerskolen, og om de har deltaget pa
festivalen. Hvis disse to elementer ikke har veeret en del af forandringsagentens forlgb, har
disse betydelige ‘globale moder” ikke fundet sted. Det internationale samarbejde har veeret
tydeligt for mange af forandringsagenterne - nogle steder dog mere end andre. Lidt over
halvdelen angiver, at de enten ikke ved, om de har deltaget, eller ikke deltog i konkrete ak-
tiviteter med de udenlandske skoler. Endelig kan travlheden pa festivalen ogsa her have
haft betydning for forandringsagenternes ro til at samles og have dialoger pa tveers af dan-
ske og udenlandske skoler.

Baeredygtighed

I figur 6 sd vi, at beeredygtighed i forhold til projektsamarbejde og globalt udsyn er det,
som forandringsagenterne i undersggelsen oplever har veeret mindst tydeligt. Alligevel op-
lever 14 ud af 17, at beeredygtighed har veeret i fokus i undervisningen.

Del 1 viste, at de konkrete indsatser har veeret meget forskellige pd skolerne, og at indsat-
serne har befundet sig i et speend mellem social beeredygtighed og miljemaeessig beeredyg-
tighed (kapitel 1). Det kan veere nogle af arsagerne til, at de 17 forandringsagenter oplever,
at beeredygtighed er det, der har veeret mindst i undervisningsfokus i forhold til "projekt-
samarbejde” og “globalt udsyn’ (figur 6). Beeredygtighed kan sammenlignet med de to an-
dre fag veere blevet mindre tydeligt, eksempelvis hvis man har arbejdet med et kunstpro-
jekt, en beveegelsesaktivitet eller en fortelleworkshop pa festivalen.
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For nogle forandringsagenter kan projektsamarbejde og globalt udsyn have veret mere ty-
deligt, enten fordi faget har veeret navngivet projektledelse, fordi undervisningen ofte har
veeret tilrettelagt med samarbejde i grupper om eller mod en konkret handling, eller fordi
de har haft meget at gore med partnerskolen.

Som vi ogsa sa tidligere, er det meget forskelligt, hvor meget forandringsagenterne i under-
sogelsen har arbejdet med beeredygtighedstematikker for. Tre forandringsagenter beskriver
i et uddybende svar om, hvad beeredygtighed har betydet for dem, at de tidligere har arbej-
det med beeredygtighed, hvilket betod, at de ikke fik sa meget ny viden med:

“I actually had a lot of knowledge about this topic before the stage.”

“Mest omkring feellesskab, men ogsd fordi jeg til dagligt beskeeftiger mig meget med bee-
redygtig udvikling.”

Forandringsagenter (spgrgeskemabesvarelser)

For disse elever har udbyttet maske ikke veeret sa stort, mens det for knap halvdelen (8 ud
af 17) af forandringsagenterne, der har besvaret spergeskemaet, i hgj eller nogen grad har
givet dem nye feerdigheder og indsigter inden for beeredygtighed (figur 9)

Figur 9: Forandringsagenternes oplevelse af at have faet nye faerdigheder indenfor temaet baere-
dygtighed (pct.)
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Figuren er baseret pa forandringsagenternes svar pa spergsmalet: ‘T hvilken grad oplever du at have faet nye feerdighe-
der eller indsigter indenfor beeredygtighed?” (n=17)>*

I undersggelsen er forandringsagenterne blevet bedt om at uddybe dette forhold lidt mere.
Selvom svarprocenten ikke tillader en generalisering af alle de involverede forandrings-
agenters perspektiver, tegner der sig alligevel et billede af, at de 17 forandringsagenter efter
PFL:

e Dbedre forstar dilemmaer omkring beeredygtighed (9 ud af 17)
e Dbedre kan navigere i sveere spergsmal omkring baeredygtighed (10 ud af 17)

54 Grundet den lave svarprocent er det er ikke muligt at se, hvorvidt der er en sammenhaeng mellem ople-
velsen af at have faet nye konkrete feerdigheder og indsigter og fagets eksplicitte navngivning omkring
baeredygtighed, f.eks. jordforbindelse’.
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e har opnaet nye redskaber til at engagere sig (eksempelvis politisk) (8 ud af 17)
e har faet redskaber til at foretage beeredygtige valg (10 ud af 17).

Afslutningsvis i dette kapitel er det interessant at fremheeve, at forandringsagenternes ud-
bytte falder godt i trdd med FFD’s indtryk af deres leeringsudbytte:

” At man har en eller anden form for levet erfaring med, at man godt kan pavirke ting,
eller at man kan veere udgvende pa noget og arbejde med sine holdninger, og hvordan
man kan seette noget aktivt i gang. Og det er jo en erfaring, man kan sige, der er positiv
at have med til senere, sa man bliver mere handlekraftig, ndr man meder andre udfor-
dringer i fremtiden, enten inden for det her felt, eller bare at man har nogle metoder til at
indga og snakke med andre og mobilisere sig pa en eller anden specifik méade, ikke?

Jeg teenker da, at det primeert er det, og nok ikke sa meget, hvad har man lige leerte om
baeredygtighed eller sddan. Det er nok mere bare en tilgang, kan man sige - en dabenhed
over for emnerne og leering om natur og hinanden.”

Ansat i FFD

Fremadrettet er det interessant at folge, om de kan facilitere, drive og dele viden og erfarin-
ger - er de blevet klimaledere med handlemod, handlerum og livslangt engagement?
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Kapitel 11: Arbejdet videre frem

PFL har med sit eksperimenterende rum lagt nogle forste treedesten mod en global hgjsko-
lepeedagogisk praksis for beeredygtig handling og globalt udsyn. Dette har givet erfaringer
til arbejdet videre frem, og dette afsnit vil se neermere pa, hvordan skolerne og FFD vil ar-
bejde videre med aspekter fra PFL.

Mange af skolerne gnsker at fortseette et samarbejde med deres partnerskole i fremtiden,
ogsa blandt de skoler, som er matchet i PFL, og dermed ikke havde samarbejde inden. Ek-
sempelvis vil bade Egmont og Brandbjerg hajskoler gerne lave studieture til deres partner-
skole, hvis det kan lykkes rent logistisk. Men samarbejdet skal genteenkes i en ny ramme
for at sikre, at det ikke lgber ud i sandet i skolernes travle hverdag. For nedenstaende to
undervisere fra Egmont og Brandbjerg er studieturen en made at gore samarbejdet konkret,
og netop det konkrete opfattes som nodvendigt for et meningsfyldt samarbejde:

“Jeg teenker umiddelbart ikke, at der kommer til at veere det store samarbejde, med min-
dre at vi kan lykkes med at lave en studietur. Og sa bliver det igen ogsa det der helt kon-
krete, s kunne man sagtens lave mgder med eleverne op til studieturen og sddan nogle
ting. Men der er nedt til at veere det der helt konkrete, vi skal sammen, for at det kommer
til at ske.”

"Ter vileegge an pa at lave en tur til USA neeste efterdr? Fordi det vil jo betyde igen no-
get helt konkret, man skal samarbejde med Highlander om. Fordi nu er det jo sadan, nu
har vi skabt et eller andet venskab, og det er jo ogsa helt vildt rart, men hvis man ikke
gor noget sammen, sa vil det jo ogsa lobe ud i sandet. Hvis ikke man har et projekt sam-
men eller far besggt hinanden, sa... sé vil det jo blive en nytarshilsen en gang imellem,
ik? Sa det afheenger for mig meget af, om vi har et konkret projekt.”>>

Undervisere

Samarbejderne i PFL har skabt relationer pa tveers af alle medvirkende skoler, ikke kun i
partnermatchene. Flere af skolerne har aftalt at besgge hinanden og har faet netveerk at
reekke ud til i forbindelse med forskellige projekter, som det tidligere er papeget. Det geel-
der bade de danske og de udenlandske skoler:

”Der er kommet alle mulige fede ideer om fremtidsprojekter, vi kunne lave sammen mel-
lem leerere, og det ville jeg altsa synes var megafedt, hvis der bliver noget med, at vi
kunne besgge hinandens skoler og tage pa studietur hos hinanden og alt muligt. Hvor
det er mere de der efteruddannelsesmal.”

Underviser

Mange af skolerne har ikke planer om at lave studieture eller forseette partnerskabet pa
denne konkrete made. Alligevel tager alle underviserne nogle erfaringer med videre og har
en idé om at anvende det i et eller andet omfang, som naeste afsnit vil beskrive.

55 Brandbjerg Hajskole har annonceret en studietur til USA i 2024, dog pt uden program.
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Forankring

I spergeskemaet er underviserne spurgt ind til, om der er noget, de vil forankre fra PFL i
deres praksis ude pa skolerne, og her er svarerende varierende. Nogle skoler forsgger at vi-
derefore deres konkrete (lokale) projekt i en eller anden udstreekning, men arbejder pd at

finde den rette form.

”Vi forseger stadig at holde liv i ideen om, at eleverne pa forskellige mader kan [arbejde

videre med projektet], men vi har ikke fundet den endelige form.”

“Det gav blod pa tanden at preve at samarbejde med lokalsamfundet. Det gav god me-
ning. Det var bare sveert.”

Undervisere

Andre skoler kommer af den ene eller anden grund ikke til at arbejde videre med PFL,
fordi ressourcerne er knappe, eller de gnsker at prioritere ressourcerne anderledes. Men
mange af underviserne fremheever, at de alligevel tager erfaringer og inspiration med vi-
dere i nye projekter. Dette teeller bade de helt overordnede erfaringer fra PFL og helt kon-
krete gvelser, som kan genbruges i andet regi:

” Ja, erfaringerne er allerede taget med videre i skolesamarbejder.”

"The little rituals used in morning assemblies and classes in the different schools gath-

ered during the project.”

” Ja, der er da nogle avelser, der efterfglgende er brugt gennem erfaringsudveksling mel-
lem os undervisere.”

Undervisere

Ogsad idéer og inspiration til egen undervisning er noget, som underviserne tager med fra
PFL og medet med de andre skoler. Bade netvaerket og det faglige peedagogiske indhold
fremheaeves som noget, der kan anvendes fremadrettet.

“We will use our better knowledge of folk high school pedagogy to develop our own
school, and we will use the contacts for future projects.”

Underviser

For at styrke dette endnu mere i fremtiden foresldr en af de deltagende skoler at samle best
practice fra forlobet, s de kan lade sig inspirere herfra:

”It would be extremely valuable to get funding for a booklet or similar, with the best
practices described so it can become part of future teaching materials and pedagogy.”

Forstander

Metoden i PFL, hvor forandringsagenterne skulle veere aktive i at forme egne projekter, har
givet en underviser mod til at lade eleverne veere endnu mere styrende.
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” At turde sta leengere tid uden en plan for undervisningsindholdet og dermed tilpasse
det til de elever, der er i rummet, deres motivation, observationer og erfaring.”

Underviser

Det samme fremheever en forstander, som har tre bud pa, hvordan vedkommende forestil-
ler sig at kunne implementere et lignende projekt endnu bedre pé deres skole naeste gang:

“Firstly, I would make sure that the teacher who's in charge of it has time to do it. Sec-
ondly, I would put into the schedule of the students who are going to be part of this X
numbers of preparation sessions. Maybe a presentation, could be online, could be by let-
ters, could be any old way, and ideally speaking - and that depends when in the year it
happens - they should be more part of the planning, the students who come. It has to be
really integrated into the learning programme. Or it has to be seen as a complete separate
bonus thing, but not somewhere floating in between.”

Forstander

Foruden at eleverne i hgjere og mere aktiv grad skal veere en del af planleegning og delta-
gelse i PFL, sa skal lignende projekter ikke veere pa bekostning af den undervisning, som
ellers ville finde sted pa skolen, og hertil skal vedkommende kunne seette tid af til det.

Det med tid har veeret en hovedudfordring i projektet, hvilket allerede er afdeekket i denne
rapport. Det er ogsa en erfaring, som FFD tager med sig i fremtidige projekter, der fremad-
rettet vil have mere fokus pd at frikebe undervisernes tid:

"Jeg tror da, at der er en diskrepans imellem, at vi teenker udviklingsprojekter som meget
langvarige og store med mange metaniveauer og formal, og sa hvad man skal kunne na
at forholde sig til inden for de realistiske timetal, der er sat af fra leerernes side, fra sko-
lens side. Det er ogsa derfor, vi sidder og arbejder mere serigst nu med frikeb af leerernes
tid i fremtidige udviklingsprojekter for at kunne understotte, bl.a. overfor ledelsen, at
man kan sige "det er en vigtig indsats - hvis vi ger det, s& far vi ogsd midler med. Til gen-

geeld sa skal vi ogsa lade det fylde.
Ansat i FFD

Hvis FFD lykkes med at frikebe mere af undervisernes tid i fremtidige projekter, vil det
formentlig skabe gode forudseetninger for, at de involverede undervisere i storre omfang
kan engagere sig og nd i mal med aktiviteter, uden samtidig at ligge underdrejet af travl-
hed.
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Opsummering af del 4

Del 4 har samlet op pa hgjskolernes og forandringsagenternes udbytte af PFL. For hgjsko-
lerne og underviserne har der veeret erfaringer og leering at hente pa en reekke omréder.
Underviserne beskriver, at bade konkrete praktiske elementer sa som undervisningsmeto-
der, men ogsa samherighed, faglig udvikling og personlig inspiration, har givet dem me-
get. Seerligt var udviklingsseminaret pa hgjskolen i Bosei for halvdelen af skolerne en vel-
egnet platform til at styrke samarbejdet mellem de danske og udenlandske. Der synes at
have varet en fin balance i det varierende format, som FFD taenkte fra starten, mellem at
producere noget, samtale og samarbejde. Endvidere beskriver flere skoler, at ‘medet’ med
de andre skoler om et faelles indhold har bidraget til en kvalificering af de efterfolgende
dele af projektet, bade samarbejdet med partnerskolerne og i "hgjskolebevaegelsen” som hel-
hed.

Ligeledes neevner skolerne en reekke styrker ved teacher training, som bl.a. har givet dem
ny inspiration, kendskab til de andre skoler og teoretisk viden.

Lobende har det at veere tvunget til at teenke og arbejde projektorienteret med forandrings-
agenterne givet udfordringer, men ifglge nogle undervisere har det ogsd medvirket til at
skabe noget konkret og betydningsfuldt for forandringsagenterne.

Festivalen havde den veesentlige styrke at veere noget konkret at samles om og et feelles
tredje at arbejde hen imod. Og for en af de udenlandske skoler var det iseer steerkt at samle
sa mange jeevnaldrende elever fra sa forskellige steder og skoler i verden. For nogle har det
veeret et peedagogisk udviklende event, en milepeel. Og for nogle blev der skabt paedagogi-
ske samtaler, rum for refleksion og inspiration samt udforsket videre samarbejde. Flere af
forandringsagenterne omtaler ogsa festivalen som et godt sted, hvor de hegstede indtryk og
perspektiver omkring beeredygtighed samt udviklede deres globale udsyn. Pa trods af de
mange udfordringer, som kapitel 7 belyste, er der saledes ogsa stor tilfredshed og potenti-
ale i at gentage festivalen med de erfaringer, der er hostet.

Endelig kan naevnes, at det for de skoler, som havde to undervisere pa projektet, havde en
reekke fordele. Ud over at det blev nemmere at fa lov at seette timerne af til arbejdet med
PFL, oplevede underviserne, at det at vaere flere gav mulighed for fleksibelt at kunne skif-
tes til at deltage i meder, skabe en forankring og samtale om projektet pa de enkelte skoler,
samt at seette tid af til at planleegge tur til og besog fra udenlandske skoler. Endelig havde
det ogsé afgerende betydning for den lobende motivation at veere flere.

Alle de danske skoler har lavet projekter i deres lokalomrade. Pa det lokale plan er skolerne
lykkes med at etablere nye eller forsteerket allerede eksisterende samarbejder. Andre har
brugt PFL som en anledning til at lave lokale samarbejder, som de allerede havde pa on-
skelisten.

I nogle tilfeelde er de lokale projekter kombineret med samarbejdet med den udenlandske
partner, som ogsd var den oprindelige tanke hos FFD, mens det lokale og globale andre
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steder har veeret to separate spor i PFL. Den vekselvirkning, der har veeret mellem det lo-
kale og globale i PFL, har seerligt resulteret i, at det globale er blevet styrket.

Inden for det globale samarbejde er der to ting, som de deltagende skoler i PFL har frem-
haevet som serligt udbytterig. Den ferste er, at de har brugt hinanden til at spejle sig i -
bade i arbejdet med beeredygtighed, som skole og som mennesker i det hele taget.

Dertil naevnes ogsa det at skabe relationer i en global hgjskolebevagelse. Kulturmeder og
netveerk er blandt de elementer, som alle skolerne i PFL fremheever positivt. De udenland-
ske skoler i projektet har hertil seerligt fremhaevet det leeringsudbytte, de har haft af teacher
training-forlgbet.

Netvaerket er allerede sat i spil i nye tiltag, og flere af underviserne allerede har besggt hin-
anden rundt i verden og dermed fastholdt relationer i netveerket og fortsat udvekslet idéer.
Ambitionen, som PFL er bygget op omkring om at udbrede hgjskoletanken globalt set, kan
pa den led siges at veere lykkedes i disse tiltag, hvor det teoretiske og peedagogiske afseet er
kombineret med praksiseksempler fra de forskellige skoler i projektet.

Den lave svarprocent ger det ikke muligt at sige noget om forandringsagenternes generelle
udbytte. Men som en underviser ogsa pointerer, kan nogle forandringsagenter have haft en
oplevelse af, at den lille handling ogsd er noget veerd, og at de kan gere noget. Forandrings-
agenterne beskrives af underviserne som utrolig engagerede og givende ind i projektet.

Underviserne fremheever ligeledes kulturmedet og studieture som seerligt betydningsfulde
for forandringsagenternes globale udsyn. Samlet set har det globale og det lokale og pro-
jektsamarbejdet veeret konkrete leeringsrum for forandringsagenterne (tabel 8). Foran-
dringsagenterne har ifelge underviserne tilegnet sig viden om, erfaring med og indsigt i at
handle sammen. De har faciliteret aktiviteter fysisk og online samt deltaget i andres aktivi-
teter pd tveers af internationale graenser og hgjskolekonstruktioner. De har fdet indsigt i for-
skellige konteksters betydning for klimahandling og mange nuancerede perspektiver pd
forstaelsen af beeredygtighed.

Forandringsagenternes egne beskrivelser peger pa, at udbyttet speender bredt fra hyggelige
gjeblikke, bespg fra udenlandske skoler, den konkrete og lokale undervisning, festivalen og
gruppearbejde til ovelser, der har rert dem personligt og medvirket til en personlig udvik-
ling.

Forandringsagenterne oplever mestendels, at fokus i PFL-undervisningen har veeret pd
projektarbejde og samarbejde, derneest pa globalt udsyn og i mindst grad pa beeredygtig-
hed. Halvdelen af de forandringsagenter, der har svaret, oplever, at de har faet nye feerdig-
heder og indsigter inden for projektsamarbejde.

Over halvdelen oplever at have faet nye konkrete feerdigheder eller indsigter i forhold til
globalt udsyn gennem PFL (figur 8). Eksempelvis har festivalen samt det internationale
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samarbejde bidraget positivt hertil. Det internationale samarbejde har veeret tydeligt for
mange af forandringsagenterne - nogle steder dog mere end andre.

Knap halvdelen af de forandringsagenter, der har besvaret spergeskemaet, angiver, at de i
hgj eller nogen grad har faet nye feerdigheder og indsigter inden for beeredygtighed (figur
9), eksempelvis at de forstar dilemmaer omkring baeredygtighed bedre (9/17), bedre kan
navigere i sveere spergsmal omkring beeredygtighed (10/17), har opnéet nye redskaber til
at engagere sig (eksempelvis politisk) (8/17) og har faet redskaber til at foretage beeredyg-
tige valg (10/17).

PFL har med sit eksperimenterende rum lagt nogle forste treedesten mod en global hgjsko-
lepeedagogisk praksis for beeredygtig handling og globalt udsyn. Dette har givet erfaringer
til arbejdet videre frem. Undervisere fra forskellige skoler har allerede besggt hinanden i
forbindelse med nye tiltag. Flere skoler, der er matchet i PFL, har hertil et gnske om at for-
seette samarbejdet. Der er dog flere lavpraktiske ting der geor at det kan veaere sveert at reali-
sere.
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Del 5: Potentialer og perspektiver

Hvor del 4 samlede op pa hgjskolerne og forandringsagenternes udbyttet af PFL, vil del 5
perspektivere denne leering og erfaring fra PFL ind i en bredere kontekst. Herunder vil per-
spektiveringen behandle:

e Det globale samarbejde

e Ambitionerne i udviklingsprojekter i hgjskoleverdenen

e Forandringsagenternes forskellige motivationer og fremtidige handlen
e Beeredygtighedens dilemmaer.

Det globale samarbejde

Det globale samarbejde i PFL fremhaeves som et af de aspekter, som de deltagende skoler
har haft seerligt stort udbytte af. Det har skabt inspiration og genereret ny viden og nye
kontakter, som evalueringen allerede har fremheevet.

Gennem PFL har nogle skoler udbygget eksisterende samarbejder, mens andre har faet nye
samarbejder. Gennem PFL er der skabt nye kontakter, og PFL har dermed veeret et skridt
pa vejen mod at styrke den globale hgjskolebevaegelse, som der blev sat som malseetning
ved hgjskolernes Summit i 2019, og som FFD har arbejdet med i en leengere drraekke.

Undersggelsen "Folkeoplysende og internationale aktiviteter pa hgjskolerne. Hovedrap-
port: Evaluering af Folkeoplysningspuljen og Den Internationale Pulje 2014-2016" (Theger-
sen 2017) viste, at der pa daveaerende tidspunkt generelt havde veeret fa ansegere til den in-
ternationale pulje. Derfor er det ogsa interessant, at s mange skoler har valgt at veere med i
PFL og engageret sig heri gennem en relativt lang projektperiode. P4 dette punkt er FFD
gennem PFL i hgj grad lykkedes med at engagere nogle skoler i Danmark og resten af ver-
den, som har faet styrket deres globale relationer, og som efterfelgende i hgjere grad ser sig
selv som en del af en global hgjskolebevegelse.

Her er det interessant, at et projekt, hvor tilgangen der kobler det lokale og det globale ar-
bejde med beeredygtighed som omdrejningspunkt, netop formar at styrke den globale del
af projektet, mens de lokale projekter har mindre fokus i undervisernes udleegning af deres
udbytte. Det har imidlertid veeret helt centralt for det globale samarbejde, at der var et feel-
les tema at samarbejde om, og der har beeredygtighed veeret et relevant tema, som alle 20
hgjskoler /hgjskolelignende organisationer synes er vigtigt at arbejde med, og som var en
stor del af motivationen for at vaere med i PFL.

I PFL har der veret forskellige forventninger til, hvad henholdsvis de danske og internatio-
nale skoler skulle byde ind med. De danske skoler forpligtede sig pa at lave lokale projek-
ter, mens de udenlandske skoler skulle fungere som sparringspartner. Her kan man sige, at
FFD pé nogle omrader har gjort noget nyt ved at lade de udenlandske skoler vere “eksper-
terne’, som kunne komme med inspiration og viden fra deres kontekster, der for manges
vedkommende er tydeligt preeget af klimaforandringer. I PFL er der saledes arbejdet med
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at vende tanken om udviklingsprojekter om, saledes at udviklingen skulle ske i en dansk
kontekst med global inspiration.

Pa den méde har FFD forsegt at arbejde med at skabe et ligevaerdigt samarbejde, selvom
skolerne har haft forskellige roller i projektet, og projektet er drevet fra dansk side.

Ambitigse udviklingsprojekter i hgjskoleverdenen

Lobende har rapporten understreget, at PFL har veeret et ambitigst udviklingsprojekt, der
ville arbejde med bade beeredygtighed og peedagogik, skabe lokale og globale samarbejds-
projekter og en festival, hvor PFL ogsa i et bredere sigte ville arbejde med formidling af re-
sultater og erfaringer. Meget er lykkedes, og generelt har underviserne og forandrings-
agenterne i projektet en oplevelse af at have faet udbytte af forlgbet.

Det ambitigse projekt har veeret udfordret dels af den tidsmaessige og ekonomiske ramme,
dels af at veere et samarbejde mellem mange forskelligartede akterer med forskellige forsta-
elser og praksisser inden for beeredygtighed og peedagogik.

FFD ville gerne hjeelpe skolerne med udfordringer undervejs, men skolerne har selv skullet
reekke ud til FFD, for at de kunne veere opmeerksom pa udfordringerne.

“Men nar det er sa langt et projekt, sd er der ogsa langt imellem, at man har de der sam-
taler med folk. Samtidig er der sd mange skoler med, at det er sveert at have dem helt teet
pa, fordi det kraever ogsa lige, at de melder ind, hvis der er en udfordring. Og det er sa
der, vi har kunne gore noget, ikke?”

Ansat i FFD

Det er en pointe, at skolernes mest omtalte udfordringer (tid og penge) ikke er noget, som
FFD kunne hjeelpe med i regi af PFL. At de danske hgjskoleleerere generelt udtrykker travl-
hed og at arbejde med interessetimer kan veere influeret af, at man i 2016 reviderede anseet-
telsesbekendtggrelsen, og at den daveerende formulering om, at en fuldtidsansat leerer
maksimalt métte undervise 408 timer om aret, udgik.5

I stedet underskrev langt de fleste hgjskoler i feellesskab et charter, hvor 500 timer var det
hgjeste antal undervisningstimer om aret for en fuldtidsansat underviser. Undersggelsen
"Folkehgjskolerne i Danmark. Hvordan har de det?” (Thegersen et al. 2018) viste, at hoved-
parten af hgjskolerne holdt sig inden for normen i FFD’s charter. Dog at det gennemsnitlige
undervisningstimetal var noget hgjere (466 timer) end den tidligere lovgraense pd 408 ti-
mer. Hertil er der fire hgjskoler, som har svaret, at deres undervisere har over 500 timer.
Undersogelsen fra 2018 viste, at timetallet blandt skolerne varierede mellem 400 og 828 un-
dervisningstimer arligt.

5% Se ogsa https:/ /ffd.dk/administration/a-aa/ansaettelsesforhold-som-hoejskolelaerer-en-vejledning-
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Zndringen kan have medfert et skifte i, hvorledes timerne anvendes. Hertil benytter
mange hgjskoler sig af timelennede leerere, som er underlagt andre regler, blandt andet
omkring hvorledes timerne anvendes.

I anseettelsesbekendtgerelsen beskrives det, at “arbejdstiden for fastansatte leerere omfatter
undervisning, forberedelse og samvaer med eleverne”, og at samvaer med eleverne anses
for ‘en ligevaerdig opgave’ med undervisning og forberedelse. For timeleererne er der ikke
samme bestemmelse om samveerstimer, og praksis er givetvis forskellig fra skole til skole. I
en undersogelse af hojskolernes lon- og anseettelsesforhold gennemfert af FFD i 202157 an-
gav 57 pct. af hgjskolerne i undersggelsen, at de anvendte timelaerere, men maengden af
undervisningstimer, der varetages af timeleerere, varierer betydeligt hgjskolerne imellem.

Foruden undervisning, forberedelse og samveer, kan underviserne varetage gvrige opgaver
sdsom vejledning af eleverne, mentorordning mv. Herunder ligger en lang reekke udvik-
lingsprojekter, som hgjskolerne selv har sgsat, samt andre projekter foranlediget af FFD el-
ler andre organisationer. Det kan veere inden for beeredygtighed sdvel som mange andre
omrader. Der er saledes arbejdsopgaver, som ligger uden for det definerede omrdde for ar-
bejdstiden.

I et bredere feelles udviklingsperspektiv kan det veere hensigtsmeessigt at undersege, hvor-
vidt hejskoleleererne oplever et stigende arbejdspres, og hvordan deres arbejdstid er fordelt
pa de to hovedopgaver.

Dertil kan der for fremtiden i projekter som PFL overvejes, hvordan projekterne bliver for-
ankret pa skolen. En underviser i PFL har foreslet at projektansaette bestemte leerere. Un-
derviseren kommer fra en skole, der primeert har undervisere, som er time- eller deltidsan-
sat. Hun ser derfor projektanseettelse som en mdde at anerkende arbejdet og veere sikker
pa, at der er ressourcer afsat.

“When you expect that kind of dedication you have to give space for it. If [PFL] is done
again, it must be done in a framework where people are project-hired.”

Forstander

I lyset af ovenstdende perspektiver pa timeleereanseettelser kan det dog diskuteres, om det
kan veere en udfordring for kontinuiteten i arbejdet pad skolerne, hvis der er mange skif-
tende timeansatte, og det dermed kan blive svaerere at opretholde de lokale og globale
samarbejdsrelationer. Pa det punkt kan frikeb af fastansatte, som er det, FFD gnsker at gore
fremover, maske vere en mere langsigtet losning.

Forandringsagenternes forskellige motivationer og fremtidig handlen

Forandringsagenterne som idé er beskrevet tidligere af Jeppe Laessoe (Laessee, 2020) og er
noget, som er anvendt professionelt i virksomheder i en arreekke. Idéen er saledes ikke ny,

57 https:/ /ffd.dk /administration/a-aa/analyser-af-loen-og-ansaettelsesforhold
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men modsat professionelle forandringsagenter i virksomheder, der arbejder for at skabe
baeredygtige losninger eller rammer, sa er det uvist, hvor forandringsagenterne tager deres
leeringsudbytte og nye kompetencer med hen.

Forandringsagenterne har med stor sandsynlighed befundet sig meget forskellige steder i
deres motivation og syn pa ‘sagen’. De har formentlig ogsa haft forskellige forudseetninger
og motivationer for at indgd i projektarbejdet og i varierende grad reflekteret over, hvad de
gjorde og egne forudseetninger i deres arbejdet med beeredygtighedsprojekter.

Uanset indgang til faget, har forandringsagenterne med PFL fdet en reekke oplevelser, som
nu skal bidrage til, at de videre i deres liv forandrer og forankrer nogle af oplevelserne til
leering og handling.

Forandringsagenterne har med deres involvering og engagement - eller mangel herpa - al-
lerede formet beeredygtighedsprojekterne og dermed allerede handlet og forandret PFL
som projekt. Dette er i trdd med hgjskolepaedagogikken, som vi med Lysgaard naevnte ind-
ledningsvist.

Det har bade veeret et vilkar og en udfordring samt en vigtig kilde til erfaring for flere un-
dervisere, at de i PFL ikke kendte projektets gang eller fokus, fordi forandringsagenterne i
hgj grad havde indflydelse p4, i hvilken retning projektet skulle ga. Det har for undervi-
serne ogsa veeret en interessant del af processen, hvor de ikke har kunnet forberede alt pad
forhand.

”[Forandringsagenterne] var heller ikke helt oppe at kore over at tage det den vej, vi
havde taget det.”

Underviser

Begrebet om forandringsagenter er interessant i PFL, fordi deres rolle har veeret drivende
for processen, mens de samtidig skulle uddannes og udvikles som forandringsagenter.
Man kan sperge, hvorndr i processen hgjskoleeleverne er gdet fra et veere elever til at veere
forandringsagenter, men fordi de har skullet veere styrende for processen undervejs, kan
man se det som learning by doing, hvor forandringsagenterne uddannes og udvikles, mens
de handler.

Med PFL har underviserne forsegt at give forandringsagenterne viden og kompetencer og
handlemod til at kunne handle pa beeredygtige udfordringer. Dermed har de plantet et frg,
og det er ikke til at sige, hvordan udbyttet vil ses hos dem. Evalueringen har forsegt at be-
gribe og belyse, hvad der er sket i processen samt den betydning, som de medvirkende for-
andringsagenter selv har peget pa.

Baeredygtighedsarbejdets dilemmaer

Pa det internationale summit, der igangsatte idéen om PFL, beskrev Jonas Lysgaard ved et
opleeg beeredygtighed som et ‘'moving target’.
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At forstaelserne af beeredygtighed hele tiden flytter sig, udger ifelge ham en af hovedud-
fordringerne i arbejdet med beeredygtighed (Lysgaard, 2019)8. Inspireret af forskeren
Katrien Van Poecks integration af begrebet “wicked problems’ i arbejdet med uddannelse
for beeredygtig udvikling, peger han pa fem elementer, der er med til at gore beeredygtig-
hedsarbejdet utrolig komplekst:

e En international kompleksitet

e Forskellige regler/praksisser for brugen af termen
e Forskellige interesser i konceptet

e Konceptet forandrer sig hele tiden

e Definitioner bliver sjeeldent accepteret.

Disse fem elementer kan belyse de udfordringer, som ogsa denne evaluering har fundet i
forstaelsen af begrebet om baeredygtighed, som blev beskrevet i kapitel 4 (afsnittet om bae-
redygtighedens mange facetter). Alligevel kan PFL siges at have skubbet til elementerne.
Og netop det skubbearbejde kan ifglge Lysgaard veere netop dér, hvor mulighedsrummet
for arbejdet med at skabe forandring inden for beeredygtighed opstar.

e Der er skubbet til det internationale samarbejde, og globalt udsyn og samarbejde er
nogle af de veesentlige erfaringsrum for bade undervisere og forandringsagenter

e Der er skubbet til forstidelser og misforstaelser af, hvordan beeredygtighed gores, og
hvilke praksisser der er beeredygtige handlinger

e Der er skubbet til de mange forskellige syn pa beeredygtighed, som finder sted pa
tveers af lande

e Der er arbejdet med beeredygtighed fra bade klimaperspektiv og sociale perspekti-
ver

e Der er arbejdet konkret med det brede beeredygtighedsbegreb.

Nar vi i PFL ser, at de deltagende skoler har gjort noget, forsegt, eksperimenteret, fejlet,
lykkedes og fejlet igen inden for beeredygtighed kan dette ses som et udtryk for en tilgang,
som kan beskrives med begrebet "bad practice’ (Lysgaard 2018) 5. Denne tilgang beskriver
Lysgaard saledes:

“There are times when you know what you should do but your life and the structures

that support it lead you to do something else, something that you consider ‘bad.””

Lysgaard, 2018

Som Lysgaard peger pa, er 'bad practice’ ikke at misforsta som darligt eller en fiasko, men
mere et begreb som kan indfange det eksperimentelle rum, hvor man er "pa vej’ individuelt
og sammen. Et rum, hvor man forsgger at handle i det omfang, rammerne og ressourcerne
tillader det.

5 https:/ /danishfolkhighschools.com/media/17395/sustainable-education_jonas-andreasen-lys-
gaard_presentation.pdf (lokaliseret 23. januar 2024)
5 Se mere herom i Lysgaard, 2028
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"I argue that we can learn from real world examples of the everyday hardship that ideas
of best practice bring about and not simply dismiss bad practice as something that we
need to get rid of.”
Lysgaard, 2018

Bad practice kan i PFL veere den skole, der helt métte sadle om, den underviser, der be-
meerkede, at det ikke var klimaorienteret nok, eller at ‘"nogle” ikke var med, eller den foran-
dringsagent og underviser, der fandt festivalen rodet og forsggte at skabe overblik og ud-
vikle pa stedet. I den forbindelse kan det veere et didaktisk greb til at seenke skuldrene,
ogsd i blikket pa den peedagogiske ambition med de unge.

I PFL har der veeret mange idéer i spil og mange forstdelser af en sdkaldt "best practice’0
inden for beeredygtighedsarbejdet, som i kombination med den virkelighed og de foran-
dringsagenter, skolerne har haft, har skabt projekterne og samarbejderne lokalt og globalt.
Idéerne er alle eksempler og erfaringer, der knytter sig til PFL’s "everyday hardship” mod
en samlet hgjskolebevagelse, der handler lokalt og globalt pa de udfordringer, som er for-
bundet med beeredygtighedsarbejdet.

Nogle af eksemplerne pd PFL’s "everydag hardship’, som ses i evalueringen, er:

e at have ambitionen om at gd “all in” i arbejdet med beeredygtighed, men ikke have
rammen eller overskuddet, hvorfor man ma sadle om eller helt kapitulere

e atvide og have erfaring med, hvad det rigtige er at gore, men at mede uventede
udfordringer pa vejen dertil, hvorfor beeredygtighedsarbejdet blev noget andet end
man gnskede

e at handle og arbejde konkret (lokalt og globalt) pa noget abstrakt og forskelligartet
mellem lande og kulturer.

De udfordringer, som hgjskolerne har meadt i PFL-projektet, relaterer sig ud over baeredyg-
tighed ogsa til det at arbejde sammen i et stort feellesskab over en leengerevarende periode.
I sddan et feellesskab bliver de mange forskelligartede forstaelser og mader at gribe i beere-
dygtighedsarbejdet en udfordring, som evalueringen ogsa har vist. Forskellige forstaelser
kan gare nogle processer leengere og udfordrende. Det kan gore samarbejdet vanskeligt,
nar tid er en mangelvare. Men disse udfordringer kan ogsa ses som et af de mulighedsrum,
der er blevet til gennem PFL, hvor nye idéer og perspektiver er opstdet.

Forstaelser og misforstaelser som drivkraft
Hvordan underviser man andre mennesker i at tage individuel stilling til og handle ind i
noget sa kompliceret som beeredygtighed?

Dette dilemmafyldte sted har underviserne og forandringsagenterne befundet sig i sam-
men i PFL. Begge parter bevaeget sig i arbejdet med beeredygtighed - ikke blot individuelt

60 Her "det rigtige at gore’
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og lokalt, men ogsa globalt. I undervisningen, som ikke havde svaret, er der alligevel skabt
handling.

PFL har bidraget med erfaringer hos underviserne og forandringsagenterne, der kan danne
baggrund for fremtidige forstdelser og nye misforstaelser, som kan vise os noget om, hvor-
dan beeredygtighedsarbejdet aldrig stér stille og aldrig ser identisk ud fra menneske til
menneske, fra land til land. Det forandres.

Lysgaard peger p4, at vi i iveren for at finde "best practice” i forhold til beeredygtighed i
flere tilfeelde kommer til at forsimple, hvad vi skal gere og forestille os, at vi kan tage med
fra én setting over til en anden. Derfor kan erfaringerne, som bor i underviserne og foran-
dringsagenterne, heller ikke 1:1 bare flyttes og bruges i nye beeredygtighedsprojekter.

Oplevelsen af forskellige forventninger til projektet og forskellige fokusomrader inden for
baeredygtighed har givet frustration for nogle undervisere, der savnede retning pa projek-
tet, men evalueringen viser ogsd, at der i PFL har veeret en stor idérigdom i forhold til at
udtenke nye beeredygtighedsprojekter pa hejskolerne med forandringsagenterne som cen-
trale aktgrer. Dermed lykkes hgjskolerne her med noget, som andre folkeoplysende skoler
og evrige nonformelle rum kan lade sig inspirere af.

Her er det centrale, at tilgangen, den "bad practice” som er hgjskolernes laboratorium og
mulighedsrum, kan inspirere andre eksempelvis inden for folkeoplysningen. I arbejdet
med forandringsagenterne og dermed det (ud)dannelsespotentiale blandt unge voksne, der
soger hgjskolerne, kan fremtidens baeredygtige laboratorier findes. Fordi med forandrings-
agenterne opdateres lgbende forstaelserne og misforstaelserne i beeredygtighedsarbejdet og
dermed forandringsarbejdet.

Flere bzeredygtighedstiltag pa hgjskolerne

Siden 2015 har FFD valgt at opprioritere indsatsen omkring beeredygtighed pé hgjsko-
lerne®!. PFL har veeret en del af denne indsats, ligesom FFD har etableret Hojskolernes Bee-
redygtigheds Netveerk, hvor undervisere fra danske skoler erfaringsudveksler. Nyeste
skud pa stammen er Vekselvirke, hvor hgjskolerne de naeste tre dr kan soge stotte fra Nor-
dea-fonden til ambitigse og nyteenkende baeredygtighedsprojekter lokalt pa hgjskolerne.
Der kan spges til projekter, som styrker og understotter miljomeessig, social og/ eller ledel-
sesmeessig beeredygtighed, og projektet skal veere baseret pa elevinddragelse og -delta-
gelse. De forste fire skoler har allerede fdet en bevilling. Gerlev Idraetshgjskole og Brand-
bjerg Hojskole vil arbejde mod at blive selvforsynende, mens Legumkloster Hajskole vil
anleegge et nyt kekken, som skal anvendes til undervisning i klimavenlig mad. Berkop
Hgjskole vil omdanne en del af skolens grund til en hgjskolepark, der med en bro bindes
sammen med den neerliggende klimapark.

61 https:/ /ffd.dk/indsatsomraader
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I de nye tiltag har eleverne ligesom i PFL en central rolle, om end de ikke nedvendigvis
skal veere drivende forandringsagenter. Der er ligeledes mulighed for at arbejde med for-
skellige facetter af beeredygtighed, og derfor kan det veere et opmaerksomhedspunkt og en
leering fra PFL at forventningsafstemme. Dog kan de konkrete og interne/lokale projekter
betyde, at det er lettere at bevare en feelles vision og forstdelse.

I disse projekter er der saledes fokus pa det lokale, som blot var et element i PFL. I PFL for-
sogte man bade at engagere skolernes lokalomrade og dele ud af resultater og erfaringer
for den brede offentlighed pa festivalen og andre steder, men det tyder i evalueringen p43,
at det ikke er i neeromraderne, at den storste forskel er sket i PFL. I stedet har PFL skabt
kontakter pa tveers af skoler i hele verden og styrket det internationale samarbejde. Et sam-
arbejde, som efterfolgende er fortsat, og som derfor stadig kan give nye udbytter og resul-
tater efter denne evaluering er udgivet. Dertil kan det veere et hab, at forandringsagenterne,
som har taget viden og inspiration med hjem fra hgjskolen, vil anvende dette senere i livet.
De nye tiltag i Vekselvirke viser, at mange hgjskoler stadig ensker at arbejde med beaeredyg-
tighed - lokalt, globalt og inden for en lang reekke forskellige omrader, herunder at blive
selvforsynende af mere klimavenlig mad. Det er sdledes eksempler pd, at hojskolerne bliver
ved med at ville og handle og sgge nye veje, ogsa selvom det kan vere besveerligt. Som i
PFL kan der inden for beeredygtighed veere et udviklingspotentiale ved at bevaege sig i be-
sveeret. Dette kan bringe ny viden, erfaringer og innovative handlinger med sig.
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Bilag
@konomi og rammer

Tabel 9 viser budgettet og budgetfordelingen for People’s Future Lab, som opstillet i Bevil-
lingsudvalgets notat for bevillingen til FFD fra Engagementspuljen.

Tabel 9: Budgetfordeling

Budgetpost Bevilling fra Pct. af Supplerende Samlet budget,
CISU, kr. bevilling finansiering fra kr.
FFD, kr.
Aktiviteter ekskl. 1.036.500 69 pct. - 1.036.500
Lgn
Lgn og honorar 232.300 16 pct. 1.140.220 1.372.520

vedr. aktiviteter

Investeringer - - -

Budgetmargin 100.000 8 pct. - 100.000
Projektudgifter 1.368.800 - 2.509.020
Revision 30.000 - 30.000
Subtotal 1.398.000 1.140.220 2.539.020
Administration i 95.000 7 pct. - 95.000
DK

Total 1.493.800 100 pct. 1.140.220 2.634.020

Tabellen er udarbejdet efter Bevillingsudvalgs notatet, Engagementspuljen.

Metode, data og databehandling

Materiale fra projektsekretariatet og interview med FFD

Projektsekretariatet og FFD har som initiativtager og projektleder spillet en central rolle.
Denne rolle har FFD lgbende selvevalueret. Denne slutevaluerings fokus er derfor primeert
en dokumentation af projektets aktiviteter og resultater gennem aktivitetslister og eksiste-
rende materiale, som sekretariatet har stillet til rddighed (se materialeoversigt i tabel 10
herunder). Dette materiale er blevet suppleret med et interview med de projektansvarlige
med fokus pa projektets metode og dets beeredygtige peedagogik, samt en opklarende sam-
tale vedrerende specifikke sporgsmal.
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Tabel 10: Materiale fra FFD.

Dokumentnavn

Dokumenter fra PFL-forlgbet
Retningslinjer for Civilsamfundspuljen
FFD’s ansggning, Civilsamfundspuljen
Bevillingsnotat, Engagementspuljen

Anmodning om a&ndring af indsats og
indsatsperiode

People’s Future Lab: Global folk high
school activism — local solutions 2021-
2023

PFL Seminar May 2022 Program

Teacher Training Program August 2021
- January 2022

Communication/documentation plan,
PFL 2022-2023

Orienteringsbrev til de danske hgjsko-
ler ifm. camp og festival 9.-13. maj
2023

Plan for camp pedagogy

Global collaboration projects from
People’s Future Lab Camp

Program over PFL Festival

The Pedagogical Tent - programme

FFD’s interne opggrelser tilsendt Vifo
Deltagere, PFL Camp May 2023
Deltagere, PFL Festival May 12th 2023

Deltagere, PFL Seminar

Videncenter for Folkeoplysning

Beskrivelse

Information om CISU’s Civilsamfundspulje
FFD’s bevillingsansggning til CISU
CISU’s tilkendegivelse om bevilling til PFL

FFD’s anmodning til CISU om udvidelse med
to skoler og &ndre indsatsperioden

En midlertidig projektplan af FFD til de del-
tagende skoler om formal, mal, delmal og
indhold af PFL

FFD’s program og malsatninger for semina-
ret pa Bosei

FFD’s oversigt over indholdet for onlinekur-
serne for leererne

Plan for onlinemgderne samt beskrivelse af
dokumentationskravene for hgjskolerne

Program for og praktiske detaljer om Camp
og PFL Festival

Programoversigt for Melanie Lenehams pae-
dagogiske workshop pa Camp

Beskrivelse af fire samarbejdsprojekter ud-
viklet af deltagerne fra PFL Camp

Det offentlige program for PFL Festival

Program for workshops i det padagogiske
telt til PFL Festival

Opgorelser over deltagerantal til Camp
Opgorelser over deltagerantal til Festival

Opgerelser over deltagerantal til Seminar
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Datering

April 2020
Maj 2020
Maj 2020
Marts 2021

April 2021

April 2021
September
2021

August 2022

Marts 2023

u.d.

Maj 2023

Maj 2023
Maj 2023

u.d.
u.d.
u.d.



Spegrgeskemaundersggelser

Danske hgjskoler

Vi udsendte en invitation til et elektronisk spergeskema til en leerer fra hver af de danske
hgjskoler, og spergeskemaet omhandlede dokumentation af deres arbejde med eleverne,
lokale indsatser, aftholdte aktiviteter, forankrede aktiviteter og kommende aktiviteter. For-
malet med sporgeskemaet til de danske hgjskoler var at afdeekke, hvilke malgrupper ind-
satsen har omfattet, hvor mange mennesker indsatsen har omfattet, og om indsatser, sam-
arbejdet med partnerskolen og projektet som helhed er forlgbet som forventet.

Spergeskemaerne er udsendt via SurveyXact. De danske skoler har modtaget sporgeske-
maet 15. september med svarfrist 5. oktober. Herefter er der udsendt to rykkermails med
efterfolgende telefonopkald for at paAminde om spergeskema.

Internationale hgjskoler

En leerer fra hver af de internationale hgjskoler modtog ligeledes et kort elektronisk sporge-
skema med fokus pd egne beeredygtige indsatser og det internationale samarbejde. Forma-
let med spergeskemaet var at afdeekke udbyttet af de paedagogiske udviklingsforleb, sko-
lernes oplevelse af de danske projekter og samarbejdet med de danske skoler, og om sko-
lerne havde draget inspiration fra projektet.

Spergeskemaet til de internationale hgjskoler blev udsendt 9. november med svarfrist 20.

november efterfulgt af to rykkermails og et telefonopkald for at koordinere online inter-
views og paminde om spgrgeskema.

Tabel 11: Oversigt over spgrgeskemabesvarelser fra de danske og internationale hgjskolelaerere

Dansk hgjskole Besvaret International partner Besvaret
Brandbjerg Hgjskole Ja Highlander, USA Nej
Brenderup Hgjskole Ja Cheptigit, Kenya Nej
Egmont Hgjskolen Ja The Ecological Folk High School, Polen Ja
Gerlev Hgjskole Ja Newala, Tanzania Fa svar
International People’s College Nej Fircroft, Storbritannien Ja
Krogerup Hgjskole Nej Unitierra, Mexico Ja
Nordfyns Hgjskole Nej Change Makers College, Japan Ja
Den Rytmiske Hgjskole Ja Mitraniketan, Indien Ja
Silkeborg Hgjskole Ja Dar Al-Kalima, Palaestina Ja
Vallekilde Hgjskole Ja Fgroya Folkahaskuli, Feergerne Ja
Total svarprocent 70 pct. 80 pct.

Tabel 11 viser oversigten over, hvilke danske og internationale hgjskoler der deltog, og
svarprocenten for de to spergeskemaundersggelser. Der er svar fra syv danske hgjskoler og
dermed en svarprocent pa 70 pct. Otte ud af ti internationale hgjskoler besvarede sporge-
skemaet, og svarprocenten er pa 80 pct. En enkelt international hgjskole havde dog kun fa
besvarelser.
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Forandringsagenter

Forandringsagenterne har modtaget et elektronisk spgrgeskema med fokus pa at under-
soge, hvad eleverne oplever at have leert i projektet, hvilken viden og hvilke feerdigheder
de bruger nu, og hvorvidt de har arbejdet videre med beeredygtighed i deres hverdag.

Spergeskemaet bestér af ganske fa spergsmal og giver mulighed for dbne besvarelser.

Fremgangsmaden til udsendelsen af sporgeskemaet var, at hgjskolerne fik tilsendt et link
til et elektronisk spergeskema, som de derefter selv videredistribuerede til deres elever
gennem Facebook- og WhatsApp-grupper.

Figur 10: Hgjskoletilknytning blandt forandringsagenter, der har besvaret spgrgeskemaet (pct.)
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Som det fremgar i figur 10, indgdr der samlet set svar fra tidligere elever pa fem ud af de ti
deltagende hgjskoler, og i alt 17 tidligere elever gennemforte sporgeskemaet®2. Svarprocen-
ten varierer dog betydeligt pa tveers af skolerne. Det er dermed kun en meget lille andel af
det samlede antal forandringsagenter, som har besvaret spergeskemaet. Datagrundlaget i
sporgeskemaundersggelsen blandt forandringsagenterne er udfordret af, at eleverne ikke
leengere er tilknyttet hgjskolerne, hvorfor det har vaeret vanskeligt at gennemfere undersg-
gelsen med en hgj svarprocent.

Elevundersggelsen er dermed ikke nodvendigvis repreesentativ for alle forandringsagenter
som helhed, men den kan give et indblik i nogle af elevernes oplevelser af og erfaringer
med forlebet. Det er dog veesentligt at veere opmeerksom pa, at der md forventes at veere en

62 alt 38 tidligere elever har besvaret, hvilken hgjskole de har géet pa. Herefter er 20 faldet fra, da kun 18
har besvaret, hvad deres PFL-fag hed, hvilket kan skyldes, at de ikke kan huske, hvad PFL-faget hed. En

elev falder fra umiddelbart herefter, hvorfor undersggelsen har 17 respondenter pa de spgrgsmal, hvoraf
svarene er afrapporteret i evalueringen.
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overrepreesentation af elever, der har interesse for arrangementerne, hvilket kan have be-
tydning for, hvor positivt eleverne har vurderet arrangementerne.

Interviews

Pa baggrund af og som supplement til spergeskemabesvarelserne foretog vi interviews
med bade danske og internationale hgjskoleleerere, de projektansvarlige i FFD og en enkelt
tidligere hgjskoleelev.

Danske og internationale hgjskoler

For de danske hgjskoler var den oprindelige intention, at leererrepraesentanter fra to skoler
skulle interviewes sammen. Praktiske arsager sdsom en travl hgjskolehverdag gjorde, at fo-
kusgruppeinterviewene blev udfordret, hvorfor to interviews forleb som fokusgruppein-
terviews, og resten forleb som enkeltinterviews. Fokus i interviewene var det oplevede ud-
bytte af det paeedagogiske udviklingsforleb, det internationale samarbejde, det lokale sam-
arbejde og mere specifikt det konkrete udbytte i projektforlebet, og pa hvorvidt og pa hvil-
ken mdde elementer fra projektet efterfalgende er blevet integreret i skolernes videre ar-
bejde.

Interviewene med de internationale skoler forlagb som enkeltinterviews. Formalet var at af-
deekke de internationale skolers udbytte af og erfaringer fra projektet og samarbejdet med
de danske hgjskoler.

I alt otte ud af ti danske hgjskoler og syv ud af ti internationale hgjskoler blev interviewet,

og tabel 12 viser en oversigt over, hvilke skoler der blev interviewet. Alle interviews blev
foretaget online. Alle interviews blev transskriberede og derefter kodet i NVivo.

Videncenter for Folkeoplysning 121 www.vifo.dk



Tabel 12: Oversigt over interviews med danske skoler, internationale skoler og andre interviews.

Informanttype Interviewtype Dato

Danske skoler

Brandbjerg Hgjskolen og Egmont Hgjskolen Online fokusgruppe 25.10.2023
Brenderup Hgjskole Online 08.11.2023
Gerlev Hgjskole Online 26.10.2023
International People’s College Online 26.10.2023
Nordfyns Hgjskole og Krogerup Hgjskole Online fokusgruppe 26.10.2023
Vallekilde Hgjskole Online 24.10.2023
Internationale skoler

Dar Al-Kalima University, Palaestina Online 22.11.2023
Fgroya Folkahaskuli, Fergerne Online 28.11.2023
Highlander Research and Education Center, Online 20.11.2023
Storbritannien

Karibu, Tanzania Online 30.11.2023
Mitraniketan People’s College, Indien Online 21.11.2023
The Ecological Folk High School, Polen Online 21.11.2023
Unitierra, Mexico Online 20.11.2023

Andre interviews

Projektansvarlige i FFD Online 27.11.2023 og
15.01.2024
Tidligere elev under FPL pa Silkeborg Hgjskole Face-to-face (fysisk) 13.12.2023

Andre interviews

Ud over hgjskolelerere fra danske og internationale hgjskoler har vi ogsa - som naevnt
ovenfor - haft interviews med de projektansvarlige i FFD.

Det var derudover intentionen at lave fokusgruppeinterviews med en gruppe af tidligere
hgjskoleelever, som var blevet uddannet forandringsagenter pa et PFL-forlgb. Denne
gruppe skulle veere sammensat af forandringsagenter, der i sporgeskemaet tilkendegav, at
de gerne ville deltage i fokusgruppeinterviewet. Imidlertid var der ingen forandringsagen-
ter, som gnskede at deltage, og det var derfor desveerre ikke muligt at lave fokusgruppein-
terviewet.

Der blev dog udfert et interview med en tidligere hgjskoleelev fra Silkeborg Hajskole, som
deltog pa PFL-festivalen, men ikke var tilknyttet PFL-fagene. Han skrev selv bade i sporge-
skemaet og kontaktede os personligt, fordi han enskede at dele sine erfaringer og bidrage
til udviklingen af festivalen. Den pageeldende elev har efterfolgende udarbejdet materiale
til fremadrettet festivalinspiration som led i et efterfelgende skoleprojekt uden for PFL og
hgjskolen, han gik pas.

63 Vifo har dette materiale, som kan udleveres ved gnske og samtidig tilladelse fra den pageeldende elev.
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