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Indledning

Det har altid veeret AOF’s malsaetning, at give borgeren nye kvalifikationer for at styrke den enkel-
tes evner og lysten til at tage ansvar for eget liv.

Det har ogsa altid vaeret AOF’s udgangspunkt at magde borgeren som borger — og ikke som klient.

AOF har en voksenpeedagogik, der lgfter det at leere fra, at veere en sur pligt til, at blive en positiv
oplevelse. Vi skaber motivation for mere laering og gar nye verdener mulige for mange borgere.

Det er maske en af grundene til, at AOF i 2012 var den landsdaekkende folkeoplysende forening
der afviklede flest undervisningstimer i Danmark. Det er sket gennem vores aftenskoler, centre,
daghgijskoler og sprogcentre.

Vi har historisk set veeret fagbeveegelsens uddannelseslaboratorium. Vi har dybe rgdder i den
samlede voksenefteruddannelse i Danmark. Vores aktivitet var en grundlaeggende inspiration til
oprettelse af AMU og VUC og det var ogsa hos AOF, at aktiviteter som forberedende
voksenundervisning, ordblindeundervisning og danskuddannelse blev skabt. AOF har med andre
ord veeret skaber og udvikler af rigtig meget uddannelsesvelfserd.

Derfor kan det undre, at Undervisningsministeriet og offentlige uddannelsesinstitutioner i 2011 har
skabt en raekke barrierer for, at AOF kan udfgre vores fortsatte arbejde med bredt set at uddanne

den voksne del af befolkningen. Det drejer sig bl.a. om AMU, hvor vores muligheder for at udbyde
uddannelser pludseligt blev voldsomt forringet. Og om VUC, hvor deres myndighedsudgvelse ska-
ber uens vilkar for AOF’s lokale enheders muligheder for at uddanne voksne.

Lige nu gar vi og glaeder os til, at fleksuddannelsen for unge, der har det allersveerest med at finde
sig til rette i uddannelsessystemet, bliver en realitet. Endnu en blomst der startede med at gro i
AOF’s have, og som nu er pa vej ind i det offentliges udbud af uddannelser.

Malet for AOF Danmark er at politikerne i langt stgrre udstreekning anderkender AOF’s bidrag og
sikre, at vi fortsat i fremtiden har solide og gode rammer for at udvikle og preege uddannelsestil-
buddene til den voksne danske befolkning.

Ole Wehlast John Meinert Jacobsen
Formand Forretningsfarer
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AOF giver lysten til at leere

| 2012 blev AOF det starste landsdaekken-
de oplysningsforbund, nar man maler ti-
merne af al den undervisning der foregik i
AOF’s centre, aftenskoler, sprogcentre og
daghgijskoler i 2011.

AOF'’s tilbud mgder borgeren i gjenhgjde og
vores tilbud er funderet i folkeoplysningens tra-
ditioner, der giver borgeren lysten til at lsere
igen.

AOF’s tilbud er mangfoldige:
uddannelse og vejledning af ledige
- kompetenceafklarlng
— forskoleforlgb til uddannelser
— ungeindsats
— jobrotation
— undervisning af ordblinde (OBU)
— dansk og matematik for voksne (FVU)
— indsats overfor sygedagpengemodtagere
— sundhed og livstil
— dansk for voksne udleendinge
— integration i samfund og arbejdsmarked
— aftenskolekurser
— foredrag og debat

Hvor samarbejdspartnerne er:
— fagforeninger

— kommuner og jobcentre

— virksomheder o.a.

Facts og data om AOF’s aktivitetsomrader
AOF afviklede i alt 699.090 timers under-
visning, fordelt pa 258.089 timer indenfor
folkeoplysningen og 441.001 timers anden
undervisning der blev formidlet af centre,
daghgijskoler, sprogcentre og aftenskoler
(tabel 1).

Tabel 1: Fordelingen af AOF enhedernes fol-
keoplysnings- og undervisningstimer i 2011

Undervisningens art: Antal timer:

Folkeoplysning aftenskolen 250.519 timer
Folkeoplysning foredragstimer 7.575 timer
[Daghgjskoler 27.041 timer
Specialundervisning 3.071 timer
Sprogcentre 123.341 timer

Ordblindeundervisning (OBU) 165.095 timer

Forberedende Voksenundervisning

(FVU) 49.186 timer
lAnden undervisning med tilskud 73.267 timer
Kilde: AOF i tal

Udviklingen deekker over, at der har veeret en
tilbagegang pa 6 procentpoint i forhold til 2010

pa aftenskoleundervisning, samtidig med at vi
har fastholdt niveauet af foredrag.

Indenfor anden undervisning har der veeret en
positiv udvikling pa 32 procentpoint i forhold til
2010.

Specielt har der veeret stor fremgang pa timerne
indenfor ordblindeundervisning (OBU), Forbe-
redende voksenundervisning (FVU) og Daghgij-
skoler, hvorimod der har veeret tilbagegang pa
antallet af timer i sprogcentrene. Tilbagegangen
kan forklares med, at AOF mistede et sprogcen-
teri 2010.

Interessevaretagelse

I lgbet af 2012 har der veeret en raekke sager af
interesse for hele AOF organisationen, hvor
AOF Danmark har veeret i teet kontakt med mi-
nistre, politikere, embedsveerket o.a. for at for-
svare AOF'’s interesser.

Restriktioner i at kunne udbyde AMU-kurser
Gennem flere ar har AOF kunne tilbyde AMU-
kurser, som led i arbejdsmarkedsrettede aktivi-
teter, og det er sket i aftale med godkendt AMU-
udbyder.

Medierne har omtalt mange sager, hvor der har
veeret direkte svindel med AMU-kurser. Det har
kreevet at Bgrne- og Undervisningsministeriet
har grebet ind med stramninger.

De stramninger har fart til, at kurser efter det
sakaldte faelleskatalog ikke lzengere kan udby-
des af bl.a. AOF, selv om der ikke er et eneste
eksempel pa, at AOF har svindlet eller misbrugt
AMU-kurser.

AOF Danmark har afviklet mgder med embeds-
veerket i ministeriet og med ministeren, fordi vi i
hgj grad mener, at stramningerne indskraenker
AOF’s aktivitetsmuligheder, fordi andre har
snydt.

Pa den ene side madte AOF en vis forstaelse
for vores synspunkt, pa den anden side var det
ngdvendigt for ministeriet at foretage disse
stramninger, sa snyderi ikke kan finde sted.

Det blev aftalt, at der skulle arbejdes for en mo-
del, hvor de folkeoplysende organisationer kun-
ne indarbejde AMU-kurser i deres beskaeftigel-
sesfremmende indsats. AOF indgik i det arbej-
de, og naede ogsa frem til en model der pa naer
ét punkt tilgodesa savel AOF’s gnsker og mini-
steriets gnske om at sikre en staerk kontrol.



AOF beretning 2012

Det ene punkt drejer sig om leererne. Ministeri-
ets krav er, at hvis et AMU-kursus skal gennem-
fares i samarbejde med en godkendt AMU-
udbyder, sa skal AOF’s leerere ansaettes som
timeleerere hos den godkendte AMU-udbyder.
Det betyder, at AOF skal afskedige en leerer,
som sa skal anseettes som timelaerer hos AMU-
udbydere i et forlgb over nogle fa uger, for der-
efter igen at blive ansat hos AOF. Det giver
problemer for AOF med opsigelsesvarsler m.v.,
men er ogsa personalemaessigt uansteendigt.

AOF Danmark har ikke faet nogen forklaring pa,
hvorfor ministeriet fastholder dette krav. Derfor
har vi medtaget problemstillingen i AOF’s hg-
ringssvar til “eendring af lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v.”, der blev sent i hgring i
januar 2013.

Udfordringer med VUC

AOF har tidligere givet udtryk for, at sammen-
blanding af VUC'’s rolle, som udbyder af OBU
og FVU, og VUC’s rolle som myndighedsinde-
haver i forhold til om AOF kan driftsoverens-
komst til samme uddannelser, giver problemer.

En konkret sag fra VUC Arhus har skabt en
reekke problemer til AOF’s driftsoverenskomster
for OBU og FVU.

VUC Arhus har faet en patale for ikke at fare et
tilstraekkeligt tilsyn med en driftsoverenskomst-
indehaver, som efter ministeriets opfattelse har
overladt driftsoverenskomsten til 3. part, hvilket
ikke er lovmedholdeligt.

Den konkrete driftsoverenskomstindehaver er
ikke en AOF enhed.

Af patalen fremgar det, at ministeriet undtagel-
sesvis ikke kreever tilskud tilbage fra VUC.

Denne patale har vakt opsigt i hele VUC-
systemet og fart til stramninger m.v. i mange
VUC’ere overfor driftsoverenstkomstindehaver-
ne.

AOF Danmark har fert draftelser med ministeri-
ets embedsvaerk om dette, men som reglerne er
i dag, s& har det enkelte VUC stor selvbestem-
melse over, hvorledes de behandler deres
driftsoverenskomstindehavere. Det betyder bl.a.
0gsa, at der er meget store forskelle i, hvor sto-
re belgb VUC’erne fratraekker taxametertilskud-
det til driftsoverenskomstparterne for at admini-
strere disse overenskomster.

OBU og FVU er en stor aktivitet i AOF, hvorfor
AOF Danmark ngje fglger udviklingen.

Besparelser pa sprogcentrene blev taget af
bordet

Med fremseettelse af finansloven for 2013 frem-
gik det, at regeringen ville spare 200 mio. kr. pa
undervisningen af dansk til udlaendinge.

| samarbejde med Sprogcenterradet udarbejde-
de AOF Danmark et notat om, hvilke konse-
kvenser disse besparelser vil medfgre. Notatet
blev formidlet til centrale politikere og embeds-
veerket og medvirkede bl.a. til at f& sagen disku-
teret i Socialdemokratiets integrations-udvalg.

Besparelserne blev forhandlet ud af finansloven
for 2013, men der er fortsat politisk opmaerk-
somhed pa muligheder for besparelser indenfor
omradet. Derfor arbejder AOF videre med, at
kunne fremkomme med egne forslag til, hvor-
dan uddannelsen fremtidigt kan organiseres og
tilretteleegges.

Fortsat ingen klarhed om fleksuddannelsen
Alt for mange unge far ingen uddannelse efter
folkeskolen. Arsagerne hertil er mange:

— manglende faglige forudseetninger fra folke-
skolen, indenfor laesning, stavning og reg-
ning

— ordblindhed

— manglende danskfeerdighed hos etniske mi-
noriteter

— sociale problemer eller psykiske problemer

— manglende selvveerd m.m.

Flere AOF centre har med succes gjort en ind-
sats overfor disse unge via sakaldte brobyg-
ningsforlgb, hvis mal er at fa den unge i gang
med en ungdomsuddannelse.

Tilbage i 2008 gennemfarte AOF Danmark en
konference med deltagelse af bl.a. den nuvee-
rende undervisningsminister og DFS. Her blev
den ideen om en uddannelse for de unge der
har det sveerest med det etablerede uddannel-
sessystem fgdt.

Som opfelgning udgav Dansk Folkeoplysnings
Samrad (DFS) i 2009 rapporten "Mgnsterbry-
dende laerings-rum i folkeoplysningen”, der er
en forskningsbaseret analyse fra Danmarks
Paedagogiske Universitetsskole, om effekten af
den folkeoplysende paedagogiske tilgang over-
for personer med lav motivation til uddannelse.



AOF beretning 2012

Hovedkonklusionen er, “En del af folkeoplysnin-
gen arbejder succesfuldt med mennesker, pa
kanten af vores samfund. Mennesker, som har
vanskeligt ved at handtere eget liv og mere eller
mindre har mistet troen p4, at det kan veere
anderledes. Motivationen for laering og nye ud-
fordringer i livet er forsvundet, men gennem
folkeoplysende forlab vender den tilbage”.

En arbejdsgruppe i regi af DFS udviklede deref-
ter idéen om en fleksuddannelse malrettet unge
uden motivation for uddannelse og med mang-
lende forudsaetninger for at kunne indgd i en
ungdomsuddannelse. Et forslag der bl.a. tog
afseet i de forlgb, som AOF gennemfarer over-
for unge.

Forslaget blev positivt modtaget af regerings-
partierne, og en fleksuddannelse star i regerin-
gens lovkatalog. Desveerre er lovforslaget ud-
skudt indtil flere gange, og senest til efteraret
2013.

For at varetage AOF’s interesser praesenterede
vi AOF’s indsats med at fa unge tilbage i ung-
domsuddannelserne, sammen med et konkret
forslag til, hvordan AOF fortsat kan stgtte det
arbejde, pa et mgde med beskaeftigelsesmini-
steren i september.

Endelig har AOF Danmark indgaet en samar-
bejdsaftale med VUC Lederforeningen om at
give tilbud til disse unge, nar loven bliver til vir-
kelighed.

VUC og AOF kan noget forskelligt, men gar vi
sammen om udvikling af forlgbene, s vil vi
kunne tilgodese en stor gruppe af disse unge.

Idreetten og aftenskolerne
Folkeoplysningslovens regler siger, at der ikke
kan ydes undervisningstilskud til idraet, dog kan
kommunerne fravige denne bestemmelse.

Bevaegelsesomradet er en stor aktivitet i alle
oplysningsforbund, og idreetten mener, at flere
og flere aftenskoler giver tilboud, som hgrer til i
en idreetsforening.

Pa den baggrund blev der nedsat en arbejds-
gruppe mellem Oplysningsforbundenes Feelles-
rad (OF) og idreetsorganisationerne, der skulle
se pa hele omradet, herunder ogsa afdeekke
myter og fordomme om aftenskolernes aktivitet.

AOF har drevet arbejdet frem til en enighed om,
at aftenskolernes bevaegelsesfag har afseet i

leering, medens idreetsorganisationernes tilbud
har treening som afszet, og ogsa nogle eksem-
pler p& henholdsvis traening og leering.

Det handler alene om, hvad der kan anvendes
undervisningstilskud til.

Arbejdsgruppens resultat, som er tiltradt af beg-
ge parter, er udsendt til alle AOF aftenskoler.

Aftenskolen

Antallet af timer der formidles gennem aftensko-
len er i tilbagegang. Men selv om der er en
overordnet tendens til, at kommunerne reduce-
rer deres bevillinger til folkeoplysende aktivite-
ter, sa er der aftenskoler der udvikler sig positivt
timemaessigt, ligesom en raekke aftenskoler har
en positiv udvikling i antallet af foredragsarran-
gementer.

En sund forening i en sund forretning

For at tage den udfordring op arrangerede AOF
Danmark: et inspirationsseminar for ledere og
ansatte, et politisk inspirationsseminar for lede-
re og bestyrelser samt et AOF treef for alle
AOF’ere.

Malet er at fremme en sund forretning, der er
baseret i en sundt fungerende AOF forening.
For at fremme det, har vi i fgrste omgang foku-
sere pa udvikling af innovation og partnerska-
ber.

Samtidig arbejder vi med, at vi far udviklet en
model for, hvordan foreningsarbejdet kan orga-
niseres, sd samarbejdet mellem AOF bestyrel-
sen og den daglig ledelse bliver effektivt, og for
at bestyrelsesarbejdet bliver interessant for nye
medlemmer.

Aftenskoleradet

Aftenskoleradet har arbejdet for et taettere sam-
arbejde med deres lokale partiforening, og flere
AOF afdelinger samarbejder (gennem AOF’s
bestyrelser) med deres lokale partiforening om
lokale debatarrangementer.

Arbejdsgrupperne under aftenskoleradet har
haft fglgende aktiviteter:

Arbejdsgruppen om fleksible tilrettelseggelses-
former har undersggt de lovgivningsmeaessige
muligheder mhp. at fremme innovation i aften-
skolen gennem de fleksible tilretteleeggelses-
former. Den viden, der er opsamlet i gruppen, er
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blevet videreformidlet pa inspirationsseminarer-
ne og gruppen har udarbejdet et inspirationska-
talog/handbog i brugen af fleksible lzeringsfor-
mer.

Arbejdsgruppen om kursusindhold har inspireret
resten af organisationen til landsdaekkende fo-
redrag og debatvirksomhed om f.eks. det ame-
rikanske valg, Kina, den offentlige digitalisering
mv.

Markedsfaringsgruppen har arbejdet med syn-
liggarelse af AOF, og udover inspiration til fael-
les landsdeekkende markedsfaring og mer-
chandise, har gruppen arrangeret en Facebook-
workshop, hvor deltagerne har faet viden om,
hvordan Facebook kan bruges i markedsfg-
ringsgjemed, og ogsa til at optimere den bru-
gerdrevne innovation af AOF’s aftenskolepro-
dukter.

Digitalisering af vores seldre medborgere
AOF Danmark er repraesenteret ved Digitalise-
ringsstyrelsens Laer mere om it netveerk, hvor vi
sikrer at regeringens digitaliserings-strategi bli-
ver udmgntet pa en made, der tager hgjde for
de IT-svage grupper, og at de sikres uddannel-
se, sa de ogsa kan blive kompetente IT-
borgere. Netveerket er ogsa med til at fa bor-
gerperspektivet ind i planleegning af selvbetje-
ningslgsningerne. AOF har gennem netvaerket
arbejdet for satspuljemidler til undervisning af
IT-svage borgere. Flere AOF afdelinger fik i
2012 bevilliget midler til IT-kurser for aeldre.

EU pa AOF’s dagsorden

AOF Danmark har uddannet 25 AOF/EU am-
bassadgrer for at fremme EU debatten i aften-
skolen. Uddannelsen bestod af et kursus i Kga-
benhavn, hvor der bl.a. gennem eksempler blev
diskuteret, hvordan man skaber det mest effekt-
fulde EU-oplysningsarbejde, samt gennem en
reekke mgder med danske EU-politikere, em-
bedsmeaend, lobbyister og pressen under et kur-
sus i Bruxelles. De 25 deltagere indgar nu i
AOF/EU-netveerket, der er kommet med input til
AOF’s EU landskonferencer. Netveerket har
ogsa kvalificeret hinandens ansggninger til Eu-
ropanzevnet, hvorefter Rejsescenen har faet
penge til Sendagsmatiné i Arbejdermuseet, og
AOF Center Bornholm har faet penge til lokale
aktiviteter.

AOF Danmark fik EU debatside www.europa-
debat.dk i luften. Den side drives i et partner-
skab med LO, 3F, Blik & Rar, Dansk Frisgr og

Kosmetiker Forbund, Fagbevaegelsens Interna-
tionale Forum (FIC) og Socialdemokraterne.
Siden huser i dag 21 danske og europeeiske
bloggere, der leverer dagsaktuelle indlseg om
Europa.

Flere AOF afdelinger har haft arrangementer
om EU (f.eks. ambassadebesgag, hvor EU politik
var temaet). AOF Danmark har udviklet debat-
arrangementer om EU. F.eks. har flere afdelin-
ger haft "Spise-krise” arrangementer, hvor man
f.eks. spiser greesk mad og diskuterer situatio-
nen i Greekenland.

Rejsescenen har produceret debatteater om
social dumping, den danske model og organise-
ring af gstarbejdere. Teater- og debatarrange-
menterne er gennemfgart i flere AOF afdelinger i
teet samarbejde med lokale fagforbund.

AOF Danmark og FIC sendte 130 borgere pa
den symbolske "Sejler det for Europa” tur i Kg-
benhavns havn, med opleeg fra EU-politikere,
iagttagere af EU og socialministeren.

Endelig har AOF Danmark sammen med FIC
arrangeret ungdommens EU-topmgde og EU
landskonference om ungdomsarbejdslgshed.

Aktiviteterne gennemfgres med stgtte fra Euro-
panaevnet.

AOF akademiet

AOF Danmark har udviklet falgende kur-

ser/arrangementer under AOF Akademiet:

- AOF Treef 2012

- AOF politisk inspirationsseminar,
EPWin/portal kurser

- Facebook-kursus

- Kursus for frontpersonale

- EU ambassadgrkursus

- Bestyrelseskursus

Danskuddannelse for voksne ud-
leendinge

Danskuddannelsen for udleendinge er som den
eneste uddannelse i Danmark hverken omfattet
af taksameter eller stiller specielle krav til dem
der udbyder uddannelsen. Det betyder, at alle
kan alle byde ind pa uddannelsen. Derfor har
der veeret betydelig fokus pa indsatsen i forhold
til det politiske niveau, for at sikre der bliver stil-
let krav til udbyderne, og at uddannelsen omfat-
tes af et taksameter.
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Der er udarbejdet et notat, der omhandler orga-
niseringen af danskuddannelse til voksne ud-
leendinge, herunder udbud, gnsket om faste
takster mm.

Notatet er tilgaet centrale politikere indenfor
omradet.

Selv om besparelsen pa danskuddannelsen i
finansloven blev fiernet, sa fastholdes dialogen
med politikerne med henblik pa at fremkomme
med konkrete forslag til fremtidig organisering
og tilretteleeggelse af danskuddannelsen.

Arbejdet i sprogcenterradet

AOF’s sprogcenterrad bestar af tre repraesen-
tanter fra sprogcentrene, en repreesentant fra
Centerlederradet, AOF Danmarks forretningsfa-
rer, og en konsulent fra AOF Danmark.

Sprogcenterradet har i 2012 gennemfart fem
ordinaere mgder og to 2-dages seminarer for en
bredere kreds af sprogcenterledere. Desuden
har man mgdtes for at forberede et mgde med
undervisningsministeren, ligesom der har veeret
afholdt et antal mgder mellem radets enkelte
medlemmer og folketingsmedlemmer. Endelig
har der veeret mgder med AOF centrene med
henblik pa radgivning og sparring i forbindelse
med tilbudsskrivning (fig. 1).

Fig.1: AOF’s sprogcentre og resultatet af evt. udbud af
danskuddannelse for udleendinge i 2012

AOF Enhed Kommune Udbud i
2012/resultat
IAOF Center Nord [Frederikshavn nej
Frederikshavn
Sprogcenter
IAOF Hjarring Hjarring ja/tabt
Sprogcenter
IAOF Vendsyssel [Brgnderslev nej
Sprogskole
IAOF Center Midt [Favrskov jalvundet
Favrskov Sprog-
skole
IAOF Center Midt Grena nej
Grenaa Sprogsko-
le
Sprogcenter Midt [Silkeborg, Hor- nej
sens, Skander-
borg, Odder

IAOF Center Syd- [Esbjerg jalikke vundet
jylland
IAOF Center Syd |Aabenraa nej
AOF Center Syd [Tgnder ja/genvundet
IAOF Center Fyn  |Svendborg, F&- nej
Sprogskole borg-Midtfyn
IAOF Center Sjeel- [Holbaek ja/vundet
land Nord
Neestved Sprog- [Naestved nej
0g Integrations-
center

Kilde: AOF Danmark

Styrkelse af AOF’s tilbudsgivning

Med henblik p& at professionalisere tilbudsgiv-

ningen er der udarbejdet forskellige aftaler og

veerktgjer, som centre og gvrige AOF afdelinger
kan ggre brug af:

— feelles aftale om pris for frikgb af en erfaren
medarbejder fra et sprogcenter til at skrive et
tilbud

— feelles reference fra alle AOF sprog-centre

— feelles database med afgivne udbud og til-
bud, et materiale der opdateres lgbende

— wgkonomimodel som kan anvendes til bereg-
ning af tilbud ud fra en raekke forskellige pa-
rametre

— analyseredskab indeholdende oversigter og
nggletal fra alle AOF sprogcentre. Om-fatter
blandt andet kursistgrundlag, modul-tal, for-
deling pa uddannelser og priser.

Seminarer om sprogcentrenes kvalitet og

forretning

Sprogcenterradet har i 2012 afviklet to semina-

rer med deltagelse af rddets medlemmer samt

ledere fra sprogcentrene. Indholdet i seminarer-

ne var de fire hovedpunkter fra strategiplanen:

1. Kvalitet, evaluering og dokumentation (sko-
len)

2. Kompetenceudvikling (leerere)

3. Undervisningsformer og metoder: e-learning

(kursister)

4. Udformning af tilbud, systematisk tjekliste,
indregning samt virksomhedsoverdragelse
(tilbudsgivning)

Pa det farste seminar blev der arbejdet med
tilbudsskrivning og kvalitet ud fra temaet:

"Fremtidens tilbud og kvalitet i AOF”.

Resultatet var en tjekliste for det gode tilbud og
den gode tilbudsproces samt en starre forstael-
se for, hvordan egne tilbud fremadrettet kan
skeerpes.

Emnet kvalitet handlede om, hvorledes sprog-
centrene kan systematiser kvaliteten i uddan-
nelserne, undervisningen og i tilbudsgivningen.
Der skal arbejdes videre med dette emne.

| det andet seminar blev der arbejdet med do-
kumentation, evaluering og e-learning.

Der arbejdes videre med udviklingen af e-
learning og blended learning.
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FVU og OBU

Ud over den politiske interessevaretagelse, for
at sikre AOF muligheder for at udbyde FVU og
OBU uddannelserne, sa er der afhold mgder pa
politisk niveau, for at AOF kan udbyde IT- og
engelskuddannelse indenfor FVU. Det arbejde
vil fortseette i 2013.

Der er sket en sikring af driftsoverenskomster i
centeromraderne, hvilket medfarer at AOF nu
far flere driftsoverenskomster i 2013. Da vilka-
rene for overenskomsterne er vid forskellige,
undersgges de, for at sikre en ensartethed.

AOF Danmark har lavet en samarbejdsaftale
sammen med 3F om at styrke indsatsen for
ledige, ordblinde, og leese — skrivesvage: Op-
sggende indsats overfor virksomhederne (LKV
projektet).

Mere fokus pa det beskaeftigelses-
politiske omrade

AOF Danmark bestyrelse har besluttet, at have
seerligt udviklingen pa det beskaeftigelsespoliti-
ske omrade, og har ansat en konsulent til at
dyrke omradet i de kommende ar.

Reform af fleksjob- og fartidspension

Pa baggrund af beslutning i centerlederradet
koordinerede AOF Danmark en arbejdsgruppe
med ressourcepersoner fra centrene Nord, Midt,
Syd og Sjeelland Nord. Formalet var at skabe et
materiale til centrene, sa de kan komme i dialog
med kommunerne om de nye ressourceforlgb
og den eendrede fleksjobordning.

Efter to arbejdsmader leverede gruppen: en
gennemgang af lovgivningen pa skrift, en gen-
nemgang af lovgivningen som PowerPoint og et
koncept til ressourceforlgb. Materialet blev ud-
sendt til centrene.

Endelig medvirkede AOF Danmark til, at cen-
trene deltog i beskeeftigelsesregionernes konfe-
rencer om reformen. Derudover deltog AOF
Danmark i KL’s introseminar om reformen efter
lovens vedtagelse, for at markere AOF’s inte-
resse pa omradet.

Beskeeftigelseskonference

| samarbejde med AOF Job gennemfarte AOF

Danmark en beskeeftigelseskonference den 22.
oktober. Konferencen samlede centerledere og
medarbejdere, der arbejder med centrenes be-

skeeftigelsestilbud overfor kommunale jobcentre
0g beskeeftigelsesregionerne.

Et af de nye emner der blev arbejdet med under
konferencen, er de tanker som regeringen har
om, at udvikle udbuddet af social-gkonomiske
virksomheder. Deltagerne diskuterede i den
forbindelse, hvordan AOF definerer sadanne
virksomheder, samt hvilken rolle AOF kan fa
med at fremme omradet.

Partnerskaber

AOF Danmark sgger at gge og styrke sine kon-
takter til medlemsorganisationer, virksomheder
og aktgrer i civilsamfundet, for at afdeekke om-

rader, hvor man med fordel kan samarbejde.

Blik og Rer

AOF har gennemfgart kurser i virksomhedsregn-
skaber for tillidsrepreesentanter i Odense og
Roskilde — og der er aftalt lignende aktivitet i
Kgbenhavn i 2013.

Der er kommet kurser for Blik og Rars med-
lemmer i flere AOF kataloger.

Socialdemokraterne

Der er et landsdeekkende samarbejde om ud-
dannelse af kandidater til kommunalvalget i
2013, endelig har der veeret samarbejde om
Folkemgdet 2012 pa Bornholm.

Samarbejdet med andre

Der har veeret mgde med Parkinsonforeningen
om deres borgerrettede oplysningsarbejde om
Parkinson-sygdommen.

Med FDB om muligheden for at AOF kan an-
vende eks. FDB’s kogebgger i AOF’s kurser,
salg og distribuering af bager til AOF kursister.
Endelig har der veeret afholdt mgde med AAB
(Arbejdernes Andelsboligforening), om, at gen-
nemfgre IT-kurser for IT-svage borgere i bolig-
foreningens lokaler i Hovedstaden og R@dovre.

Kommunikation

AOF Danmark har i samarbejde med centrene
lanceret nye centerhjemmesider i 2012.

| forbindelse med de nye centerhjemmesider er
AOF’s logo blevet moderniseret.

Der er udarbejdet en designmanual med det
nye logo, indeholdende AOF skabeloner til brug
for breve, noter mv. som er sendt ud til afdelin-
gerne.
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| august 2012 blev der lanceret en ny mobil
hjemmeside til aof.dk.

AOF Danmark har lavet nyt merchandise med
det nye logo. Afdelingerne har faet tilsendt et
katalog, som de kan bestille fra.

AOF Danmark har sgrget for en gget synlighed
pa sggemaskiner, sociale medier og You Tube
indslag. P& Facebook er der pa nuveerende
tidspunkt 324 brugere og pa Linkedin er der 225
brugere.

| samarbejde med centrene, har AOF Danmark
sggt at formidle gode historier til fagbevaegel-
sens medlemsblade. | lgbet af aret er det lykke-
des, enten at fa bragt egne historier, eller fa
gjort opmeerksom pa historier, som fagbladene
efterfglgende selv har produceret. Det har vee-
ret i 3F’s fagblad, NNF’s fagblad, Chauffarnyt,
FOA'’s fagblad, samt flere indleeg pa DFS
hjemmeside og nyhedsbrev.

Nyhedsbrevet AOF Nyt er tilgeengeligt for alle i
AOF organisationen, som sendes ud 2-4 gange
om maneden. Afdelingerne har ogsa mulighed
for at fa bragt relevante nyheder mm. i nyheds-
brevet.

Internationalt samarbejde

AOF Danmark er medlem af:

- International Federation of Workers' Educa-
tion Associations (IFWEA)

- ABF Norden

- SOLIDAR (indmeldt | 2012)

AOF Danmark var | 2012 arranger af ABF’s
ungdomsarbejdslgshedskonference og Gene-
veskolens opfalgningskonference. Begge blev
afviklet i Kgbenhavn.

Folkemgdet pa Bornholm

| perioden 14.-17. juni deltog AOF Danmark pa
Bornholm. Sammen med Rejsescenen og de-
batstykker Working poor og Ah disse kvinder
s@gte vi af f& gang i debatten om social dum-
ping og ligestilling i Danmark.

AOF Danmarks repreesentationer

Forretningsfarer John Meinert Jacobsen

- Oplysningsforbundenes Feellesrad (OF)

- Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS), be-
styrelsen

- ABF Norden

- IFWEA

- Nordiske Folkehgijskoler i Geneve, naestfor-
mand

- Folkeoplysende Organisationers Arbejdsgi-
versammenslutning (FOAS), formand

- FOAS-uddannelsesfond, formand

- Pressenavnet

- LO-Skolens repraesentantskab

- AOF Job A/S, bestyrelsen

- Folkeoplysningens Dialogforum (Kulturmini-
steriet)

Sekretariatschef Jette Kammer Jensen

- Forbrugerradets Radsforsamling

- Det kriminalpraeventive Rad: udpeget af For-
brugerradet, og valgt af Det Kriminalpraeven-
tive Rad som formand for Borger-udvalget

- Forbrugerklagenaevnet: indstillet af Forbru-
gerradet

- Stormradet: indstillet af Forbrugerradet og
ministerudpeget

- Forsikringsankenaevnet: udpeget af Forbru-
gerradet

- DFS fleksuddannelsesarbejdsgruppe

- Oplysningsforbundenes Feellesrad: Arbejds-
gruppe vedr. Idreet/aftenskoler Arbejdsgrup-
pe vedr. Koda/Gramex og aftenskolerne

- Arbejdsgruppe vedr. Copy-Dan-aftalen Erfa-
gruppe vedr. juridiske spgrgsmal

Konsulent Hafida Bouylud

- Digitaliseringsstyrelsens netveerk vedr. Laer
mere om IT

- DFS arbejdsgruppen vedr. digitalisering un-
der satspuljen

- DFS-forum vedr. realkompetence

- Socialdemokratiets integrationsudvalg

Konsulent Humaira Nasim
- DFS-kontaktudvalget vedr. FVU og OBU

Konsulent Steen Karlsen
- LO’s FIU-udvalg
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