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Der star kompetencer pa spil i amatgrscenerne

DATS iveerksatte i 2008 indsamlingen af et undersggelsesmateriale, der forsgger at tage pul-
sen pa en mulig udvikling af kompetencer i arbejdet med amatgrteater inden for funktions-
omraderne: den voksne skuespiller og instruktgr pd amatgrscenerne.

Undersggelsen er i april 2009 udkommet som en rapport.

Begrundelsen for gnsket om at undersgge kompetenceudviklinger skal ses ud fra to vinkler: -
Dels har interessen for de frivillige foreninger inden for de seneste ar kredset meget om hi-
storier, der kan veere med til at belyse, hvorledes fritidsomradet fungerer som en god og
samfundsengagerende platform, der bidrager til fx integration, kompetenceudvikling m.v.
Altsa et skeerpet fokus pa bl.a. foreningsarbejdet som afseet for et savel socialt funderet
udviklingsarbejde som et personligt udviklingsredskab for den enkelte. Dels er der sket en
udvikling inden for gnsket om at skabe en starre anerkendelse og brug af opnaede uformelle
kompetencer i sammenhang med fx uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet.

Det er derfor bade aktuelt og relevant at se naermere pa et kunstnerisk interesseomrade
som amatgarteater, idet vi, som er engageret i amatgrteater pa forskellig vis, aldrig har vee-
ret i tvivl om, at det ikke alene er det kunstneriske udtryk, som er i spil, hver gang vi priori-
terer at bruge vores fritid til at mgdes pa amaterscenen: der spilles pa mange flere strenge.
Vi har sa i denne undersggelse valgt at afgreense “mertilgangen” til udelukkende at tage
afseet i kompetenceforhold - og haber, at resultaterne vil inspirere og bevidstggre udviklin-
ger inden for kompetenceomradet blandt vores mange amatgrscener. Samtidig gnsker vi
generelt at medvirke til at formidle kompetenceerfaringer fra amatgrscenernes arbejde set

ud fra en bredere belysning af det frivillige foreningslivs bidrag til kompetencedebatten.

Dette heaefte giver en reekke smagsprever pa undersggelsen incl. uddrag af konklusioner-
ne fra undersggelsen. Sa hvis du allerede nu faler dig lidt meet ved tanken om at skulle
leese dig igennem en starre afhandling om kompetenceudviklinger i arbejdet pa en ama-

tarscene, ja, sa kan du altsa springe direkte til desserten med dette heefte.

Er du interesseret i at leese den samlede rapport fra undersggelsen, kan denne rekvireres
gratis ved henvendelse til DATS Sekretariat pa mail: dats@dats.dk eller tIf. 74 65 11 03.

God forngjelse med laesningen - vi hber, du magder et par glade inspirationer undervejs ©



Definition pa kompetenceomrader i undersggelsen

Kompetencer og udviklingen af realkompetencer

Den farste del af undersggelsen identificerer en raekke udvalgte kompetenceforhold og har til for-
mal at belyse, hvorvidt de udgvende amatarteaterfolk udvikler eller videreudvikler disse kompeten-
cer gennem deres arbejde med teater. De valgte kompetencer er ikke knyttet specifikt til teaterom-
radet, men de forventes fremmet gennem dette.

Og videre undersgges det, om kompetencer, der af deltagerne vurderes udviklet/videreudviklet gen-
nem amatgrteaterarbejdet sa ogsa anvendes pa arbejdspladsen eller i fritidslivet uden for teatret.
Realkompetencer er de uofficielle feerdigheder teaterarbejde medvirker til at give den enkelte ud-

gver — i dette tilfeelde som enten skuespiller eller instruktar.

Teaterfaglige kompetencer

Den teaterfaglige del af undersggelsen har til formal at afleese udvalgte faglige kompetencer og un-
derstatte belysningen af realkompetencer. Dette sker gennem spgrgsmal, vi har udvalgt som sareg-
ne for teaterarbejdet. Det undersgges her, om de udgvende amatarteaterfolk opnar faglige kompe-
tencer gennem de feerdigheder, de lzrer pa teatret, og i hvilket omfang.

Og videre undersgges det sa, om deltagerne anvender de teaterfaglige kompetencer uden for ama-
tarscenen. Altsa om de teaterfaglige kompetencer her fungerer som realkompetencer i arbejdslivet

og fritidslivet uden for amatgrscenen.

Andre sammenhange i kompetenceudviklingen

Vi har ogsa set n&ermere pa bl.a. anvendelsen af kompetencer, aldersforhold og spidskompetencer.

Deltagere og inddelinger af disse

Deltagere i undersggelsen
Der har medvirket 20 amatgrscener (alle medlemmer af DATS) fra hele Danmark i undersggelsen.
Der er blevet udsendt et spgrgeskema til 160 deltagere og gennemfert interviews med 40 deltagere.

| alt 200 personer har veeret registreret — fordelt med 10 personer fra hver scene.

Grupperinger i undersggelsen
| undersggelsen har vi primert arbejdet med fglgende deltagergrupper:
”Alle” — ”Mand” — ”Kvinder’ — ”Instruktarer” — ”Skuespillere”.



Hvilke kategorier af kompetencer har vi undersggt?

Kommunikation og formidling pa amatarscenen

Denne kategori har sin plads i spgrgeskemaet, fordi man i amatgrteater kommunikerer eller videre-
formidler en historie til et publikum. Da amatarteater bygger pa gruppearbejde, er det ikke kun den
eksterne kommunikation til et publikum, der fokuseres pa, men ogsa den interne kommunikation

skuespiller og instrukter imellem.

Samarbejde og sociale forhold pa amatgrscenen

Kategorien om samarbejde og sociale forhold er taget med i spgrgeskemaet, da det at spille amatar-
teater foregar i grupper. Grupperne, som kan variere i starrelse, arbejder for et feelles mal — en tea-
terforestilling. Med et faelles mal er man ngdt til at samarbejde og indga i sociale relationer med de

andre medlemmer i foreningen.

Kreativitet og arbejdsprocesser pa amatgrscenen

Kategorien, der omhandler kreativitet og arbejdsprocesser, er med i spagrgeskemaet, da det at spille
teater blandt andet tager afset i at udtrykke sig pa en kreativ made enten gennem rollearbejde eller
instruktion. Som skuespiller eller instruktgr gennemgar man far enhver forestilling en arbejdspro-

ces, der skal lede frem til det afsluttende stykke for teatersaesonen.

Selvdisciplin i arbejdet pa amatgrscenen
Kategorien om selvdisciplin har sin plads i spgrgeskemaet, da amatgrteaterfolk har gavn af at veere
disciplinerede i forhold til deres medspillere. De enkelte har hver isar et ansvar for at fa udfert de-

res opgaver for at fa det samlede projekt til at lykkes.

Netvaerk og demokrati pa amatgrscenen

Kategorien om netvaerk og demokrati er med i spgrgeskemaet, da det at veere en del af en forening
giver mulighed for at deltage aktivt i beslutningsprocesser. Der er mulighed for medbestemmelse i
forbindelse med bade scenearbejde, bestyrelsesarbejde m.v. Og da amaterteater er gruppebaseret,
giver det naturligt mulighed for at skabe nye netvaerk bade internt og ogsa eksternt gennem fx kon-

takter til andre foreninger og deltagelse i kurser.



Konklusioner pa udviklingen af realkompetencer

Det ser ud til, at deltagerne tilegner sig eller udvikler en bred vifte af kompetencer inden for alle

undersggelsesomraderne, hvilket mé siges at vare serdeles positivt. Ydermere anvender en stor del

af deltagerne ogsa deres udviklede eller videreudviklede kompetencer i deres arbejds- og fritidsliv.

Hvorfor det kan konkluderes, at der er tale om realkompetencer. Der eksisterer saledes en kompe-

tenceudvikling, som kommer bade deltagerne selv og deltagernes omgivelser til gode.

Derudover kan det konkluderes, at det sarligt er formidling og kommunikations- samt samarbejds-

kompetencer, som mange udvikler eller videreudvikler. Dette bliver understreget i interviewene og

af de opsamlende kommentarer, som deltagerne har knyttet til spgrgeskemaet i realkompetencede-
len. Her fremhaever starstedelen af deltagerne udviklede kommunikative evner, som den vigtigste

kompetence de har opnaet igennem amatgrteater. Det er ogsd formidlings- og kommunikations-

kompetencer, der bruges mest i arbejds- oq fritidsliv.




Hvilke kategorier har vi undersggt inden for omradet med de

teaterfaglige kompetencer?

Traening af krop og stemme pa amatgrscenen

Denne kategori fokuserer serligt pa treening af krop og stemme i forbindelse med teaterarbejdet.
Bade den agerende skuespiller og den forklarende instrukter bruger kroppen og stemmen i deres
formidlingsarbejde. Derfor er det interessant at undersgge, om amatgrteaterfolkene larer at beher-
ske disse omrader, og om kompetencer dermed udvikles gennem dette teaterarbejde.

P& baggrund af spgrgsmalene i spargeskemaet undersgges det, om deltagerne har udviklet teaterfag-

lige kompetencer, og om disse kan anvendes uden for teatret.

Fra prave til feerdig forestilling pa amatgrscenen

Denne kategori fokuserer pa de processer og arbejdsmetoder, der er i spil, ndr man pa amatgrscenen
arbejder fra planleegning af preveprocessen og frem til den faerdige forestilling. P4 baggrund af
spgrgsmalene i spargeskemaet undersgges det sa ogsa her, om deltagerne har udviklet teaterfaglige

kompetencer, og om disse kan anvendes uden for teatret.



Konklusioner pa de teaterfaglige kompetencer —

og udviklingen af realkompetencer

Der viser sig et meget forskelligt resultat for de to kategorier i spargeskemabesvarelserne.

| kategorien “Traning af krop og stemme” er der hgje svarprocenter for alle grupper i de bedste
svarmuligheder. Derimod er det i kategorien ”Fra prave til ferdig forestilling” primeert instrukte-
rerne, der placerer sig godt.

Nar der imidlertid bliver angivet lavere gradueringer i spgrgsmalene i den kategori af undersggel-
sen, kan det maske forklares med indledningssatningen i de fleste spgrgsmal; fx "Jeg lerer at om-
seette en dramatisk tekst til handling pa scenen”. *Jeg larer’ kan af mange opfattes som noget mere

systematisk og kreevende end bare det at bruge og forbedre sit kropssprog gennem teaterarbejdet.

| interviewene gav de adspurgte generelt udtryk for, at de kommer pa amatarscenen for at spille
teater, ikke for at leere at spille teater.

Det peger pa, at der rundt om pa amatarscenerne ikke er fokus pa konkret faglig leering, men snare-
re en mere uformel leg med teatrale udtryksformer.

Grunden til, at "Instrukterer” generelt har gradueret sig hgjt i de teaterfaglige kompetencer, kan
muligvis forklares med, at mange instruktarer enten bade er skuespillere og instruktarer eller i hvert
fald begyndte deres amatgrteaterarbejde som skuespillere, inden de gik over til at varetage instruk-
tionsopgaver. Derudover er der ogsa flere spgrgsmal, som er specielt henvendt til instruktererne
som fx: "Jeg laerer at give instruktion, der omszttes til handling pa scenen”.

Imidlertid ma det ud fra de to kategorier konkluderes, at der i visse tilfeelde, iseer i forhold til
kategorien omhandlende treening af krop og stemme, bade opnas og omsattes teaterfaglige
kompetencer til realkompetencer for alle grupperne.

Deltagerne angiver, at de anvender deres teaterkompetencer, specielt de der har med krop og
stemme at gere, bade i arbejds- og fritidsliv. De bruger deres stemme og kropssprog bevidst
ved mader, fremlaeggelser og undervisningssituationer i deres arbejdsliv og i taler ved festlige
lejligheder, eller nar de gar i dialog med andre i deres fritidsliv. Ligesom de ogsa bruger det

at kunne afleese andre menneskers kropsprog i bade i arbejds- og fritidsliv.



Andre forhold vi har undersggt

Denne del af undersggelsen bunder i en interesse for, i hvilken grad amataerteaterfolk finder anven-

delse for de kompetencer, de har tilegnet sig pa amatarscenen, som realkompetencer andre steder.

Uddrag af konklusionen
Da det er de feerreste steder, der er en stor forskel mellem arbejds- og fritidsliv inden for de forskel-
lige grupper, kan det konkluderes, at anvendelsen af kompetencer uden for teatret finder sted i no-

genlunde samme omfang i bade arbejds- og fritidsliv.

2. Hvordan pensionister og efterlgnnere anvender kompetencerne i deres fritidsliv

En del af de mennesker, der beskeftiger sig med amaterteater, er pensionister. Derfor er det vasent-
ligt, at undersggelsen ogsa beskeftiger sig med denne gruppe. Anvendelsen af kompetencer knyttes
ofte til arbejdsmarkedet, men denne undersggelse gnsker ogsa at redegare for, om de mulige kom-
petencer, man tilegner sig gennem sit teaterarbejde, ogsa anvendes i fritidslivet uden for teatret. Da
pensionisterne ikke er fast tilknyttet arbejdsmarkedet, er det derfor interessant at undersgge, om de
sa i endnu stgrre grad, end folk der er tilknyttet arbejdsmarkedet, anvender deres kompetencer i

fritidslivet uden for teatret.

Uddrag af konklusionen

Det billede, der tegner sig af pensionisters og efterlgnneres anvendelse af kompetencerne, adskiller
sig ikke fra gruppen “Alle”. Det kan derfor konkluderes, at pensionister og efterlgnnere anvender
deres tilegnede kompetencer i deres fritidsliv i lige sa hgj grad som andre amaterteaterfolk.

| forbindelse med interviewsituationerne viste det sig, at de yngre medlemmer pa amatgrscenerne i
hgj grad er bevidste om tilegnelsen af kompetencer. De yngre medlemmer fandt det ofte lettere at
redegere for tilegnelsen og anvendelsen af kompetencer end scenernes midaldrende og eldre med-
lemmer. Vi har derfor ogsa kigget naermere pa, om der eksisterer en sammenhang mellem alder og

kompetenceudvikling.



Uddrag af konklusionen
Der er flere i gruppen af 50-59 arige, end i gruppen af 20-29 arige, der tilegner sig kompetencer.

Derimod finder de 20-29 arige i meget hgj grad anvendelse for kompetencerne uden for teatret.

4. Kompetencer i forhold til antal ar man har beskeaeftiget sig med amatgrteater

Vi har ogsa undersggt, om mangden af deltagere, der opnar kompetencer, vokser jo lengere tid, de
beskeeftiger sig med amatarteater.

Eksempelvis har en kvinde pa 55 ar *kun’ spillet amatgrteater i 5 ar, hvorimod en mand pa 31 ar har
spillet i 20 ar. Denne del af undersggelsen skal altsa klarleegge, om kompetencerne opstar pa kort

tid, eller om det tager lang tid at udvikle dem.

Uddrag af konklusionen

Undersggelsen analyserer aldersfordelinger pa femarsintervaller.

Konklusionen ma vare, at man efter at have spillet amatgrteater i 10 ar maske har lidt starre chan-
cer for at have tilegnet sig kompetencer. Resultaterne viser, at knapt sa mange deltagere i grupperne
fra 1-10 ar har udviklet kompetencer. Men de, der har udviklet kompetencer, har udviklet dem i

omtrent lige sa stort et omfang som deltagerne i de gvrige grupper.

5. Kompetencer i forhold til en faggruppe

Og endelig har vi set nsermere pa, hvorvidt en faggruppe, der omfatter leererne, opnar kompetencer
gennem deres frivillige engagement som skuespillere og instruktgrer i en amatgrscene. Og hvis det-
te er tilfeeldet, om der eksisterer en kompetence, de har udviklet i serlig grad, en sakaldt spidskom-
petence. Grunden til dette fokus er, at leererne er den sterste faggruppe i undersggelsen, og det der-

for kunne veere interessant at se, hvad denne faggruppe far ud af at spille amatgrteater.

Uddrag af konklusionen

Resultaterne i spgrgeskemaet viser, at leererne tilegner sig kompetencer ved at spille amatarteater,
og at deres spidskompetencer ligger inden for kommunikation og formidling. Det kan videre kon-
stateres, at de bruger det, de leerer fra amatarteatret pa deres arbejdsplads. Og det lader ogsa til, at
amatgrteatret maske i serlig grad er med til at styrke de kompetencer, som larerne i forvejen an-

vender pa arbejdspladsen, hvilket udtalelser fra interviewpersoner/leerere i undersggelsen peger pa.



Observationer fra interviewforlgbene

Denne del af rapporten beskriver nogle af de iagttagelser, vi i projektgruppen har gjort os, i forbin-

delse med interviewene ude pa amatgrscenerne.

Medlemstallet varierer meget pa de 20 scener, som danner grundlaget for undersggelsen.
Der er stor forskel pa de faciliteter og lokaler de forskellige scener har til radighed. Nogle har egne
lokaler, mens andre scener anvender lante lokaler sa som skoler, forsamlingshuse og sportshaller. Et

feelles treek er dog, at scenerne er gode til at udnytte de forhold, de nu en gang har.

Mange scener er gkonomisk afhangige af de indtaegter, der kommer ind ved salg af billetter, hvilket
har betydning for repertoiret. Men generelt er der forholdsvis stor variation i hvilke genrer og teater-

former, man beskeftiger sig med pa amatgrscenerne.

Der er stor forskel pa, hvordan instrukterfunktionen varetages. Nogle har en enkelt fast instrukter,
hvor andre scener har en stgrre gruppe af instruktarer, der alle har deres seerkende i forhold til reper-

toirevalg og instruktionsmetoder. Andre igen far professionelle instruktgrer udefra.

Vores oplevelse er, at de personer, vi interviewede, er meget engagerede i deres arbejde pa
amatgrscenen. Vi oplever, at frivillighedsaspektet er med til at forme amaterteatermiljget og
definere maden, hvorpa arbejdsgangene pa scenerne organiseres. Medlemmerne arbejder
med teater i deres fritid, og frivilligheden setter naturlige rammer for maden medlemmerne

deltager i amatarscenernes aktiviteter.

Mange af interviewpersonerne gav udtryk for, at noget af det s&rlige ved amatarteatermiljget er, at
der er plads til alle, der har lyst til at beskaftige sig med teater. Som svarene i spgrgeskemaet ogsa
giver udtryk for, betragtes forskellighed som en styrke i amatgrscenerne.

Nar man engagerer sig i en frivillig forening, ger man det af lyst, og fordi man breender for det, man
beskeftiger sig med. Det er blandt andet det, der er med til at fa foreningslivet til at fungere.
Gennem interviewene har vi mgdt nogle af disse ildsjeele og hart, hvordan de leegger starstedelen af

deres fritidsliv i amatgrscenerne.



Rapporten konkluderer:

der eksisterer realkompetenceudviklinger!

Hvad angéar realkompetencerne kan det konkluderes:

At deltagerne tilegner sig eller udvikler kompetencer inden for alle de undersggte omrader.
Ydermere anvender en stor del af deltagerne ogsa disse udviklede kompetencer i arbejdslivet og
fritidslivet.

Dermed pavises det, at de kompetencer, der tilegnes, klart anvendes som realkompetencer, da delta-
gerne er i stand til at tage deres udviklede kompetencer med fra amatgrteatret og have gavn af dem i
arbejds- og fritidslivet.

Derudover kan det konkluderes, at det serligt er formidlings-, kommunikations- og samarbejds-

kompetencer, som mange udvikler eller videreudvikler.

| forhold til de teaterfaglige kompetencer ma der ud fra de to kategorier konkluderes:

At der i visse tilfelde, iser i forhold til kategorien omhandlende traening af krop og stemme, om-
seettes teaterfaglige kompetencer til realkompetencer for alle grupperne.
Deltagerne angiver, at de anvender deres teaterkompetencer, specielt dem der har med kropsprog og

stemmefgring at gare, i bade arbejds- og fritidsliv.

Erfaringerne fra interviewene samt kommentarerne fra spgrgeskemarespondenterne har veret med
til at give et indblik i de medvirkendes indgangsvinkel til teaterarbejdet. Som beskrevet tidligere i
rapporten, spiller muligheden for at lege og have det sjovt en stor rolle. Langt de fleste beskeftiger
sig med teatret pa dette legende plan. Det er ikke en konkret lering, der er i fokus. Det er begej-
stringen over at spille teater, der styrer medlemmerne i de fleste foreninger, og mange interviewper-

soner tilkendegav, at de spillede teater af lyst, og fordi de simpelthen ikke kunne lade vare.



Interviewene gav mulighed for at belyse, i hvilket omfang de medvirkende var bevidste om, hvor-
vidt de tilegnede sig kompetencer eller ej. Bevidsthedsgraden hos interviewpersonerne viste sig at
vaere meget varierende. | den forbindelse ger det sig geldende for bade interviewpersonerne og
spgrgeskemarespondenterne, at mange deltagere har tilkendegivet, at de har haft sveert ved at place-
re, hvor de kompetencer, de besidder, kommer fra. De fleste har en klar fornemmelse af, at amatar-
teatret har styrket dem i mange henseender, men udpegelsen af konkrete kompetencer har vist sig
problematisk. Selvom de mener, at teaterarbejdet har preeget dem, har de svert ved at definere,
hvilke kompetencer de har tilegnet sig hvor.

Mange peger pa, at det er den generelle livserfaring, der har styrket de forskellige kompetencer, og
kan ikke specificere, hvorfra de har kompetencerne.

Der er dog ogsa folk, som mener, at teatret ikke har hjulpet dem til at styrke eller udvikle kompe-
tencer. Tveertimod har de medbragt kompetencer fra eksempelvis deres arbejdsliv til amatgrscenen
og dermed styrket arbejdet i foreningen.

Det er ud fra interviewene vores fornemmelse, at undersggelsen har styrket bevidstheden om
realkompetencer ude pa amatgrscenerne. Folk var ikke serligt bevidste far, men de blev det
undervejs i interviewene. Forhabentlig er der ogsa sket en tilsvarende form for bevidstgarelse

for de deltagere, som har gennemfart en besvarelse af spgrgeskemaet.

Problemerne med at definere entydigt, hvorfra kompetencerne stammer, har naturligvis besveerlig-
gjort arbejdet med undersggelsen. Alligevel er det logisk nok, at man i denne sammenhang ikke
uden videre kan sette en finger pa, hvor og hvordan kompetencetilegnelse finder sted. Realkompe-
tencer er jo netop uformelle evner, der ikke umiddelbart lader sig male eller veje. En konkretisering
kraever, at der lgbende eksisterer en positiv opmarksomhed pa kompetenceudviklingerne.

W

DATS haber, at undersggelsen kan medvirke til, at man pa mange amatgrteaterscener rundt

omkring i landet far lyst til at seette mere fokus pa: amaterteater og kompetenceudvikling.



Fglgende amatgrscener har deltaget i undersggelsen:

e ’Brgnderslev Amatgr Scene”, Brgnderslev

e “Amatgrscenen Skansen”, Hals

e "Vorupgr Amatgrscene”, Ngrre og Sgnder Vorupgr
e “Horsens og Omegns Amatgr Teater”, Horsens

e Skanderborg Amatgrteater”, Skanderborg

e PerronTeatret”, Silkeborg

e “Rende Amatgrteater”, Rgnde

e “Amatgrteaterforeningen Stjernen”, Skaerbaek

e 7-kanten”, Jannerup

e ’Grindsted Amatar Scene”, Grindsted

e Esbjerg Amatar Teater - Skarntyden”, Esbjerg

e “Haarby Amatgr Teater”, Haarby

e ’Midtfyns Amatgr Scene”, Ringe

o Jaegerpris Amatgr Scene”, Jeegerspris

o Stgbeskeen”, Frederiksveerk

o “Kalundborg Amatgrteaterforening”, Kalundborg
e “Teaterrgdderne”, Holbaek

e ”Holmegaard Amatgr Teater”, Holmegaard

o “Kgge Amatgrscene”, Kgge

e ”Foreningen Valbyspil”, Valby

En stor tak fordi 1 havde lyst og tid til at deltage 1 undersggelsen.

o Projektleder, Maria Rosenhjerte - professionel teaterkonsulent i landsDATS

e Marie Holm-Andersen - studerende, Dramaturgi & Begivenhedskultur, Arhus Universitet

e Mette Marie Hansen - studerende, Kunsthistorie & /Astetik og Kultur, Arhus Universitet

e Lene Struck-Madsen - studerende, Dramaturgi & Journalistisk formidling, Arhus Universitet
e Marie Gorm Konradsen - studerende, Dramaturgi & /Astetik og Kultur, Arhus Universitet

Tak til Marie, Mette Marie, Lene og Marie for mange gode diskussioner og en engageret indsats.
Keerlig hilsen
Maria

Projektet og undersgagelsen er stgttet af:

Kulturministeriet via Kunststyrelsen, @konomicentret, pa baggrund af en samlet ansggt pro-
jektplan vedr. Projektet til udvikling af amatgrkultur, amatarkunst og frivilligt kulturelt ar-
bejde fra Amatgrernes Kunst & Kultur Samrad (AKKS), som bl.a. omfatter DATS-projektet:
”Kompetenceundersggelse af arbejdet med teaterkunst” -et studie i udviklingen af realkom-
petencer og teaterfaglige kompetencer inden for amaterkulturen i de frivillige foreninger.



Billedet pa side 4 i heeftet viser —
en scene fra ’Dagens Sensation”” med amatgrscenen Drakomir.
Fotograf: Thomas Hauger.

Billedet pa side 5 i heeftet viser —

en scene fra ’Mellem hjerter og klgr’> med amatgrscenen Teaterrgdderne.
Fotograf: Thomas Hauger.
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