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Ledelsesarbejde i DUFs mediems-
organisationer giver de bedste
kvalifikationer til bestyrelsesarbejde

Naesten syv ud af ti foraeldrereprasentanter i landets daginstitutions- og folkeskole-
bestyrelser har baggrund i en forening, og mere end syv ud af ti oplever, at det har gjort
dem bedre rustet til bestyrelsesarbejdet. Sarligt ledere fra DUFs medlemsorganisationer

udmarker sig.

DUF har i 2011 undersggt, hvor mange medlemmer af skole- og
institutionsbestyrelser, der har vaeret medlemmer af en frivillig
forening. Samtidig har DUF undersggt, hvor mange af de fore-
ningsaktive bestyrelsesmedlemmer, der har varet ledere 1 en
frivillig forening, og i hvor vid udstraekning de oplever, at denne
erfaring har rustet dem til at have en bestyrelsespost.

DUF har spurgt 4.477 medlemmer af foreeldrebestyrelser i dag-
institutioner og folkeskoler, om de har varet medlem af en folke-
oplysende forening. Deres svar underbygger, at de folkeoplysen-
de foreninger skaber engagement i lokalsamfundet og ruster de
foreningsaktive til al tage del i neerdemokratiet. Undersggelsen
viser bl.a., at:

» 68 procent af foraeldrerepraesentanterne i daginstitutioner og
folkeskoler har en baggrund i foreningslivet.

» 57 procent af foreldrereprasentanterne har varet frivillige
ledere i en forening.

73 procent af forldrerepreesentanterne med foreningsleder-
erfaring mener, at det har styrket deres kompetencer i forhold
til at varetage bestyrelsesarbejdet. '

Det er vaerd at bemarke, at bestyrelsesmedlemmerne med fore-
ningshaggrund ellers ikke adskiller sig maerkbart fra de gvrige
tepraesentanter ift. uddannelse eller kgn og heller ikke, om det er
en institutions- eller skolebestyrelse, de sidder i.

Sammenhang mellem foreningserfaring og interesse

for bestyrelsesarhejde |

De erfaringer, som en person far ved at vare aktiv og leder i en
forening, pger deres interesse for at blive medlem af institutions-
og skolebestyrelser. En oplagt forklaring er, at man i det frivillige
foreningsliv [2rer at tage ansvar for sig selv, andres udvikling og
at skabe et godt lokalsamfund.

Kommunerne er athengige af, at der findes forzldre, der fri-
villigt vil bruge tid og energi pa at tage ansvar for egne og an-
dre bgrms udvikling. Dette er vigtigt, for at de kan drive deres
institutioner og skoler med stgtte, sparring og praktisk hjelp fra
foree|drebestyrelser. Det lzrer forzeldrene i foreningslivet.

¥

Foreningsledere hliver hedre hestyrelsesmediemmer

Hvis du er foreningsleder, far du ikke kun stgrre interesse for
bestyrelsesarbejde, men du bliver ogsd bedre til at varetage en
bestyrelsespost. Saledes oplever de fleste bestyrelsesmedlemmar,
der har eller har haft ledelsesansvar i foreningslivet, at deres le-
delseserfaring fra foreningslivet ggr dem mete kvalificerede i
deres bestyrelsesarbejde.
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| HYOR H@I GRAD HAR FORENINGSLEDERERFARING GJGRT
DIG MERE KVALIFICERET TIL DIT BESTYRELSESARBEIDE?
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Figur 1.1 hvor hgj grad oplever foreningslederne, at denne erfaring gdr dem
mere hvalificerede til deres bestyrelsasarbejde?

Der er forskel pa foreningsledere fra forskellige
foreningstyper
Foreningslivet skaber interesse for at tage del i institutions- og
skolebestyrelserne, og ledelsesarbejde i foreningerne ggr det en-
kelte hestyrelsesmedlem bedre til sit arbejde. Men ud fra under-
sfipelsen giver ledelsesarbejde i nogle foreninger bedre evner til at
varetage bestyrelsesarbejde end andre.

Der er en tendens til, at foreningerne under DUF-paraplyen — i
hejere grad end idretten og det gyrige foreningsliv — kleder den
enkelte pa til bestyrelsesarbejde. Dette ses klart i figur 2, hvor

ANDEL AF FORENINGSLEDERE, SOM FORENINGSARBEIDET
HAR GJORT MERE KVALIFICEREDE
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Figur 2. Andelen af foreningsledere, der fgler, at foreningsarhejdet kvali-
ficerer dem til bestyrelsesarbejde.

en rakke forskellige foreningstyper sammenlignes. De fleste be-
styrelsesmedlemmer har baggrund i de fire fgrste foreningstyper:
kirkelige, politiske, spejdere og elev- og studenterorganisatio-
nerne. Da figuren viser hvor meget deres foreningsarbejde har
betydet for deres bestyrelsesarbejde, har vi ogsa mediaget fdrat
og en gruppering af en rekke andre organisationer, der falder
lden for de f@rnavnte grupper. Pointen understreges fx ved, at 13
procent flere med ledelseserfaring fra kirkelige foreninger end fra
gurige foreninger oplever, at deres ledelsesarbejde i foreningslivet
har gjort dem til bedre bestyrelsesmed|emmer,
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